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Ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per 1a produttivita ex art. 68 del CCNL 21/05/2018

sensi all'art. 56 -quinquies del CCNL del 21/05/2018

PROSPETTO GENERALE FONDO 2021
TOTALE RISORSE STABILI € 466.318,68
TOTALE RISORSE VARIABILI € 341.446,61
FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE 2020 € 807.765,29
RIDUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNUALITA' 2021 RISPETTO LIMITE €75.431.93
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO EX ART.23, COMMA 2, DEL D.LGS.N.75/2017 e
FONDQO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNUALITA' 2021 RIDETERMINATO €782.333,36
Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui all'art. 68
del CCNL 21/05/2018
RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2021
Art. 68 CCNL 2016 - 2018 - Coinma 1
Fondo per il finanziamento delle progressioni orizzontali storiche ex art. 34, commma t CCNL 22/01/2004 € 206.119,27
Art. 68 CCNL 2016 - 2018 - Comma 1
Sommie destinate al finanziamento dell'indennita di comparto ex art. 33, comma 4 CCNL 22/01/2004 € 44.800,59
Art. 68 CCNL 2016 - 2018 - Comma 2
Fondo per il finanziamento delle progressioni orizzontali anno 2018 ex art. 68, comma 2 - lettera j) del CCNIJ
€0,00
21/05/2018
TOTALE RISORSE STABILI € 250.919,86
RIEPILOGO FONDO RISORSE DECENTRATE
FONDO RISORSE STABILI € 466.318,68
FONDO RISORSE VARIABILI € 341.446,61
FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE 2020 € 807.765,29
RIDUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNUALITA' 2021 RISPETTO LIMITE € 25.431.93
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO EX ART.23, COMMA 2, DEL D.L.GS.N.75/2017 e
FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNUALITA' 2021 RIDETERMINATO € 782.333,36
FINANZIAMENTO 1STITUTI STABILI € 250.919,86
RISORSE STABILI E VARTABILI DISPONIBILI € 531.413,50
Le disponibilitd del fondo risorse stabili vanno ad incrementare il fondo delle risorse variabili, che
complessivamente verranno utilizzate per il finanziamento di tuwi gli istituti del salario accessario
UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI
RIFERIMENTI NORMATIVI
Art. 68 CCNL 2016 — 2018 - Comma 2
Lettera a): Incentivazione correlata alla performance organizzativa € 29.968,61
Lettera b): Incentivazione correlata alla performance individuale € 29.968,62
Lettera c): Indennita per condizioni di lavero comportanti attivita disagiate, esposizione a rischi e
maneggio valori ex art, 70-bis del CCNL 21/05/2018
indennita per funzioni svolte in condizioni disagiate € 6.000,00
indennita per funzioni svolte in condizioni di rischio €5.000,00
indennita per funzioni che implicano il maneggio di valori € 1.000,00
Lettera d): Indennita per prestazioni di lavoro correlate all'organizzazione del lavoro
> Indennita per pretazione lavorativa effettuata in turni ex art. 23 del CCNL 21/05/2018 € 58.000,00
> Indennita di reperibilitd ex art. 24 del CCNL 21/05/2018 € 30.000,00
> Indennitd orario festivo ex art. 24, comma 1, del CCNL 14/09/2000 €0,00
Lettera e): Fondo per remunerare compiti che comportano specifiche responsabilita per il personale di
cat. D e C ex art. 70-quinquies del CCNL 21/05/2018
> Indennita per funzioni che comportano specifiche responsabilitd attribuite ai sensi del € 40.000.00
comma 1 dell'art. 70-quinguies del CCNL 21/05/2018 U
> Indennitd per particolari funzioni che comportano specifiche responsabilitd attribuite
con atto formale fra quelle indicate dal comma 2 dell'art. 70-quinquies del CCNL € 3.500,00
21/05/2017
'Létiera I): Fondo per remunerare particolari Iunziom € indenniia per 1l personale dell area o
lvigilanza
> Fondo per lincentivazione della produttivita collegata a obiettivi di potenziamento
della sicureza urbana e stradale con risorse finanziate dai proventi dell'art. 208 del D 1gs. € 8.000,00
n. 285/1992 ai sensi all'art. 56 -quater del CCNL del 21/05/2018
> Indennitd correlate a prestazione lavorativa svolta in servizi esterni di vigilanza ai € 12.600,00




> Indennitd per funzioni che comportano l'esercizio di compiti di responsabilita indicate
all'art, 56-sexies del CCNL 21/05/2018

€ 10.000,00

Lettera g}: Fondo per incentivare compiti e funzioni correlate all'utilizzazione delle risorse che
specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione del personale a valere sulle risorse di cui
all'art. 67, comma 3 - lett. ¢), e all"art. 70-ter del CCNL del 21/05/2018

Fondo per I’incentivazione della produttivitd correlate alle attivit previste dall’art.92 del
D.gs. n. 163/2006

€ 16.400,00

Fondo per l'incentivazione delle funzioni tecniche previste dall’art. 113 del D.lgs.
n.50/2016

€161.019,01

Fonda per I'incentivazione della produttivita delle risorse correlate alle entrate previste in
applicazione della L.n.47/85, dell'art. 39 della legge n.724/94 e L.1.326/2003.

€40.311,76

Fondo per V'incentivazione della produtiivita per il Settore Finanziarie, in correlazione al
recupero enirate tributarie ex art.3, comma 57 della Legge 1.662/1996, art.59, comma 1,
lett.p) D.Lgs.n.446/1997 e art.1, comma 1091 Legge n.145/2018

€ 24.650,00

Fondo delle risorse correlate ai compensi professionali destinati ai legali del Servizio
Avvocatura per sentenze favorevoli con compensazione di spese previsti dall'art.27 del
CCNL 14,09,2000

Fondo delle risorse correlate ai compensi professionali destinati ai legall del Servizio
Avvocatura per sentenze favorevoli con vittoria di spese previsti daflart.27 dei CCNL
14.09,2000

€5.000,00

Fondo delle risorse per contributi riconosciuti dall'ISTAT o da Entl e Organismi
pubblici autorizzati per legge

€10.000,00

Lettera g): Fondo per incentivare compiti e funzioni correlate all'utilizzazione delle risorse alimentate
in base alla disciplina inserita all'art. 67, comma 3, lettera a) del CCNL 21/05/2018

a. Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetd privati ed
asociazioni senza fini di lucro

b. Convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a
titolo oneroso, consulenza e servizi aggiuntivi

c. Contributi dell’utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per
prestazioni, verso terzi paganti, non connesse & garanzia di dixitti fondamentali

Lettera h): Fondo per Pincentivazione della produttivita per if servizio di notifica, di cui all'art. 54 del
CCNL 14.09.2000

Fondo per I’incentivazione della produttivita destinato ai messi notificatori per il servizid
di notifica

€ 1.000,060

Lettera j): Progressioni economiche, con decorrenza nell'anno di riferimento, finanziate con risorse

iFondo destinato al finanziamento delle progressioni economiche

€ 36.995,50

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

€ 531.413,50

I




b. Convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi
soggetti, a titolo oneroso, consulenza e servizi aggiuntivi

c. Contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per
prestazioni verso terzi paganti, non connesse a garanzia dei diritti fondamentali -
Contributi utenza per matrimoni civili citradini stranieri

lettera b) - Risorse derivanti dai risparmi conseguiti dall’attuazione del’art. 16,
comma 4,5 e 6, del decreto legge n. 98/2011

fettera ¢) - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all'incentivazione del personale

> Risorse per incentivi funzioni tecniche ex are 113 del D.Lgs. n.50/2016

€161.019,01

> Risorse previste dall’arz. 92, comma 5, del Codice degli appalti pubblici,

dicuial D. Lgs. 12.04.2006 n. 163 €16.400,00
> Risorse correlate alle entrate oneri concessori condono edilizio ex
L.0.47/85, art. 39 della legge n.724/94 e L.n.326/2003. £40.311,76
> Incentivi recupero entrate tibutarie ex amt.3, comma 57 della Legge
n.662/1996, art.59, comma 1, lett.p) D.1gs.n.446/1997 e art.1, comma 1091 Legge € 24.650,00
n.145/2018
> Compensl professionali per sentenze favorevoli con compensazione di
spese previsti dall'art. 27 de]l CCNL 14.09.2000
> Compensi professionali per sentenze favorevoli con vittoria di spese €5.000.00
previsti dall'art, 27 del CCNL 14.09,2000 U
> Risorse da proventi derivant dalle sanzioni amministrative per violazioni
al Codice della Strada ex art.208 del D.Lgs.n.285 del 1992 €12559,52
> Risorse da proventi ex art.70 ter CCNL 21.05.2018 per remunerare € 10.000.00
prestazioni conaesse a indagini statistiche periodiche e censimenti permanenti e
lettera d) - Imporio della RIA calcolati in risura pari alle mensilitd residue
nell'anno di cessazione, oltre ai ratei di tredicesima
lettera e) - risorse derivanti dall’applicazione della disciplina del lavoro
straordinario di cul all'art, 14 del CNI. 01/04/1599
lettera ) - Quota parte del rimborso spese di notifica per I'Amministrazione
finanziaria ex art. 54 del CCNL 14.09.2000 €1.000,00
Comma 4
Quota 1,2% del monte salari 1997 €0,00
Comma 5
Risorse per il conseguimento di obiettivi dellEnte, definiti nel piano degli obiettivi
e/o nel PEG
Art. 68 CCNL 2016 — 2018
Comma 1 - Ultimo periedo
Economie risorse stabili non utilizzate del fondo relative all’anno precedente €37.814,96

PEQ e Indennitd comparto cessati dal servizio nell'anno precedente, rese di nuovo
disponibili

€22.691,36

Risparmi derivantl dalle risorse destinate a remunerare prestazioni di lavoro
straordinario del personale ex art.1, comma 870 della legge 30.12.2020, n.178

€ 10.0040,00

Art. 23 del Decreto legislative n. 75/2017 - comima 3

Risorse per l'attivazione di servizi per I'utenza o di processi di riorganizzazione e il
relativo mantenimento

TOTALE RISORSE YARIABILI €341.446,61
PROSPETTO GENERALE

TOTALE RISORSE STABILI €466.318,68
TOTALE RISORSE VARIABILI € 341,446,61

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2021

€ 8(7.765,29

Riduzione fondo risorse decentrate annualita 2021 rispetto limite trattamento
economico accessorio art,23, comma 2 D, Lgs. n,75/2017

-€25.431,93

Fonde Risorse decentrate per I'annualita 2021 rideterminato

€782.333,36

Art. 68 CCNL 2016 — 2018 - Comma 1

Fondo per il finanziamente detle progressioni orizzontali storiche ex ait. 34, comma
1 CCNL 22/01/2004

€ 206.119,27

Art. 68 CCNL 2016 — 2018 - Comma 1

Somme destinate al finanziamento dellindennita di comparto ex art. 33, comma 4
CCNL 22/01/2G04

€ 44.800,59

FONDO RISORSE STABILI E VARIABILI DISPONIBILI 2021

€531.413,50




Costituzione del fondo per le politiche di sviluppe delle risorse umane e per la produttivita di cui all'art. 67 dell'Tpotesi del CCNL
21/05/2018

A decorrere dall’anno 208, il “Fondo risorse decentrate”, é costituito da un unico importo conselidato di tutie le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2
del CCNL 22/1/2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori , ivi comprese guelle dello specificc Fondo delle progressioni
economiche ele risorse che hanno finanziato le quote di indenniid di comparto di cui all’art. 33, comma 4, leitere b) e ¢) del CCNL 22/1/2004.

Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del
fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative. Nell'imporio consolidate di cui al presente comma confluisce altresi I’importo
annuale delle risorse di cui all'art.32, comma 7 del CCNL 22/1/2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, nel caso in cuitali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalitd”. L'importe consolidate di cui at
presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi,

FONDO RISORSE STABILI - TABELLA A

RIFERIMENIT NORMATIVI Anno 2021
Art. 14 CCNL 1998 - 2001 - Comma 4

risparmi 3% delle risorse destinate al pagamento del lavoro stracrdinario €32.491,28

Art. 31 CCNL 22/01/20{4 - Comma 2

Unico importo consolidato delle risorse decentrate derivanti dall'applicazione delle

disposizioni dettate dallart. 15, comma 1, del CCNL 01/04/1999 e dal CCNL € 300.652,81

05/10/2001;

Art, 32 CCNL 2042 - 2005

Comma 1

Importo pari allo 0,62% del monte salari riferitc all’anno 2061 € 16.953,60

Comma 2

[mporto pari allo (,50% del monte salari riferito all’anno 2001 €13.672,26

Comma 7

Importo pari alle 0,20% del monte salari riferito all’anno 2001 £ 5.468,90

Art, 4 CCNL hiennio economico 2004 - 20045 - Comma 1

Emporto pari alle 0,50% del monte salari riferito all'anno 2003 €16,107,18

Art. 8 CCNL biennio economico 2006 - 2007 - Comma 2

Importo pari alle 0,60% del monte salari riferito all'anno 2005 € 21.999,21

Art. 67 CCNL 2016 — 2018 - Comma 1

Unico importo consolidato derivante dall'applicazione delle disposizioni dettate €407.345,24

dall'art. 67, commta 1, del CCNL 21/05/2018; T

FONDO RISORSE STABILI € 407.345,24

A DETRARRE

Riduzione Fondo ex art. 1 comma 456 della legge n. 147/2013 €13.853,32
TOTALE € 393,451,952

Art, 67 CCNL 2016 — 2018 - Comma 1

Unico importe consolidato derivante dall'applicazione delle disposizionl dettate
dall'art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 al netto della riduzione fondo ex art.1 €393.491,92
comma 436 della legge n.147/2013

Art. 67 CCNL 2016 — 2018 - Comuma 2

Lettera a} - Importo pari ad € 83,20 per il numerc dei dipendenti in servizio alla

data del 31/12/2015 a decorrere dal 31/12/2018; (Dipendenti in servizio n.104}) € 865280

Lettera b) - di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui
all”art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ¢iascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con €10.971,48
riferimento al personale in servizio atla data in cui decorrono gli incrementi e
confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data

lettera c) Importo della RIA ed assegni ad personam del personale cessato dal

servizio €53.202,48
Art, 33 CCNL 2002 — 2005 - Comma 4

Risorse dal bilancio previste per il finanziamento del’indennitd di comparto

prevista dalla colonna {1) della Tabella D

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILE € 466.318,68

La seconda parte del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della produttivitd, di cui alla tabella B, qualificato corne risorse eventuali e variabili, provede te fonti di
finanziamento specificate al comma 3 dello stesso art. 67 del CCNL del 21/05/2018, come di seguito indicate:

FONDOQ RISORSE VARIABILI - TABELLA B
RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2021
Art. §7 CCNL 2016 - 2018
Comma 3

lettera a) - Riserse derivanti dall'attuazione dell’art. 43 della legge n. 449/97, anche
tencndo conto di quanto previsto dall'art. 15, comma 1 - lettera d), del CCNL
01/04/1999, come modificate dall'art. 4, comma 4, del CCNL 05/10/2001

a. Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaberazione con soggetti
privati ed associazioni senza fini di lucro




