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Alla Commissione di Garanzia
dell’attuazione della legge sullo sciopero
nei servizi pubblici essenziali
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s o Al Comune di
CAVA DE’ TIRRENI

Alle Organizzazioni sindacali
CGIL-FP

CISL-FP

UIL.FPL

SALERNO

Alla Questura di
SALERNO

OGGETTO: Proclamazione stato di agitazione dei dipendenti del Comune
di Cava de’ Tirreni - Richiesta convocazione tavolo di raffreddamento ex
art. 2, comma 2, legge n. 146/1990, come modificata ed integrata dalla
legge n. 83/2000 - Trasmissione resoconto verbale.

Di seguito alla nota n. 181431 del 17 dicembre 2021, si trasmette
resoconto verbale dellincontro tenutosi in data 21 dicembre corrente

presso questa Prefettura e concluso con esito negativo.

Il Viceprefegto Aggiunto
(dr.ssa Clelia Ardone)

Uscita N. 0183887 del 22/12/2021
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Riunione del 21 dicembre 2021

Resoconto verbale

OGGETTO: Stato di agitazione dei dipendenti del Comune di Cava de’
Tirreni.

Presenti:
e Prof. Avv. Armando Lamberti, Assessore del Comune di Cava de’
Tirreni;
e Dott.ssa Monica Siani, Segretario Generale del Comune di Cava de’
Tirreni;
Sig. Vincenzo Della Rocca, per la CISL-FP;
Sig.ra Ornella Zito, per la CGIL-FP;
Sig. Ciro Risolo, per la CGIL-FP;
Sig.ra Filomena D’Aniello, per la UIL-FPL;
e Sig. Angelo Rispoli, per la CSA;
e Sig. Antonio D’Amico, per la DICCAP.

Presiede l'incontro la Dott.ssa Stella FRACASSI, Capo di Gabinetto
della Prefettura e verbalizza il Dott. Luigi VIGNES, Funzionario
amministrativo.
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Le Organizzazioni sindacali si riportano alla nota con la quale &
stato proclamato lo stato di agitazione dei dipendenti del Comune di Cava
de’ Tirreni.

Sottolineano, in particolare, la mancata totale liquidazione degli
istituti contrattuali riferiti all’anno 2020, avvenuta a “macchia di leopardo”
non per tutti le qualifiche, la non concretizzazione di alcuni provvedimenti
adottati per il personale della Polizia Locale e chiedono unanimemente che
venga concluso liter per il riparto del fondo salario accessorio per ’anno
2021.

I rappresentanti del Comune di Cava de’ Tirreni, preliminarmente
ringraziano i dipendenti dell’Ente per I'impegno profuso durante questo



periodo di pandemia nel far funzionare la macchina amministrativa, anche
per la riduzione della presenza del personale in servizio.

Offrono la piena disponibilita del’Amministrazione comunale a
risolvere in tempi brevi la vertenza, anche nell’interesse dell’intera
cittadinanza, atteso che le richieste avanzate sono pienamente legittime e
condivisibili.

Per quanto concerne gli strumenti contrattuali riferiti al 2020, al
momento non vi € la piena capienza dei fondi inseriti nel bilancio mentre,
per quanto riguarda quelli riferiti all’anno 2021, il Segretario Generale
assicura per giovedi p.v., alle ore 9.00, una riunione che vedra coinvolti,
oltre alle Organizzazioni sindacali, anche i dirigenti dei vari Settori per una
pre-intesa sulla bozza del contratto.

Per l'anno 2020 ’Amministrazione sta valutando tutte le iniziative
per reperire i fondi necessari.

Le Organizzazioni sindacali, non ritenendosi pienamente
soddisfatte, ritengono il tentativo di conciliazione concluso con esito
negativo, apprezzando la disponibilita immediata per l'incontro da tenersi
giovedi 23 dicembre p.v.
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