CITTA’ DI SALA CONSILINA

( Provincia di Salerno )
Via Mezzacapo , n. 44 - c.a.p. 84036
sito istituzionale https://www.comunesalaconsilina.it - p.e.c. protocollo.salaconsilina@ asmepec.it
centralino Tel. 0975 525211 - Fax 0975 525268 - Partita IVA 00502010655

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE

L'anno duemilaventidue il giorno 29 del mese di giugno alle ore 12,00 si & riunita, previa
convocazione del Presidente della parte pubblica da ultimo con nota del 20/06/2022 prot.n.10921, la
Delegazione Trattante cosi come istituita dalla Giunta Comunale con deliberazione n.153 del
21/6/2018. Alla riunione sono presenti:

Per la delegazione di parte pubblica

- Lucio Pisano — in qualitd di Segretario Generale /Presidente della delegazione trattante e di
Dirigente f.f. Area Affari Generali ed Istituzionali

- Giuseppe Spolzino — Dirigente Area Finanze

- Attilio De Nigris - Dirigente Area Tecnica

Per la R.S.U. di cui ¢ stata preso atto dell’elezione con delibera di Giunta Comunale n.102
dell’11/5/2022 integrata con delibera n. 119 del 9/6/2022.

- Pietro Spinelli CISL FP

- Anna Pisano FP CGIL

- Carlo Maucioni UIL FPL

Per le OO.SS. provinciali

- Alfonso Rianna per FP CGIL

- Miro Amatruda per CISL FP

- Raffaele Giordano per UIL FPL in collegamento da remoto tramite cellulare

Assenti:
- Sabini Marilina UIL FPL

Il Presidente dopo aver salutato i presenti introduce I'argomento all'ordine del giorno " Erogazione
della produttivita 2021. Discussione con la nuova RSU sulle modalita di calcolo ed eventuale
interpretazione autentica, ai sensi dell’art.9 del CCDI, dell’art.51 “Performance organizzativa ed

individuale — differenziazione del premio individuale .

Preliminarmente il Presidente da lettura del verbale del 5/10/2021 in merito alla produttivita 2020
che si seguito riporta:

“il rappresentante provinciale Alfonso Rianna della FP CGIL chiede che sia fornita risposta alla
sua nota dell’8/9/2021 ad oggetto “Liquidazione performance organizzativa collettiva anno 2020
personale dipendente determina area affari generali n.189 del 2/8/2021.

1l Presidente della delegazione trattante di parte pubblica comunica che con nota prot.n. 15261 del
27/9/2021 sono stati forniti i chiarimenti richiesti in merito alla liquidazione della performance
2020 attenendosi in modo pedissequo a quanto previsto dall’art. 51 comma 2 del CCDI 2018-2021
che detta *

“2. Le risorse di cui al comma I sono assegnate a ciascun settore secondo i seguenti criteri:

- Il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, ¢
suddiviso per categoria. Il calcolo é effettuato tenendo conto del personale con rapporto di lavoro
a tempo parziale che é computato in proporzione alla durata del part-time e delle previsioni
occupazionali dell'anno che sono calcolate per i mesi di prevedibile servizio,..omissis...

In merito il Dirigente Area Finanze da atto che il calcolo é stato fatto, seguendo un 'interpretazione
letterale del criterio indicato al comma 2, tenendo conto delle “previsioni occupazionali

dell’anno” quindi del personale previsto nel fabbisogno anche se non assunto.
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Le OO.SS. ritengono non consona questa interpretazione pur dando atto che il criterio cosi come
scritto avrebbe potuto indurre a tale applicazione. Pertanto d'intesa con la parte pubblica si
precisa che l'interpretazione autentica é quella che per il calcolo del riparto definitivo tra le aree
occorre tenere conto delle “previsioni occupazionali dell anno effettivamente concretizzatesi” nel
corso dell ‘anno. Pertanto a fine anno occorre tener conto del numero dei dipendenti effettivamente
in servizio in ciascuna area al 31/12.

Le Parti concordano altresi che in fase di liquidazione della produttivita 2021 si tenga conto di
quanto erogato nel 2020 a titolo di produttivita che dovra essere rideterminato per ciascun
dipendente secondo la corretta interpretazione e dovra essere oggetto di compensazione con
quanto si andra a liquidare. *

Successivamente chiede , pertanto, alle parti presenti di confermare o meno detta interpretazione
attesa la necessitd di erogare la produttivita 2021 senza indugio al fine di non penalizzare i
dipendenti.

Dopo ampia discussione vengono riassunte le seguenti posizioni.

I rappresentanti provinciali della CISL FP, UIL FPL e FP CGIL chiedono alla parte pubblica la
corretta applicazione della normativa contrattuale in materia di produttivita.

La Parte Pubblica assicura che il calcolo della produttivita 2021 avverra nel rispetto del contratto
normativo decentrato e che sara portato all’attenzione della RSU il giorno 11 luglio p.v. alle ore
12,00.

La CISL FP coglie I’occasione per chiedere una riunione sull’applicazione delle indennita per
specifiche responsabilita.

Letto, confermato e sottoscritto
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- Attilio De Nigris
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