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VERBALE INCONTRO DI CONCERTAZIONE TRA CONSORZIO
SOCIALE VALLO DI DIANO TANAGRO ALBURNI ED ORGANIZZAZIONI SINDACALI PER LA
PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI E SOCIO- SANITARI III ANNUALITA DEI PIANI DI
ZONA TRIENNALI IN APPLICAZIONE DEL IV PIANO SOCIALE REGIONALE 2019-2021 -
ANNUALITA 2021 — AMBITO $10

Il giorno tredici del mese di Luglio 2022 alle ore 10:30, previa convocazione da parte dell’Ufficio del Consorzio Sociale
Vallo di Diano Tanagro Alburni - Ambito S10 con nota prot. n. 2732 del 08.07.2022, si sono riuniti presso la sede
dell’Ufficio del Segretariato Sociale del Consorzio Ambito S10, sita in Sala Consilina (Sa) alla Via Tressanti presso
ex Tribunale, i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di seguito indicati per discutere circa la programmazione
dei Servizi Sociali e Socio-Sanitari della III Annualita dei Piani di Zona Triennali in applicazione del IV Piano Sociale
Regionale 2019-2021 - Annualita 2021 del Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni - Ambito S10.

Sono presenti:

COGNOME E NOME DEL ORGANIZZAZIONE
RAPPRESENTANTE SINDACALE
GIORDANO RAFFAELE UIL FPL
BRANCAGLIONE VINCENZO UST CISL
DELLA ROCCA VINCENZO CISL/FP

Sono, inoltre, presenti per I’Ufficio del Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni - Ambito S10 i seguenti
componenti:

COGNOME E NOME RUOLO CONSORZIO SOCIALE AMBITO S10
dott. Florio Antonio Domenico Direttore del Consorzio Sociale Ambito S10
dott. Prinzi Riccardo Informatico del Consorzio Sociale Ambito S10

11 Direttore del Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni - Ambito S10, dott. Antonio Domenico Florio, apre
I’incontro con una breve discussione sulle Indicazioni operative per la presentazione della III Annualita del Piano di
Zona Triennale in applicazione del IV Piano Sociale Regionale 2019-2021 nonché del Piano di attuazione Locale
(PAL) per la programmazione delle risorse della quota servizi del Fondo poverta - Annualita 2021, approvato dalla
Giunta Regionale della Campania - Direzione Generale 50 05 — Politiche Sociali e Socio-Sanitarie, con i relativi decreti
di assegnazione agli Ambiti Territoriali delle risorse del Fondo Nazionale Politiche Sociali, nonché le risorse dei Fondi
Regionali ex L.R. 11/07 ed ex L.R. 23/2017 art.7, comma q. ¢ del Fondo poverta.

Naturalmente per quanto non previsto dai suddetti atti si rimanda a quanto riportato nel IV Piano Sociale Regionale
2019-2021 approvato con Delibera di Giunta Regionale - Direzione Generale 50 05 — Politiche Sociali e Socio-
Sanitarie n. 897 in data 28/12/2018, pubblicato sul BURC n. 101 del 31 Dicembre 2018.

Il dott. Florio sottolinea che la presente programmazione ¢ riferita all’anno solare 2021, in linea con quanto previsto ai
sensi dell’art. 21 della L.R. 11/2007, che prevede che il Piano di Zona degli Ambiti territoriali sia adottato con cadenza
triennale entro il 31 dicembre dell’ultimo anno di ciascun triennio.

Nel merito il direttore illustra la programmazione effettuata dal Consorzio per i servizi afferenti all’annualita 20221che
viene consegnata ai presenti.

Dopo ampia discussione le parti sindacali consegnano un proprio documento riassuntivo delle richieste indispensabili
e attuative per potenziare il servizio sociale utilizzando i fondi vincolati assegnati ai comuni “FSC” le cui somme
indicate nel documento allegato al presente verbale ove si ribadisce essendo le stesse a destinazione vincolata se ne
chiede la specifica rendicontazione e utilizzo delle risorse. In particolare ribadiscono che tra gli obiettivi primari fissati
dalla regione Campania rientra il potenziamento stabilizzazione e qualificazione del servizio sociale che dovra essere
inserito nella programmazione al fine di assicurare i livelli essenziali. Infine nel chiedere il passaggio da parziale a
tempo pieno del personale a tempo indeterminato, presente nel consorzio sollecitano anche la rapida convocazione di
contrattazione del fiondo salario 2022 e I’intera liquidazione delle obbligazioni contrattuali anni precedenti.

In riferimento al finanziamento PNRR di euro 1.136.500,00 chiedono di conoscere € concertare le misure di
potenziamento previste nella pianificazione predisposta dal consorzio.
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La presente programmazione dei Servizi Sociali e Socio-Sanitari risultano essere la III Annualita dei Piani di Zona
Triennali in applicazione del IV Piano Sociale Regionale 2019-2021 ¢ dei Piani di attuazione Locale (PAL) per la
programmazione delle risorse della quota servizi del Fondo poverta - Annualita 2021 del Consorzio Sociale Vallo di
Diano Tanagro Alburni - Ambito S10.

Il dott. Antonio Florio, chiarisce che per quel che concerne la concertazione, I’Ufficio del Consorzio S10 ha sempre
coinvolto gli organismi interessati sia in fase di progettualita attraverso la sottoscrizione di specifici accordi di
partenariato allargato, sia in fase di definizione degli Avvisi Pubblici da emanare per i servizi da attivare, sia in fase di
definizione della regolamentazione relativa ai servizi in essere.

I rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali, presenti all’incontro, finalizzato alla programmazione delle attivita
previste nella I e II annualita del Piano di Zona Sociale di Zona Ambito S10 della triennalita 2019-2021, si impegna a
partecipare fattivamente anche alle successive fasi di attuazione, contribuendo alla promozione di forme di cittadinanza
attiva e di partecipazione sociale.

Successivamente i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali, presa visione della programmazione prevista per la
IIT annualita del Piano Sociale di Zona dell’Ambito S10 in applicazione del IV Piano Sociale Regionale 2019-2021,
concorda con le direttive generali di progettazione e approva le attivita previste nel Piano Sociale di Zona Ambito S10.

L’incontro si conclude alle ore 12:30
Del che € verbale.

COGNOME E NOME DEL ORGANIZZAZIONE FIRMA
RAPPRESENTANTE SINDACALE
GIORDANO RAFFAELE UIL FPL f.to Raffaele Giordano
BRANCAGLIONE VINCENZO UST CISL f.to Vincenzo Brancaglione
DELLA ROCCA VINCENZO CISL/FP f.to Vincenzo Della Rocca
COGNOME E NOME DEL RUOLO CONSORZIO SOCIALE FIRMA
COMPONENTE AMBITO S10
FLORIO ANTONIO DOMENICO Direttore Consorzio Sociale S10 f.to Antonio Domenico Florio
PRINZI RICCARDO Sociologa Consorzio Sociale Ambito S10 f.to Riccardo Prinzi
Allegati:

Allegato 1 Prospetto finanziario della programmazione dei servizi anno 2020

Allegato 2 Scheda 3.7 — Piano finanziario delle attivita socio sanitarie integrate a compartecipazione
Allegato 3 Documento sindacale

Allegato 4 Foglio firme




