COMUNE DI CASTIGLIONE DEL GENOVESI
Provincia di Salerno

Verbale della delegazione Trattante CCDI anno 2022

IL giorno 14 del mese di Ottobre dell’anno 2022, alle ore 10.00 presso la Casa comunale a seguito di regolare
convocazione con comunicazione recante prot.4374 del 27.09.2022, sono presenti:

Delegazione trattante di parte pubblica Delegazione di parte sindacale
ferdinando Genovese Presidente Guido Monaco CISL
Amalia Perla Componente Gerardo Bracciante UL

Ciro Risolo CGIL
RSU D’Aniello Rosa Anna

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n.54 del 15.09.2022 avente ad oggetto” CCNL Funzioni locali
2016-2018 Costituzione delegazione trattante di parte datoriale e atto di indirizzo”, le parti prendonc atto
della costituzione del fondo di cui alla determinazione n.195 del 15.09.2022;

Di procedere per I'anno 2022 con {e progressioni economiche orizzontali ai sensi dell’art.16 del CCNL Funzioni
locali 2016-2018 degli aventi diritto attribuendole e retribuendole mensilmente secondo le somme previste
e quantificate nel Fondo di cui allo schema allegato;

di attribuire e di provvedere alla retribuzione mensile delle indennita previste per le specifiche responsabilita
ai dipendenti aventi diritto a far data dal 01.01.2022, secondo le somme previste e quantificate nel Fondo di
cut allo schema allegato:

A questo punto le parti concordano quanto segue:

Ripartizione del Fondo per il finanziamento degli istituti contrattuali come da allegato schema sottoscritto
dalle parti;

Le O0.SS chiedono a far data dal 01.01.2022 che vengano appticate 'istituto della PEO e per tale vengono
finanziate per un importo di €.3000,00 cosi come da allegato schema che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente verbale;

Per "anno 2022 vengano finanziate ulteriori indennita per specifiche responsabilita per un importo totale del
finanziamento pari ad €.8.800,00;

Si rimanda allo schema sottoscritto dalle parti, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
verbale, per tutti gli istituti contrattuali normativamente previsti da applicarsi per {'anno 2022;

Le somme derivanti dalle economie degli istituti contrattuali devono convergere tutte nella performance




e} somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti dei

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. h) In sede di € -
contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal

1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all'1,2% su base annua, del monte salari dell’anno

1997 escfusa la aunta relativa alla dirieenza

Art. 15 CCNL 01.04.1999 ¢. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i} Per il raggiungimento di € -
obiettivi dell'ente anche di mantenimento.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02,.2018 ¢. 2 lett, | € -

accessorio dell'anng 2016 .

CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORTI

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto can il tetto € 36.650,73
complessivo del salario accessorio dell'anno 2016

Art. 23 c. 2 digs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto if tetto complessivo del salario € -

Art 15 del CCNL1/4/1999¢c. 1 Iett d) Art 67 del CCNL del 21 05 2018 c. 3 lett. a) Somme
derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 {contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni
— contributi dell’utenza).

ART. 15 ¢. 1 lett. K), ART. 16, COMM! 4,5e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett.
b} Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 15 c.1 lett. k} CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢} Incentivi per
funzioni tecniche, art. 113 digs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressicne
illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti, ISTAT e censimento.

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢} Incentivi spese del giudizio, compensi
censimento e ISTAT,

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 3 lett. )
Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. j) Per [e Regioni a statuto ordinaric e Cittd Metropolitane
ai sensi dell'art. 23 ¢. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo dicui all'art. 67 c. 1 e 2.

Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 ¢. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate negli esercizi
precedenti (di parte stabile)

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.

Legge 178/2020 art. 1 ¢. 870 Risparmi certificati sui buont pasto non erogati anno 2020

Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga reahzzablle nell'anno.

DI 135/2018 art11 li pe 1e nd

|ett b RISOI’SE accessone even

Art, 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c CL.D.ZO Fnr rgssmnl rzztah. o

Art. 37 ¢. 4 CCNI. 06.,07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIIl qualifica funzionale non

Art. 68 c. 2lett. a} CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa.

Art. 33 c. 4 lett, b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. € 2.563,08
Art. 31 c. 7 CCNL. 14.09.2000, art. 6 CCNL 05,10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 {ncremento € -
indennitd personale educativo asili nido.

€ -

Art. 68 c. 2 lett, b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale e progetti.

Art. 68 c. 2 lett. ¢} CCNL 21.05.2018 indennita condizioni di lavoro, disagio.

Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio,

/’ 275,00

Art, 68 c. 2 lett. ¢} CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori,

/ 720,00
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I FONDOQ DEL SALARIOQ ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNO 2022 DEL COMUNE Di CASTIGLIONE DEL GENOVESI

FENITONRINANZIRENTOSTA
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato
all'anno 2017.

€

36.258,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa fa quota
relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate {da inserire solo se
I'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importoe storicizzatol,

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

€

499,20

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b} incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64
per il personale in servizio (risorse non soggette al limite).

£

1.308,83

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 2 lett. ¢} Integrazione risorse
dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo
le nuoave risorse che siliberano a nartire dalle cessazioni verificatesi nef'anno precedentel

€

392,73

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riasserbite ai sensi dell'art. 2, comma 3
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pil favorevoli in

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 ¢. 1 lett. 1) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e) Somme connesse
al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito

| processi di decentramento e delega di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett, i) - art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni,
quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2%
monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, ¢. 2, lett. ¢}; sono fatti salvi
pli accordi di miglior favore

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g} Riduzione stabile dello
straordinario.

€

Art. 15 del CCNL 1/4/199 ¢. 5 - art. 67 def CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) incrementi per gli effetti
derivanti dallincremento delle dotazioni organiche.

£

. {Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in 1.122/2010
Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti
non pud superare quello del 2010 ed é ridotto automaticamente in properzione alla riduzione del
personale in servizio e s.m.i. da sottrarre {da inserire solo se l'importo annuale non é stato gia

ricomnresn nell'unicn imnacta staricizzatnl

€

fventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di
esternalizzazione o trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalita,
compreso il risultato, per gli enti con la dirigenza.

FONTIDIEINANZIAVENTOVARIABIL SOGGETT AL LIMITE S5

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d} - Art. 67 del CCNL del 21.05. 2018 c. 3 Iett a) Somme
derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 {contratti di sponsorizzazione - convenzioni —
contributi dell’'utenza gia esistentil.

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 ¢. 1 {ett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del
21.02.2018 c. 3 lett. ¢} Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57
della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D, Lgs.n.446 del 1997 {recupero
evasione ICl), sia le ufteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b} del

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. d) Integrazione risorse
dell’importo mensile residuo defia retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam
in godimento da parte del bersonale comunaue cessato nell'anno in corso,

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 def CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f} Quota parte rimborso spese
per notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g} Risorse destinate ai trattamentl ac e\sson personale
delle case da gioco.
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Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilita
categorie B, Ce D

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies ¢. 2 Compensi per ufficiale stato civile e
anagrafe, archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali,
servizi protezione civlle, messi notificatori,

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies indennita di funzione categorie Ce D

Art. 68 c. 2 lett. g} CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi per
funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione
iHeciti edilizi, indennitad centralinisti nen vedenti.

L]

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco.

Art. 68 c. 2 lett. j} CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di

Art. 68 ¢. 2 jette g) - ART. 18 ¢. 1 lett. h) CCNL 21.05.2018 incentivi spese del giudizio e Art. 43, L.
449/1997 compensi censimento e ISTAT

oy | oh [ th | th

Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di servizio esterno

h

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.

verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a), b), ¢), #DIV/0!
d), elef)
Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. b) #D1v/0!
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TOTALE RISORSE DISPONIBILI

38.458,76

TOTALE UTILIZZO

26.646,31

3.000,00

POSIZIONI ECONOMICHE ANNO 2022
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RISORSE CHE NON TRANSITANQ NEL FONDO IMPORTI

Fondo favoro straordinario {ART. 14 CCNL 01.04.1995) € 2.075,00
Fondo posizioni organizzative e risultato € 12.000,00
Quota a carico del bilancio delle progressioni economiche orizzontali € -
Quota a carico del bilancio dell'indennita di comparto €
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