ovuneor RAvello

Stazione di Soggiorno e Turismo - Citta della Musica

K PROVINCIA DI SALERNO - Via San Giovanni del Toro, n.1 -
84010 Ravello (SA)

Oggi 26 ottobre 2022 alle ore presso la Sede Municipale, sono presenti :

Senatore dr.ssa MARIA - Segretario comunale - Presidente della delegazione di parte pubblica;
Miro Amatruda  CISL — FPS

Raffaele Giordano UIL — FPL

Rispoli Angelo CSA -RAL

Per la parte pubblica :

Dott. Salsano Moreno Responsabile del Comando di P.M.
Dott.ssa Bovi Clementina — Responsabile del Servizio Finanziario

E presente la RSU — dott.ssa Manzo Angelo

L'incontro, convocato con nota prot. 20130 del 21/10/2022 vede all'ordine del giorno i seguenti
argomenti: 1) Ripartizione Risorse decentrate per I’anno 2022, Inizia la discussione il Presidente della

delegazione trattante la quale comunica che con determina del Responsabile del servizio finanziario n. ' (
R.G. 451 del 10/08/2022 ¢ stato costituito il fondo per la contrattazione decentrata anno 2022, U[,L
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Vista la determina con la quale ¢ stato costituito il Fondo; = (VA=
Vista la proposta di ripartizione agli atti; - ¥ Q v /Q >
DESCRIZIONE | 2022 N
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 6.400
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 24.000
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA E/O 7.000
DENNITA' DI FUNZIONE '
INDENNITA TURNO 12.000
INDENNITA PARTICOLARI CONDIZIONI DI LAVORO (MANEGGIO 1.000
VALORI) '
INDENNITA di REPERIBILITA' 1.000
COMPENSO PARTICOLARI RESPONSABILITA' 1.050
INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO VIGILI URBANI ART.56- 2998
QUINQUES ;
Totale destinazioni non contrattate dal Cl di riferimento 54.678
PROGRESSIONI| ORIZZONTALI 2.000
POSIZIONI ORGANIZZATIVE -
RISORSE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (INCENTIVI 69.050
TECNICI SPONSORIZZAZIONI) '
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. -
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA -
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE 6.500
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENT] =




Totale destinazioni contrattate dal Cl di riferimento

RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE

ACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 CCNL 2002-05 (ALTE
PROFESSIONALITA")

Totale destinazioni ancora da regolare 63.178

TOTALE RISORSE DESTINATE

Approvano la ripartizione cosi come proposta dalla Parte pubblica nell’intesa che eventuali disponibilita
saranno utilizzate per incrementare le risorse destinate alla produttivita individuale.

Le delegazioni trattanti di parte sindacali propongono :

a) di destinare, nei limiti previsti dall’art. 208 cds, risorse per il finanziamento di previdenza integrativa;
b) di incrementare le risorse variabili da destinare al finanziamento dell’indennita di servizio esterno ed

eventuali progetti di potenziamento occupazionale;
¢) attivare il procedimento per il conferimento della qualifica di Agente di P.S. per il personale al quale

non ¢ stata ancora conferita;

e) adottare i necessari atti per dotare gli Agenti di P.L. dell’ Arma;

f) prevedere un programma di formazione per I’utilizzo di armi non convenzionali;

g) riconoscere agli Agenti di P.L. il diritto ad almeno a due buoni pasto come per gli altri dipendenti..

La parte pubblica si riserva di verificare la fattibilita tecnica ed economica di ogni proposta.
Senatore dr.ssa MARIA - Segretario comunale - Presidente della delegazione di parte pubblica;
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Per la parte pubblica :

Dott. Salsano Moreno Responsabile del Comando di P.M.
Dott.ssa Bovi Clementina — Responsabile del Servizio Finanziario

la RSU — dott.ssa Manzo Angelo ) -




