D60 0inpen, 25/05[2022

PROVINCIA DI SALERNO

Settore Personale e Finanze

Servizio Trattamento economico del personale

Via Botteghelle,11 — 84129 Salerno

(089 614.318) trattamentoeconomico@provincia.salerno.it

(art. 68 - CCNL 2016-2018)

Fondo risorse decentrate - anno 2022

A) Risorse dec. stabili art. 67, c. 1 lett.a e c.2 lett. a,b, c,

d ed e CCNL 21/05/2018 1.999.705,50
B) Risorse decentrate variabili art. 67, comma 3, CCNL

21/05/2018 761.834,07
B1) risorse variabili disponibili per la contrattazione 25.705,14
B2) risorse variabili VINCOLATE 736.128,93
C) LAVORO STRAORDINARIO 2022 148.549,00
Totale risorse decentrate definitive (A+B) 2.761.539,57
Totale risorse decentrate definitive (A+B+C) 2.910.088,57

Risorse stabili gia destinate a specifiche finalita:

art. 17, comma 2, lettera b), CCNL 1/4/1999 - fondo per
incrementi retributivi collegati alle progressioni economiche
(P.E.O) all'interno della categoria-IMPORTO

COMPLESSIVO
Peo da pagare nel 2022 750.224,80
art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004 - indennita di
comparto limitatamente quote colonne 2 e 3 tab. D 61.167,77
TOTALE Risorse stabili gia destinate a specifiche
finalita : S 811.392,57
Totale risorse stabili e variabili disponibili di cui 1.214.018,07
Risorse stabili disponibili alla contrattazione 1.188.312,93
Risorse variabili disponibili (B1) 25.705,14
Totale Risorse stabili (A) e variabili disponibili per contrattazione
(B1) 1.214.018,07
_&wvoacm: per contrattazione 1.214.018,07
che finanziano:
Art.68 c.2 lett.j - PEO 2022 70.000,00
ART. 68 comma 2 - fondo per il pagamento delle TURNO: .
indennita di turno, rischio, reperibilita, orario notturno,
festivo e notturno-festivo, maneggio valori : 36.000,00
ORARIO NOT.
4.000,00
REPERIBILITA'
76.000,00
art.56 quinquies ccnl 2016/2018 15.000,00
- art. 70 bis cenl 21/05/2018 Ind. Condizioni di lavoro 308.000,00

- art. 68 comma 2 lett e) CCNL 16-18 - fondo per
compensare specifiche responsabilita affidate al personale
dalla categoria D, che non risulti incaricato di funzioni
dell'area delle p.o., Cat.C e B 90.900,00

Totale utilizzo risorse disponibili per la contrattazione 599.900,00

compensi diretti ad incentivare la produttivita e il
miglioramento dei servizi attraverso la corresponsione

di compensi secondo i risultati accertati dal sistema 614.118,07
di cui:
art. 68 comma 2 lett b) CCNL 16-18 - Performance
Individuale (80%) 491.294,46
art. 68 comma 2 lett a) CCNL 16-18 - Performance
Organizzativa (20%) 122.823,61
B2) risorse variabili VINCOLATE 736.128,93
art. 68 comma 2 CCNL 16-18 - (finanziate da PNRR)
3.200,34
ART.67 COMMA 3 lett ¢) CCNL 21.05.2018 - art.. 113 ﬁmw_ﬁ%,\__
D.Lgs 50/2016 + art. 92 D. Lgs. 163/2006 T——! 500.000,00
) ART.67 COMMA 3 lett c) CCNL 21.05.2018 - art. 9 comma compensi
6 D.L. 90/2014 e 50/2016 all'avvocatura 85.714,29
SPESE LEGALI

ART. _ -

68 COMMA 2 LETT. G CCNL 16-18 COMPENSATE 133.714,30
Ind di Ordine Pubblico (emergenza covid-19)- Personale
Pol.Provinciale Ordine Pubblico 13.500,00
C) LAVORO STRAORDINARIO 2022 148.549,00

FONDO RISORSE DECENTRATE 2022(A+B+C) 2.910.088,57




