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Il giorno 07/10/2022 aile ore 12.30 presso I'Amministrazione di Villa Chiarugi, si tiene un
incontro con ta CISL per chiarire taluni aspetti legati agli ultimi incontri con i sindacati.

sono presenti

il dott. Marco Piemonte, Amministratore Unico;

il dott. Francesco Fiore, Direttore Sanitario;

il Segretario Provinciale Cisl (Sig. Miro Amatruda);

il componente della RSA Aziendale CISL {Alfonso Oliva).

Preliminarmente "amministratore fa presente che il susseguirsi degli incontri degli scorsi
giorni, talvolta autoconvocatisi, ha determinato una imprecisione nella convocazione
destinata alla CISL che pertanto non ha potuto prendere parte attiva alle discussioni sin qui
tenute in merito alla organizzazione dei turni di lavoro.

L’Amministratore, nel precisare che ha corretto gli automatismi relativi alle prossime
convocazioni di tal che non potra piu capitare che le organizzazioni sindacali ricevano
convocazioni in maniera separata, si dichiara disponibile nella sede odierna a raccogliere

tutte le argomentazioni e a distribuire tutta la documentazione che & stata gia
precedentemente consegnata alle altre 00.SS..

Il Segretario provinciale, preso atto del riconoscimento dell’errore da parte dell’azienda, si
dichiara disponibile all’odierno colloquio precisando pero che il delegato aziendale & il sig.
Alfonso Oliva {come da PEC inviata negli scorsi giorni) e che pertanto la signora Ida Fezza é
stata erroneamente accreditata come rappresentante CISL.

Sul punto oggetto di discussione, la CISL comunica di aver compreso gia nelle precedenti
occasioni di incontro come la parametrazione dell’utilizzo del personale infermieristico e
degli operatori sociosanitari, seppur peggiorativo rispetto alla precedente turnazione, non &
contestabile perché rispettoso dei limiti dell’assistenza previsti per legge, purché non
comporti una perdita economica per il lavoratore.

La parte sindacale, inoltre, fa presente che per le lavoratrici in astensione obbligatoria per
maternita, sarebbe opportuno prevedere che, durante il periodo dell’allattamento che
consente un massimo di quattro ore quotidiane di [avoro, le stesse possano essere impiegate
come personale aggiunto nei reparti ove si & registrata la riduzione prevista del nuovo turno
e comungque dove ve ne sia necessita.
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La Direzione Sanitaria si dichiara in linea di principio favorevole a tale richiesta, verificandone
la concreta applicabilita di volta in volta.

In merito al tempo tuta, le parti ulteriormente chiariscono che con periodicita semestrale
sara rendicontato I'utilizzo effettivo delle ore ed il relativo tempo di vestizione,
determinando i crediti ed i debiti orari. L'argomento necessita di contrattazione decentrata
che la CISL si riserva di fare solo dopo aver sentito i lavoratori in merito.

Dopo aver ringraziato i presenti per la fattiva collaborazione, ’Amministratore Unico
dichiara chiusa la riunione odierna alle ore 13.20.

Franc Fiore

RSA CISL
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