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SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
Prot. N. 5404  del 11/11/2022

DETERMINAZIONE N. _110 del 11/11/2022

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE — PARTE STABILE — ANNO 2022 (ART.
67 CCNL 21.05.2018 COMPARTO FUNZION! LOCALL.
IL DIRIGENTE

Premesso che
o In data 21/05/2018 é stato sottoscritto il CCNL 2016-2018 con validit da giorno successivo, il

quale prevede tra Ialtro il consolidamento delle risorse decentrate riferite allanno 2017 nell sua
parte fissa;

o L'art67 del nuovo contratto rubricato “Fondo risorse decentrate: costituzione” prevede che
"decorrere dallanno 2018, il “Fondo wsorse decentrate’, é costituito 43 un wunico importo
consolidito di tutte le Hsorse decentrate stabili, indicate dallart. 31 commy 2. del CCNL del
22.1.2004, relztive il anno 2017 ... confluiscono nell unico importo consolidito 3 netto di quelle
che gli entr hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, Ay retribuzione di posizione ¢
di risultato delle posizioni organizzative ... confluisce aftrest limporto annuale delle rsorse di cai
allart 32 comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari llo O20% def monte sl dellanno 2007,
esclusi 13 quoty relativa ally dirigenza, nel caso in cui 6] Hisorse non siqno stite utilizzate, nell nne
2017, per gl incarichi i “alta professionality”. L importo consolidato di cur al presente commg resty

confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi';

o L'art67 comma 2 del medesimo contratto indica le risorse fisse addizionali che incrementano il
citato importo consolidato (dalla lettera a alla lettera h), mentre il successivo comma 3, indica le
risorse variabili che incrementano di anno in anno il fondo delle iisorse decentrate - dalla letters )
3ll3 lettera k) - con espressa esclusione di tali risorse per i soli entiin dissesto (salve le quote di cui 3l

comma 3, lett. ©) previste da disposizioni di legge, che fimanziano compensi da corrispondere




obbligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni), confermando 3l successivo comma 4 che "/
sede di contrattazione integrativa, ove nel bilincio dellente sussisty Iy relativa CAPIcits i spesa, e
parti verificano leventualits dell integrazione, dells componente varzbile dr cui 3/ comms 3, sino ad
iy importo 1nassimeo corrispondente 3l1.2% su base annaa, del monte salari dell anno 1997 esclusa
13 quoty relativa 3/l dirigenzi’ con esclusione per gli enti in tiequilibrio finanziatio o strutturalmente
deficitari, mentre al comma 5 & lasciata la possibility agli enti locali di destinare apposite risorse: 3)
alla componente stabile di cui al comma 2, in caso di incremento delle dotazioni organiche, al fine di
sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale; b) all3 componente variabile di
cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi dell'ente, anche di mantenimento, definiti nel
piano della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione dell gestione, al fine di
sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale ambito sono ticomprese
anche le risorse di cui all‘art. 56-quater, comma 1, lett. ¢) con esclusione dei soli enti in riequilibrio
finanziario o strutturalmente deficitari;

L'art.67, comma 7, del contratto prevede espressamente che “/3 quiantificazione del Fondo delle
1sorse decentrate e di quelle destingte agli incarichi dr posizione organizzativa, & cur allart. 15
coming 5, deve comunge awenire, complessivamente, nel rispetto dell art. 25, conmg 2 del D Lgs.
27572007

I3rt. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, prevede che "3 decorrere dal 1 genniio 2017,

Lammeontare_complessivo_delle_tisorse destinate annualmente 3l (rattamento sccessorio def

personate. anche di livello dirigenziale, di ciascuny delle amministrazion pubbliche di cur 3 articolo

1 comms 2 del decieto legislitivo 30 marzo 2001 n. 165 non pud superare jf cortispondente

tinporto determinato per lanno 2016. A decorrere dally predetts daty larticolo 1 comma 2%, dells

legge 28 dicerbre 2015, . 208 & abrogato’

13 dichiarazione congiunta n.5 prevede che * i relszione aglt incrementi del Fondo risorse decentryte
previsti dall art67, cotrma 2 lett 3) e ), le parts rtengono concordemente che gl stessi i guanto
derivanti di wsorse finanziarie definite 3 livello nazionale e previste nej guadei di finanza pubblica,
001 313400 ssoggettats 37 limity di crescity der Fondy previsti dalle norme vigentl’, dove alla lett 3) &
stabilito che I'importo consolidato si increments stabilmente “df un importo, su base annua, par 3
Earo 85,20 per le unity di personale destinatarie del presente CONL in servizio ally dats del
SLI22015 3 decorrere dal 51122018 e 3 valere dallanno 2019, mentre 13 lett. b) I'importo
consolidato & stabilmente incrementato “df wn importo pari glle differenze tra gl increments 3
regite i cul Alart. 64 riconosciuti alle posizioni economiche i ciascuns citeqory ¢ gli stessi

Increments riconosciuti alle posizions inizigliy li differenze sono calcolite con rfermento 3/



personale in servizio alla data in cur decorrono gl incrementi e confliurscono nel fondo 3 decorrere
d3llz medesima dat3";

L'art.11 comma 1 del decreto-legge 14 dicembre 2018, n. 135, convertito con modificazione dalla
Legge 11 febbraio 2019, n. 12, precisa che “in ordine sl incidenzy sul trattamento secessoro delle
Hsorse derfvants cfa//a contrattazione collettiva f).azfona/e & cfe//e FSSLINZION! 1) q’c‘f"ogJ, i limite o7 cur
allarticolo 23, comma 2, del decreto leqislitivo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con rlermento:
a0 aght incrementi previsti, successivamente alla data di entraty in vigore del medesimo decreto n. 75
del 2017, dai contratli collettivi nazionali di favoro, a valere sulle disponibility finanziarie di cui
allarticolo 48 del decreto leqislitivo 30 marzo 2001, n. 165, & dagli analoghi provedimenti
negoziali Higuardant/ il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico” con 13 consequenza
di poter considerare non soggette ai limiti di crescita dei fondi le risorse economiche di cui all'art.67,
comma 2 lett 3) e b) del CCNL 21 maggio 2018 i cui valori per I'anno 2020 sono pari € 669,50
(art.67, comma 2, lett.b) e pari ad € 915,20 (art.67, comma 2, lett.a);

Preso atto che

il decreto legge n. 34/2019 all'art.33, comma 2 ha previsto che "/ limite 3l trattamento accessorio
del personale di cui allarticolo 23, comma 2, del decreto legislytivo 25 maggio 2017, n. 75, ¢é
adeguato, n qumento o in diminuzione, per garantire Vinvarianza del valore medio pro-capite,
rferito allanno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle tsorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo 4 riferinmento come base di calcolo if
personale in servizio 3l 31 dicembre 2018 ;

la Conferenza Stato citta ha formulato il proprio parere positivo nella seduta del 11 dicembre 2019
precisando che {'adequamento alle disposizioni di cui all'art.33, comma 2 del d.|. 34/2019 precisando
che “if limite 3 trattamento economico accessorio di cui dllart 23, comma 2 del decreto legisltivo
25 magqgio 2017, 1. 75, é adeguato, in aumento e in diminuzione 3i sensf dell3rt. 33, comma 1 del
decreto-legge n. 54 del 2019, per garantire il valore medio pro-cipite rferito all anno 2018, ed i
particolare & ftto salvo 1l limite iniziale qualora il personale in servizio & inferiore 3l numero rilevito
2l 31 dicembre 2018,

nelly Conferenza Stato citty del 30 gennaio 2020, é stato indicato quanto seque “come ditz dr
entraty in vigore deflo schema di decreto attuativo dellarticolo 33, comma 2 del decreto-legye 50
gprie 2019, n. 34, convertito con legge 28 glugno 2015, 1. 58, come modificato qall art 1, commag
853 delly legge 27 dicembre 2019, n. 160, in corso di perfezionamento, oggetto dellintess sincita
nelly seduty dells Conferenza Stato-citty ed autonomie locali dell 11 dicembre 2018, il 20 sprile

2020, tuttavia, il rinvio non riguarda le disposizioni riferite al calcolo del salario accessorio, con la




conseguenza che é possibile procedere alla costituzione del fondo delle Hsorse decentrate per I'anno
2020 tenendo conto delle indicazioni gi3 sancite nella precedente conferenzs Sato citty del 11
dicembre 2019,

o il decreto & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.108 del 27/04/2020 senz modifiche, con I
sol data prevista di applicazione anche le per il salario accessorio 3 partire dal 20 aprile 2020;

* 3 nuova base di calcolo sul salatio accessorio @, pertanto, solo quelly riferita al valore pro-capite 3
31/12/2018 del fondo e delle posizioni organizzative, per cui se il personale diminuisce il fondo no
potr essere in ogni caso inferiore al valore pro capite al 31/12/2018 mentre potra essere adequato in
aumento se il personale & superiore 3 quello del 31/12/2018, derogando tale magqior valore dai
limiti di cui all'art.23, comma 2, del dlgs. 75/2017,

* laCorte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per la Lombardia, con deliberazione n. 95/2020,
si & pronunciata sulla determinazione del valore medio pro-capite specificando che occorre procedere
s somnando il valore del fonde per ly contrattazione decentraty con f valore complessivo defle
1isorse destinate 3l finanzizmento delle P.O. e dividere | importo Hsultinte per il numero i tutt i
dipendenti in servizio 3l 31122018 compreso le posizioni organizzative. L3 quantificazions del
fondo, ai fini delly determinazione del valore medio por, deve essere f3t€) con riterimento soltanto 3
yuelle voci che concorono g determinare if tetto del trattymento gecessorio df cui il art 23 del
decreto legislative 75/2017

Richiamato |'3rt. 40 comma 3-quinquies del d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni,

in virti delquale gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa

“net himitistabilits dally contrattazione nazionale ¢ ner limits des parammetsi i virtuosity fissati per 1y spesa

dipersonale dalle vigenti disposizions, in ogni caso nel tspetto degli obiettivi di finanzi pubblics e df

andloghistrumenti del contenimento delly spesa. Lo stanziamento delle risorse Jqgiintive per [
contrattazionemntegritivy & correlyto alleffettivo rspetto dei PHRCIPE 117 mdters i misarazione
valutazione e trasparenzadelly pertormance e in matery dr merto e premi applicabili alle regioni e agly

ents locill secondo qaantoprevisto dagli articoly 16 e 31 del decreto legislztivo di attuazione delly legge 4

m3izo 2008, n. 15 inmaterty df ottimizzazione delly produttivit del lavoro pubblico e di efficienzi e

trasparenzy delle pubblicheamministraziont’:

Considerato che |3 costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di esclusivy

competenza dellamministrazione e come tale sottratty all contrattazione collettivy decentraty

integiativa mentre, per quanto riguarda le relazioni sindacali, & previst I'informazione prima dell'awvio

della contrattazione collettiva decentrata integrativa;



Considerato altresi che con determina dell’ Area Finanziaria, veniva costituito il fondo risorse decentrate

anno 2018- parte stabile - nella misura di € 34.580,00, a cui veniva aggiunto l'incremento

contrattuale di cui alle lett. 3) e lett. bY comma 2, dell’art. 67, del CONL 21.05.2018, che risulta in €.

1.584,70;

Preso atto del principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria, di cui all'allegato 4/2

al d.lgs. 118/2011, che al punto 5.2 precisa che limputazione dell'impegno awiene “ nell esercizio in cur &

frmato 1l contratto collettivo nazionale per le obbligazioni derivanti da rinnovi contrattuili del
peisonale dipendente, compresi i relativi onert riflessi a carico dellente e quelli derivanti dagh eventuali
effetls retroattivi del nuovo contratio, a meno che gli stessi contratti non prevedano il differimento degl
efletti economict, precisando successivamente che “Ally fine dell esercizio. nelle more delly
sottoscrizione delly contrattazione integrativa, sully base della formale deliberg di costituzione del fondo,
visty [y certificazione dei revisori le Hsorse destinate 3l fnsnzizmento del fondo  wsultyne
definitivamente vincolate. Non potendo  assumere l'impegno, fe correlite economie di spesi
confluiscono nelly quoty vincolaty del rHsultato di amministzione, immediatamente utilizzabili
secondo ly disciphing generale, anche nel corso dellesercizio provvisorio” e che "pertanto, Iy spesi

Hguardinte il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per i produttivity & interamente

stanziaty nell'esercizio cui 13 costituzione del fondo stesso si Hiersce, destinando (3 quots riguardinte 3

premiality e il tratamento accessorio da liguidare nell esercizio successivo alla costituzione del fondo

plutiennale vincolato, 3 copertura degli impegni destinati ad essere imputats 3ll esercizio successive’;

Preso atto in merito agli incentivi tecnici che:

o 13 Cotte dei conti, Sezione delle Autonomie con la deliberazione n.6/2018 ha annunciato il
sequente pincipio di dititto "gli incentivi disciplinati dallart. 115 del d.lgs. 50/2016 nel festo
modificato dallart. 1 comma 526, delly legge 205/2017 (legge di bilancio per il 2018), erogati su
risorse Bnanziarie individuate ex lege fcenti capo agli stessi caprtols sui quals gravano gl oneri per ¢
singoli favori, servizi e forniture, non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattzmento
economico accessorio dei dipendents degli enti pubblici dallart 23, comma 2, del d.lys. n. 75/2017
esclusivamente in caso di gara effettuata a partire dal 01/01/2018, mentre per le gare approvate
precedentemente i citali incentivi soggiacciono ai limiti di crescita del salario accessorio;

Visto l'alleqato prospetto di costituzione del fondo tsorse decentrate anno 2022 adeguato alle

disposizioni contrattuali e di legge;

Visto 'a¢t.107 del d.1g5.267/00 sulla competenza dirigenziale nellz costituzione del fondo delle risorse

decentrate;
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DETERMINA

di precisare come le premesse e |y parte narrativa formano parte essenziale ed integrativa dellg
presente determinazione;
di procedere aila costituzione provvisotia del fondo delle risorse decentrateper I'anno 2022, ai sensi
dellart. 67 del CCNL 21.05.2018, da destinare nell'anno 2022 agli utilizzi previsti di cui all'art. 68 del
CONL 21.05.2018, nell'importo di €, 37.328,88, secondo |3 tabells allegata alla presente
determinazione che ne forma parte integrante e sostanziale;
di dare atto che l'importo delle risorse accessorie dell’anno 2022, costituite dal fondo delle risorse
decentrate, non superano gli importi previsti nella costituzione del fondo dell’snno 2016, ai sensi
dell'art.23, commas 2, del d.lgs.75/2017, precisando che I'aumento o diminuzione del fondo del
salario accessorio & coerente con le qisposizioni di cui all'art.33, comma 2, del d.1. 34/2019 cosi come
indicato nella Conferenza Stato citty del 11/12/2019, e che, di conseguenza, gli importi previsti
saranno assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio dj previsione 2022-2024,
tenuto conto che 'obbligazione giuridica risulter perfezionat ai fini dell'esigibility della spesa e con
conseguente attivazione del Fondo Pluriennale Vincolato di parte corrente per le risorse stanziate e
non impegnate nell'esercizio 2022 esclusivamente dalla data della sottoscrizione definitiva del
contratto decentrato integrativo entro il 31 dicembre del corrente anno:
di dare atto altresi che le risorse decentrate disponibili per l'anno 2022 da destinare 3l
contrattazione decentrata integrativa, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. 2), del CCNL 21.05.2018, per
gli utilizzi previsti dall'art. 68, comma 2, del CONL 21.05.2018, ammontano ad €, 37.328,88, 3l
netto delle sequenti somme:

* € 000, parte stabile destinate 3l costo storico delle progressioni economiche otizzontali;

* € 261951 parte stabile destinate al costo dell'indennity di comparto 3 carico del fondo;
di dare informazione del presente atto alle 0055, ed alle RS.U. anche ai fini dell'apertura delle
trattative per a successiva sottoscrizione del contratto decentrato;
di procedere ally pubblicazione del presente provvedimento di costituzione del fondo per 'anno
2022 sul sito istituzionale dell’ente nelly sezione trasparenza — personale - contrattazione
integrativa, ai sensi dell'art. 21, co.2, del d.145.33/2013 ¢ ss.mm.ii.;
di- precisare che il responsabile del procedimento 3i sensi dell3 legge 214/90 & il dirigente

sottoscrittore del presente provvedimento.

IL RESP. DEL SERV. FINANZIARIO
fto Rag. Giuseppe Gargione



\/ISTO‘PER LA COPERTURA FINANZIARIA ~ IMPEGNI

Si attests la reqolarita contabile in ordine alla copertura finanziaria del presente atto, ai sensi dell'art.
51, comma 4 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.li.

L'impeqno contabile & stato registrato sull'intervento:

Cap. 1131 al N. in data

Laureana Cilento i

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO ’

Raq. Giuseppe Gargione

VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA - LIQUIDAZIONE

5i riscontra la regolarita amministrativa, contabile e fiscale del presente atto, ai sensi dell'art. 184,
comma 4 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii. Con emissione del mandato di pagamento !

Emesso mandato n. in data
Laureana Cilento [
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Rag. Giuseppe Gargione

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione, ai fine della pubblicita e della trasparenza dell'azione amministrativa, &
staty pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito informatico di quests Comunity Montana per
quindici giorni consecutivi a partire dal __11/11/2022

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
RAG. Giuseppe GARGIONE
Reg. Albo Pretorio n__648/2022

laureana Cilento Ii___11/11/2022
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