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COMUNE DI ANGRI

Provincia di Salerno

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 10.12.2021
IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVC PARTE
ECONOMICA 2021
In data dieci del mese di dicembre duemilaventuno presso it Comune di Angri ha luogo l'incontro tra la
delegazione Trattante di parte pubblica e i delegati delle organizzazioni sindacali nonche' i rappresentanti
sindacali unitari e guindi alla presenza dei Sigg.ri:

PARTE PUBBLICA
- Dott.Pasquale Marrazzo Presidente
- Dott.Alfonso Toscano Componente

 PARTE SINDACALE
- CGIL. FP Alonso Rianna
- CISL FPS Cosimo Salvati
- UIL FPL Filomena D'Anlelio
- csa Lucih YAGAMA
- RAPPRESENTANZE SINDACAL! UNITARIE
Bl nelfhe LUC Ao

Preso atto delle delibera di G.C. n.127 dej 13.07.2021 con !a quale sono state deliberate le direttive alla

delegarione trattante di parte pubblica per F'anno 2021.
La delegazione prende visione della determina di costituzione delie risorse decentrate anno 2021 (
n.204/2021 de! Servizi Sociali, Scotastici e Personale, Sport Cultura e Spettacclo da cui risulta : J
Totale risorse stabili €. 581.251,76 %\\
Totale risorse variabili €. 120.000,00 { ‘
Dopo ampia trattazione le parti convengono la seguente destinazione: . . {f O~
DESCRIZIONE MPORTO| | N\© jﬁﬂ
1
art. 67 ¢.2 P.£.0. consolidate e indennitd di comparto quota | 214.000,00 ;
CCHNL fondo
21105/2018 |
7 : :11214:000,00
art. 67 c.2 Indennitd maneggio valori 1.500,00
CCNL '
21/05/2018 . ]
Indennité di disagio (front-office, ecc...) 7.000,00
Indennita di rischio {¢cimitero e segnaletica stradale) 1.500,00
Indennita di turnazione 44.700,00
Maggiorazione oraria notturno, festivo, noit/fest (art.| 1.700,00
24)
Reperibilita 22.000,00 .
Art. 66 ter - Servizio esterno Vigili Urbani {€.| 16.045,19! 1
3,50/die) ' ]
art. 70°guinquies, comma 2 CCNL Funzioni-Ldedli 3.500,00
21105/2018(stato civile, ecc..) T
art. 70-guinquies, comrma 1 CCNL Funzioni Locali 35,000,001
21/05/2018{resp. UOS} ] —_
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[art. 67 c.2 Fondo per la Produttivita Collettiva 2021 199.306,57
CCNL
21/0512018
' |P.E.Q. da sovvenzionare {anno 2021)
DESCRIZIONE IMPORTO
Art.67 c.3 Descrizione Risorse Variabili - Non soggette a | IMPORTO '1
lett.c) limite {Leggi Speciali) i
|
Progettazione LL.PP. 60.060,60!
Urbanistica-condono §.940,00;
Avvocatura 30.066,00
Censimento ISTAT 10.000,00¢
Art.67, ¢.2 14.059,22; ]
Inc. messi notificatori (art. 54 CONL 14/09/2000) . H:_ i
= OTALE FONDORISORSE VARIABI go0s
RIEPILOGO FONDO RISORSE 2021
TOTALE RISORSE STABIL!:| 591.257 7% :
TOTALE RISORSE VARIABILI: [ 120.00/,014 I
TOTALE RISORSE STABILI + VARIABILL:[ 711,251,746
FONDO STRAORDINARIO (ex art. 14 CCNL| 30.000,00
oifo4f99y: ]
FONDO STRAORDINARIO 2021 IMPORTO
art. 14 CCNL Straordinario UOG SERVIZI FINANZIARI 2.500,C0, 1
01/04/99 ‘ i i
Straordinario UOC AFFARI GENERALI + ENTRATE|  9.500,084 l
Straordinario UOC SERVIZI SQCIALI + - 5,000,
PERSONALE :
Straordinaric UOC AVVOCATURA £.500,00
Straordinario POLIZIA LOCALE 2.503,00
Straordinario LL.PP. + AMBIENTE 6.000,00! .
Straordinario GEST. TERRITORIO - 3.000,67 ]
! TOTALE FONDO STRAORDINARIO:| 30.060,00: :

Le parti concordano nel proporre la conversione degli istituti attuaimente in godirmssuo nelle indennita
previste dal CCNL 2016/2018 disponendo la ultrattivitd per tuti gli istituti di cui alla precedente
contrattazione nazionale vigente & decentrata in godimento. Tutte fe economie di paits siabile transiteranno
nella produtiivita anno 2021, '

La presghte costituisce pre-intesa CCDI 2021 - Parte Economica,

DELEGAZIONE DI PAF -2 SINDACALE
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Comune di Angri
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COMUNE DI ANGRI

Provincia di Salerno

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO -
ANNUALITA' ECONOMICA 2021 DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI ANGRI (SA)

Premesso che:

a) Con delibera G.C. n.127 del 13.07.2021 sono state deliberate le direttive alla delegazione trattante di
parte pubblica per I'anno 2021.

b) La Con determina n.204/2021 dellUOC Servizi Sociali, Scolastici e Personale, Sport Cultura e
Spettacolo & stata effettuata ta costituzione delle risorse decentrate anno 2021 da cuirisulta :
Totale risorse stabili €. 591.251,76
Totale risorse variabili €. 120.000,00;

c) Nella seduta di delegazione trattante del 10/12/2021 & stata concordata lipotesi di contratto
decentrato integrativo del personale del Comune di Angri (SA), annualitad economica 2021;

d) Il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere sulla costituzione def Fondo per le risorse
decentrate per I'annualita 2021, in merito alfa compatibilita dei costi della contrattazione decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio reso in data e assunto al protocollo generale dellEnte al n.
48983/2021;

e) La Giunta Comunale con atto n.228/2021, ha autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica
alla sottoscrizione del CDI parte economica 2021,

In data 30.12.2021 le parti soltoscrivono definitivamente T'allegato contratto decentrato integrativo del
personale-parte economica 2021 def Comune di Angfi {SA) nel modo seguente:

PARTE PUBBLICA
- Dott. Pasquale Marrazzo Presidente

PARTE SINDACALE \
. CGIL FP Alfonso Rianna

- CISLFPS CasimoSaivali ///[fee, -
- UIL FPL Filomena D'Aniello T > P ‘
- CSA Lucia Pagano i Q

- RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE /E—E.aw: LR oot

Le parti convengono la seguente destinazione delle risorse decentrate - parte economica 2021 :

DESCRIZIONE IMPORTO
art. 67 ¢c.2 P.E.O. consolidate e indennita di comparto quota 214.000,00
CCNL fondo
2110512018
i L N et OTALE(214:000,00
art. 67 c.2 Indennita maneggio valori 1.500,00
CCNL
21/05/2018
Indennita di disagio (front-office, ecc...) 7.000,00

Indennita di rischio (cimitero e segnaletica stradale) 1.500,00
Indennita di turnazione 44.700,00




Maggiarazione oraria notturno, festivo, nott/fest (art.| 1.700,00

24)

Reperibilita . 22.000,00
Art. 56 ter - Servizio esterno Vigili Urbanl (€.|] 16.04519
3,50/die)

art. 70-quinquies, comma 2 CCNL Funzioni Locali 3.500,00

21/05/2018({stato civile, ecc..)

art. 70-quinquies, comma 1 CCNL Funzioni Locali 35.000,00
21/05/2018{resp. UOS)

art. 67 c.2 Fondo per 1a Produttivita Collettiva 2021 199.306,57 T
CCNL
24/05/2018

P.E.O. da sovvenzionare (anno 2021) 45, 000 00

DESCRIZIONE IMPORTO
Art.67 c.3 Descrizione Risorse Variabili - Non soggette a | IMPORTO
lett.c) limite {Leggt Speciali)

Progettazione LL.PP. 60.000,00

Urbanistica-condono 5.9490,00

Avvocatura 30.000,00

Censimento ISTAT 10.000,00

Art.67,c.2 14.059,22

Ine messr notlf icatori (art. 54 CCNL 14/09/2000}

IEPILOGO FONDO RISORSE 2021
TOTALE RISORSE STABILL;{ 581.251,76
TOTALE RISORSE VARIABIL!:|120.000,00
TOTALE RISORSE STABILI + VARIABILI:1 711,251,786
FONDO STRAORDINARIO (ex art. 114 CCNLy 30.000,00

01/04/99):
. FONDO STRAORDINARIO 2021 IMPOQRTO
art. 14 CCNL Straordinaric UOC SERVIZI FINANZIARI 2.500,00
01/04/99
Straordinarioc UOC AFFARI GENERALI+ ENTRATE| 9.500,00
Straordinario UOC SERVIZI SOCIALIL + 5.000,00
PERSONALE
Straordinario UOC AVWOCATURA 1.500,00
Straordinario POLIZIA LOCALE 2.500,00
Straordinario LL.PP. + AMBIENTE 6.060,00
Straordinario GEST. TERRITORIO 3.000,00

TOTALE FONDO STRAORDINARIO:] 30.000,00

Le parti concordano nel proporre la conversione degli istituti attualmente in godimento nelle indennita
previste dal CCNL 2016/2018 disponendo la ultrattivith per tutti gli istituti di cui alla precedente
contrattazione nazionale vigente & decentrata in godimento. Tutte le economie di parte stabile trans iteranno

nella produttivita annc 2021.
DELEGAZIONE DI PARTE SIND:\J?E
N A

La presente costituisce intesa CCD1 2021 - Parte Economica.
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