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COMUNE DI CAGGIANO

Provincia di Salerno
REVISORE UNICO DEI CONTI

Verbale n. 10 del 01 settembre 2019

Oggetto: Parere sulla proposta di contratto collettivo decentrato integrativo per la
destinazione delle risorse decentrate per ’anno 2019,

II' Revisore Unico dei Conti del Comune di Caggiano (SA), nominato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 22 in data 06/11/2018, esecutiva ai sensi di legge,

VISTO il verbale n. 1 del 9 maggio 2019 relativo all’ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2019;

VISTA la Relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa sul “Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo” del personale dipendente del Comune di Caggiano -
anno 2019, come redatta dal Responsabile del Servizio Finanziario dott.
Giovanni Pucciarelli, dal Responsabile ufficio del personale dott. Pasquale
Fernicola e dal Presidente della Commissione Trattante di Parte Pubblica/Segretario dott.
Giovanni Lamattina;

VISTA In data 31/03/2019 il Consiglio Comunale, con deliberazione n. 7, ha approvato il bilancio
di previsione finanziario 2019/2021.

In data 31/03/2019, il Consiglio Comunale, con deliberazione n. 6. esecutiva ai sensi di legge, con la
quale ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2019/2021;

In data 06/07/2019 il Consiglio Comunale, con deliberazione n. 28, ha approvato il rendiconto della

gestione per I’esercizio 2018.

VISTA che con deliberazione n. 60 del 07/05/2019 la Giunta comunale ha approvato il piano esecutivo di gestione
(PEG) per I'esercizio 2019,

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo unico delle leggi sull 'ordinamento degli
enti locali” e successive modifiche e integrazioni, ed in particolare I’art. 239:

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull 'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni, ed in
particolare gli artt. 40, 40-bis e 48;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” ¢ successive modifiche e integrazioni;
VISTO il D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 recante “Disposizioni integrative e correttive del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli | e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” ¢ successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 recante “Disposizioni integrative e correttive del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
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contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 recante “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17,
comma 1, lettere a), ¢), e), f), g). h), 1), m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare 1’art. 23;

VISTO I'art. 8 del C.C.N.L. Comparto Regioni/Autonomie locali del 21/05/2018:

VISTI 1 vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del comparto Regioni e
Autonomie Locali;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilita:

PREMESSO:

o che l'art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, prevede

che le pubbliche amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva

integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione

annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

che I"art. 40-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni, prevede

che il Revisore dei Conti effettua il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione

collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle

norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla

misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

 che il medesimo controllo ¢ altresi richiesto dall’art. 4 del C.C.N.L. del personale del comparto
Regioni e Autonomie Locali del 22 gennaio 2004;

e che, in applicazione del predetto art. 4 del C.C.N.L. del personale del comparto Regioni e
Autonomie Locali del 22 gennaio 2004, la destinazione delle risorse decentrate ¢ determinata in
sede di contrattazione decentrata Integrativa con cadenza annuale;

RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2019

®

Risorse decentrate stabili € 65.300,61 gia al netto delle riduzioni previste per legge.

Risorse decentrate variabili € 0,00,

RILEVATO:

¢ che permane I’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio:

e che I"'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I’equilibrio del
bilancio;

» che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con I"applicazione
delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

VERIFICATO, nel dettaglio:

e il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche e integrazioni;

e che sono state effettuate le decurtazioni del fondo per I’anno 2019, previste dall’art. 9, comma
2-bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010,
n. 122, come modificato dall’art. 1, comma 456, della Legge 27 dicembre 2013, n. 147 ¢
successive modifiche e integrazioni, ¢ dall’art. 1, comma 236, della Legge 28 dicembre 2015, n.

208 e successive modifiche e integrazioni, abrogato dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25
maggio 2017, n. 75;
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 che le risorse decentrate per I’anno 2019 sono regolarmente previste nel bilancio di previsione
finanziario 2019/2021, esercizio 2019, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 7
in data 31/03/2019, esecutiva ai sensi di legge;
Sulla scorta degli atti adottati dall’Ente come sopra richiamati e delle attestazioni e
l certificazioni dei competenti Responsabili dei Servizi:

ATTESTA
che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa per I’anno 2019 sono compatibili
con 1 vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal C.C.N.L. del personale del
comparto Regioni e Autonomie Locali e dalle norme di legge;

ESPRIME

pertanto, parere favorevole per la sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato
integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2019.
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Caggiano, li 01 settembre 2019

1l Revisore Unico dei Conti




