COMUNE DI FUTANI  cimace oot

VERBALE N. 3 DEL07.12.2021

Il giorno 07/12/2021, alle ore 16,25 presso il Comune di Futani, giusta convocazione prot. 4789
dell'01/12/2021, sono presenti:
Delegazione Parte Pubblica

1. Anjello MAIESE — Segretario comunale

2. Roberta NICOLIELLO — Responsabile settore finanziaria;

Delegazione Parte Sindacale:

1. Bruno TROCCOL! - RSU
2. Piatro TOLOMEO — CiSL FP
LE PARTI

Vista la pre-intesa softoscritta in data 14/07/2021 verbale n. 2;

Visto il parere favorevole reso dal revisore dei conti dott. Ssa Anna Bonovolonta, verbale n. 06 del
30/10/2021, acquisito al protocolio dell'ente al n. 4418 del 05/11/2021;

Dato atto che con DGC N. 58 del 05/11/2021, esecutiva ai sensi di legge, & stata autorizzata la
sottoscrizione deﬂnitivavdeil'accordo decentréto anno 2020;

Preso atto che il fondo riscrse decentrate anno 2020 disponibili per la contratiazione — determinazionen.
122 del09/07/2021 ammonta ad Euro 13.188,73, come certificato anche dal revisore deij conti; -
SOTTOSCRIVONO DEEINITIVAMENTE IL SOTTO RIPORTATO ACCORDO ECONOMICO per la ripartizione

delle risorse ANNOQ 2020, come di seguito specificato .

Descrizione Importo Funzioni e responsabilita principali
Compenso per Fesercizio di compiti 2.400,00 | Per responsabilitd, con autonomia organizzativa,
che compoertanc specifiche relative ai servizi demegrafici ed eletterali,
responsabilita personale categoria B anagrafe, stato civile, statistica® supporto agl

organi, URP, servizi scelastici, supporto
amministrativo settcre amministrativo finanziario
anche connessa alla gestione dell'emergenza

’

COoVID -19,
Compenso per l'esercizio di compiti 2.400,00 | per Responsabilita, con autonomia organizzativa,
che compaorianc specifiche ' pubblicazione all’Albo preterio online, supporto
responsahilita personale categoria B : tecnico per gli adempimenti in materia di

Trasparenza, gestione del sito  internet
istituzionale, supporto tributi; anche connessa
alla gestione deil'emergenza COVID.-19.

Compenso per I'esercizio di compiti | - 2,400,00 | Per respons'ébilité , con autonomia organizzativa,
che comportano specifiche Comnessi ai servizi tecnici, supparto alf'istruttoria
responsabilita personale categoria B ‘ e ‘agli adempimenti amministrativi-contabili in

materia di edilizia pubblica e privata, supporto
tecnico amministrative alla polizia municipale,
attivita di  front-office,anche connessa alla|=
gestione deil'emergenza COVID -19.
Compenso per Vesercizio di compiti 2.400,00 | per respensabilita, con autonomia organizzativa__a?




che comportano specifiche adempimenti relativi al parco automezzi dell'ente

responsahilitd personale categoria C {bolli, rinnovo assicurazione, manutenzione, etc.)
adempimenti  amministrativi = connessi alla
gestione dei rifiuti, supporto agli uffici comunali,
anche connessa alla gestione dell'emergenza
CoVID -19.

Indennita servizio esterno 300,00

PEO BZ A B3 con decorrenza 1.581,32 | Nella misura non superiore al 50% degli aventi

1/1/2021, o} comungue con diritic, fermo restando che la percentuale potra

decorrenza non  anteriore al 1° essere ridotta in caso di sopravvenienze

gennaio dell’anno di sottoscrizione normative, ministeriali e giurisprudenziali {pareri,

definitiva del contratto integrativo, sentenze, ecc. ) orientamenti ARAN.

come previsto dall'art. 16 CCNL

21/05/2018 che prevede al comma 7

che Uattribuzione della pragressione

economica orizzontale non pud avere

decorrenza anteriore 2l 1° gennaio

dell"anno nel quale viene sottoscritto

il contratte integrativo che prevede

I'aitivazione dellistitute, con la

previsione delle necessarie risorse

finanziarie.

Indennita reperibilita {Stato civile ) 1.400,00

Lavoro straordinaric, orario festivo e 307,41 | Per tutti gl aventi diritte

festiva/notturno

) TOTALE 13.188,73

il presente verbale viene chiuso alle ore 16.30
Letto, confermato e sottoscritto.




