ig-*} COMUNE DI PISCIOTTA

® 0974.973035 FAX 0974.970900 e-mail unopisciotta@tiscali.it
B ViAa RoMa , 39 — 84066 PISCIOTTA

VERBALE DI CONTRATTAZIONE i2ZCENTRATA

Il 28 novembre 2022, alle ore 13.00, presso il Comune di Pisciotta si & riunita la delegazione
trattante, convocata con la nota del 21 novembre 2022 prot. n. 10134, nelle persone di:
Parte pubblica
¢ Dr.ssa Cinzia retta — Segretario Comunale/Presidente delegazione
¢ Dr.ssa Felicia Saturno — Responsabile Settore Economico Finanziario
Parte sindacale
¢ CGILFP — Sergio Cauceglia
e CISLFP — Miro Amatruda
» RSU —Mario Dianese
Le parti, vista la determinazione del responsabile area finanziaria, dove viene determinata la
costituzione del Fondo 2022 nell’importo di € 42.617,61, stabiliscono le seguenti modalita di
riparto:
- PEO consolidate € 13.725,58
- Comparto € 4.470,69
-Maneggio valori € 250,00 (€ 1 al giorno)
- Specifiche Responsabilita € 15.750,00
- Nuove PEO decorrenza 01.01.2022 € 3.421,34 (50% degli aventi diritto arrotondato per eccesso
all’unita superiore)
Performance: €5000,00 di cui
- Performance Individuale pari all’80% € 4.000,00
- Performance Collettiva pari al 20% € 1.000,00
Le parti concordano di attivare le progressioni economiche orizzontali per I’anno 2021 solo dopo
che Pente ha ricevuto copia delle valutazioni dei responsabili di settore dal nucleo di valutazione
riferite all’annualita 2018.
La riunione viene chiusa alle ore 14.30.
Letto, approvato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA + PARTE SINDACALE

S

.r—_—Lj =

( (5;)% //4%

DGl \>(,-C '/ ’V/Q




COMUNE DI PISCIOTTA
PROVINCIA DI SALERNO

Ufficio

Responsabile Settore Finanziario e Tributi
Proposta n. 522 del 09/11/2022 istruita da: Dr.ssa Felicia SATURNO

Determina di settore n. 72 del 09/11/2022
Determina di R.G. n. 498 del 09/11/2022

OGGETTO : COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

Comune di Pisciotta Via Roma n.39 - 84000 - Pisciotia (Sa)
Tel 0974-973035 Fax 0974-970900)
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Viste:

. con deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 26.09.2022. esccutiva ai sensi di legge.
& stato approvato ii Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo
2022/2024:

. con deljberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 26.09.2022. esecutiva ai sensi di legge.
& stato approvato il bilancio di previsione finanziario per i triennio 2022/2024;

. con deliberazione del Consighio Comunale n. 26 del 24.08.2022. esecutiva ai sensi di legge.
& stato approvato il rendiconto della gestione dell”esercizio 2021;

. il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uflici ¢ dei Servizi;

. il vigente regolamento di contabilita;

. il T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000:

Dato atto che:

. anche sulla base delle disposizioni dettute CCNL. triennio 2016/2018, lx costituzione del fondo per la contrattazione
decentrata permane in capo alle singole amministraziont ¢ non alla coniratlazione deceniria:

. f fondo deve essere costiluile con uma determinazione del dirigente o del responsabile. menure Pevemuale
integrazione con risorse di parte variabile ex art. 67 comma 3 CONL 2152018 che ¢ rimessa alie scelle
discrezionali defle amministrazioni occorre che la giunta decida con una specifica deliberazione:

- questo Ente ha finora rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddeto “Pareggio di Bitancie™ ¢ ha finora
rispettato il principio di riduzione della spesa del personale sostenula rispetto alla media del wriennio 2011-2013.

Rilevato che I art. 23, comma 2. del decreto legislative n. 735 del 25.05.201 7. nello stabilire un letlo alle risorse
destinate al raltamento accessorio, prevede che a partire dal 1% gennajo 2017, Fammontare complessivo deile risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio def personuale della amministracioni pubbliche non pud superare il
carrispondente smporio dell' anno 2016:

Tenuto conto che con determina n. 52 det 30 tugfio 2084 veniva definita la costituzione del fondo anno 2014,
senza riduzione “permanente’” ex art, 1, comma 456, delta L. n, 14772013 - Legge di stabilith 2014 in gquanto. come
riportato nella citata determina, a [ronte di una cessazione vi € stata un’assunzione di personale a tempo indeterminuto.
con invarianza delia costituzione del fondo rispetto all anne 2010, Parimenti per gli aani 2015 ¢ 2016 la costituzione del
fondo rimane invariata rispetio all’anno 2010, non essendosi verificate cessazioni di personale. 11 tuito nel rispetio delle
regole dettate nel tempo dalle circolari della Ragioneria Generale dello Staor
Preso atto che. per quanto riguarda | individuazione delle risorse oggeuo di tale disposizione. la nuova disciplina fa
riferimenio all' “armnontare complessivo delle risorse destinate annualmente al tratiqmento aceessorio del personale”
determinate sulla base della normativa contrattaale vigente del comparto e, quindi. con riferimente alle risorse stabili ¢
variabili;

Atteso che ' organo politico di governo deve ancora valutare l'entitd delle risorse del fondo per la purte
delinitiva “risarse variabili”, derivanti da specifiche disposiziont di legge. individuandone bt relativa copertura neli’
ambilo deHe capacita finanziarie disponibili in bilancio e, pertanto. si ravvisa I' opportunitd di procedere all
applicazione della succitata disciplina vincolistica in fase di coslituzione del fondo complessive ¢ comprensivo delie
risorse vaviabili,

Considerato:

- che, in attesa di procedere all' avvio del tavolo negoziale per la sottoscrizione dell'accordo
per l'utilizzo delle risorse decentrate per l'anno 2022, si € reso necessario procedere aila
determinazione del fondo delle risorse decentrate stabili e, della parte variabile derivante da
riferimenti contrattuali, come da prospetto “Fondo risorse decentvate anno 20227

Considerato altresi che il Comune:

—  nell"anno 2021 ha rispettato il tetto della spesa di personale con riferimenio al duo medio det triennio
2011/2013. e che gli stanziamenti sul bilancio 2021 upprovale sono avvenuti nel rispetto del medesimo
limite di spesa:

Dato atto che 1a presente delerminazione sard trasmessa atle O0.85. ed alle RSU. ai sensi deli’articelo 5. comma 2, del
d.lgs. 1652001 e dell'art. 7, comma 1. CCNL 1° aprile 1999;

Ricordato che 'ente potril, in ogni momento. procedere a riguantificare il fondo del salario accessorio nel corso
dell'anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che giustilicano la revistone di guanio
attualmente costituilo:

Visto il Testo Unico delle leggi sull ordinamento degli eati Tocali (d.lgs, 18 agosto 2000 n. 267 1esto vigenleh:
Richiamato. aliresi, il deereto sindacale di conlerimento della responsabilith del settore finunziario:
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DETERMINA
Di dare atto che le premesse del presente ato formano parle inlegranle e sostanziaie del medesimo, anche ai sensi
detarticolo 3. comna 1, della legge 24171990 ¢ successive modificazioni ed integrazioni.
Di costituire il fondo per le risorse decentrate per i personale del comparto, ai sensi dell’arl. 67 del CCNL
21.05.2018, da destnare nell’anno 2022 agli utilizzi previsit di cui allart. 68 def CONL 21.05.2018, nell imporie
di €. 42,617,61 cosi come risulla dall allegato prospeteo che costituisee parle inlegrante ¢ sostasnziale della presente
determinazione.
Di attestare che il finanziamento relalivo al fondo per Uanno 2022 trova copertura neghi apposiu capiloli del
bilancio 2021 afferenti la spesa per il pagamento delle retribuzioni e del ruuamento accessorio del personale.
tenendo conie dei principi contabili previsti dat D, Lgs, N. 1182011 ¢ san.i. ¢ vel rispeito delle vigent norme in
materia di contenimento della spesa di personale.
Di dare atto aluresi che le risorse decentrate disponibili per Fanno 2022 da destinare ulbu conlrattuzione integrativa,
ai sensi dell art. 7, comma 4, lett. a) del CONL 21.05.2018, per ghi atilizzi previsu dall art. 68, convma 2. del
CCNL 21.05.201 8. ammontane ad €. 37.560,44 { al netto defle somme relative alla parte stabile. destinata al costo
storico delle progressioni econoiniche orizzontall e della parte stabile, destinata al cosio dell indennith ds
Comparto).
Di comunicare, per la dovula informazione, il presente atto alle O0.8S. ed alla R.8.U., ai sensi dellart. 5, comma
2. del D. Lgs. 16572001 e dellart. 7. comma |. del CCNL 01.04.1999.
Di pubblicare it presenie provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nell"apposila seztone: Anuninistrazione
rrasperente- Personale- comrattazione infegrativa, ai sensi dell’art. 210 commia 2, ded D, Lgs. 3372013 e s.moi,,

Pisciotta, 09/11/2022

11 Responsabile del Settore
Dr.ssa Felicia SATURNO
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma 4. del D.l.gs. 18.08.2000, n.267 e deli’art.9, comma 1.
lettera a), punto 2, Legge 102/2009, si appone il visto di regolanita contabile atiestante la copertura
finanziaria e la compatibilita con le vigenti regole di {inanza pubblica della presente determinazione
che, pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

Impsace | Escercizio Capitole N Impegnoe Descrizione Inipurta

Pisciotta, 09/11/2022

Il Responsabile del Settore
Dr.ssa Felicia SATURNO

Comune d: Pisciotia Via Roma n.39 - 83060 - Pisciota {(Sa)
Tel 0574-973035 Fax 0974-970900
comune. pisciotta@pec.it
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COMUNE DI PISCIOTTA
PROVINCIA DI SALERNO

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivitd, in applicazicne delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato guantificato dallAmministrazione con determinazione n. 72 del

09/11/2022 nei seguenti importi':

| Descrizione ) | importo 7
Risorse stabili 37.560,44
Risorse variabili 5.057,17
Residui anni precedenti (eventuale)

Totale 42.617,61

Sezione | — Risorse stabili

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CONL 2018) - owric r o i § s if 35 549.34
(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.0O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
(3a) INCREMENTO DI EURG 53,20 SU BASE ANNUA PER INPENDENTE (N SERVIZIO AL 31.12.2015)
- MLB. DAL 2019
(3b) DIFFERENZE DEGLEINCREMENT{ RETRIBUTIVI A REGIME
(4) R.LA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU’ CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL
SERVIZIO '
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)
(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO
(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO
(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI
ORGANICHE
(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS.
75/2017)
RISORSE DI BILANCIO PER IL FINANZIAMENTO DELL IMDENNITA’ DI COMPARTO PREVISTE DALLA
COLONNA (1) DELLA TABELLA D
(10} (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI
(11} (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015
TOTALE RISORSE STABILI 37.560,44

Sezione Il — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosl determinate:

1
omoegeneita con i datl che verranno comunicati in quella sede.

)
E‘L(; 95635.13b

Per la compilazione delle sezioni successive si consiglia di fare riferimente alla tabella 15 del Conto annuale, allo scopo di avere




a) Risorse variabili soggette a limitazione

(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15,
C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(13) RECUPEROQ EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1936, ART.
59, C.1, LETT. P}, D.LGS 446/1997)
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018) 5.057,17
(15} MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)
{17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.I.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3,
LETT. D), CONL 21.5.2018)
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)
{A DERPURRE) DECURTAZIONI| DEL FONDO - RISORSE VARIABILI
Totale Risorse variabili soggette a fimitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 5.057,17
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 88, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)
(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT.
K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)
(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI|, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43,
L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO -
(ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)
{24) INTEGRAZIONE DEL FONDQ PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT.
K), CCNL 21.5.2018)
{25) COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27,
CCNL 14/9/2000)
{(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018)
ART. 4 COMMA 2, GCNL 09.05.2006 — INCREMENTO 0,3% DEL MONTE SALARI ANNO 2003
ART. 4 COMMA 2, LETT. A) CCNL 31.07.2009 — INCREMENTO 1% DEL MONTE SALARI ANNO
2007
Totale Risorse variabili non soggeftte a limitazione
TOTALE RISORSE VARIABILI 5.057,17
Sezione Il - Siniesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
Risorse stabili 37.560,44
Risorse variabili 5.057,17
Totale 42.617,61
Sezione 1V — Risorse temporaneamente allocale all’esterno del fondo
Voce non presente
Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

Sezione | - Destinazioni hon disponibili alla contrattazione integrativa ¢ comunagie non regolate

specificamente daf Contratto Integrativo sottoposto a certiticazione

Descrizione

Importo

Indennita di comparto

€4.470,69

PEOQO consolidate presunte




Indennita personale educativo asili nido {art. 31, comma 7, CCNL

14.09.2000) €13.725,58
Indennita per il personale educative e scolastico (art. 8 CCNL 5.10.2001)

Totale € 18.196,27

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolale dal Coniratto inltegrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 24.421,34, cosi suddivise:

Descrizione® Impotrto
Nuove PEO con decorrenza 01.01.2022 3.421.34
Performance individuale e collettiva 5.000.00

Indennita “Condizioni di lavoro”
Indennita di reperibilitd {integrazione)
Lavoro straordinario

Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, ¢. 1, CCNL 21.5.2018) 15.750,00
Indennita di servizio esterno (art. 56-quinguies, CCNL 21.5.2018)
Indennita di funzione per la polizia locale (art. 56-gexies, CCNL 21.5.2018)

Maneggio valori ufficio anagrafe 250,00
Totale 24.421,34

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancota da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione
integrativa_soltoposto a certificazione

Descrizione importo
Somme non regolate dal contratto 18.196,27
Somme regolate dal contratto .24.421 34
Destinazioni ancora da regolars
Totale 42.617,61

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivala, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
caraltere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 37.560,44, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
{comparto, progressioni arizzontali, ammontano a € 18.196,27. Pertanto |e destinazioni di utiizzo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetio del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari del’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OV,

C. altestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno in corso é prevista/ non é prevista 'effettuazione di progressioni orizzontali.




Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2022 Anno 20 Difterenza
Risorse stabili 37.560,44 37.560,44
Risorse variabili 5.057,17 5.057,17
Residui anni precedenti
Totale 42.617,61 42.617,61

Per la determinazione degli importi relativi alla costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa si &
fatto ricorso alla documentazione rinvenuta presso I'ente di cul si attesta |la presa d'atto da parte del revisore
dei conti relativamente all'anno 2016.



Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica _che gli _strumenti della contabilita economico-

finanziaria dell’Amminisirazione presidiano correltamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad un solo capitelo di spesa
precisamente il cap. 2164, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione /Il - Esposizione finalizzata alla vetifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Il imite di spesa del Fondo dell'anno 20186 risulta rispettato.

Sezione I - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinaziche del Fondo

Il totale del fondo come determinato dallAmministrazione con determinazione n. 52 del 05.08.2020 &
impegnate al capitolo 2164 del bilancio di previsione finanziario per 'anno 2019.



