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Allegato n. 2 — Prospetto costituzione ed utilizzo Fondo Risorse Decentrate

Allegato A) alla deliberazione di Giunta Comunale n.202 del 21/10/2022 - Approvazione Fondo

Fondo Risorse Decentrate di parte stabile
CCNL 21.5.2018, Art.67 — COSTITUZIONE

Articolo di riferimento Descrizione Importo
Art, 67 comma 1 Fondo unico consolidate 156.483,54
Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per unitd di personale in servizio al 31/12/2015 2.745,60
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenza tra incrementi contrattuali e costo storico delle progressioni 2.406,50
Art, 67 comma 1, ultimo periodo 19{1120%%])53;)16 alte professionalita non utilizzate 2017/2018 (0,20% monte salari 2001 = 3.671,03
L o Totale Fondo di parte stabile 165.306,6ﬂ

Allegata B) alla deliberazione di Giunta Comunale n.202 del 21/10/2022 - Approvazione Fondo

Fondo Risorse Decentrate di parte stabile )
CCNL 21.5.2018, Art.68 - UTILIZZO

Articolo di riferimento Descrizione Importo
Art.68,c.1(art.33, c.4, leitb)-c) | Indennita di comparto (Tutti i dipendenti) 15.524,06
Att. 68, c. 2, lett]) Progressioni orizzontali CCNL 31/03/1999 - Art.5 (tutti i dipendenti) 74.283,30
Art. 68, c. 2, lett.c) - Art.70-bis = | Indennita di disagio (lavoro festivo operatori raccolta R.S.U.) 2.100,00
Condizioni di lavoro Indennita di rischio (Personale esterno) 3.960,00

Rimb.Lavaggio D.P.1. Personale Esterno ¢ VV.UU. -
[€ 1,00 <€ 10,00 die] Indennitd maneggio valori (Economo) 2.000,00
Art. 68, . 2, lett.d) Indennita di turno (Personale vigilanza e custodi cimitero) 16.200,00
o Indennita di reperibilita(Pers.Vigilanza/Stato Civile/Manutenz.) 6.850,00
Comma 1-Specifiche responsabilita (Responsabili di procedimento 37.400,00
Alt 68.’ & B, dethie) Bt 70 Comima 2 lett.a) - Stato civile - Elettgralep~ Tributi ! 1.050,00
SRR Comma 2 lett.b) - UR.P. 350,00
Art. 68, c. 2, lett.a) Performance organizzativa 558031
Art. 68, c. 2, lett.b) Performance individuale (30%) e
TOTALE Utilizzo fondo di parte stabile 165.306,67
Allegato C) alla deliberazione di Giunta Comunale n.202 del 21/10/2022 - Approvazione Fondo
Fondo Risorse Decentrate di parte variabile

Articolo di riferimento Descrizione Importo
Art. 67 comma 3 lett. c) Incentivi funzioni tecniche (D.Lgs.n.50/2016 e s.m.i.) 15.000,00
Artt. 67 comma 3 lett, €) Risparmi straordinario anno precedente
Art. 67 comma 3 Iett. f) Risorse messi notificatori (Fondi diritti di notifica) 1.200,00
Art. 67 comma 5 lett. b) Progetto esumazioni cimitero (Fondi Diritti Esumazione) 5.000,00
Integrazione delle risorse per Miglioramento raccolta differenziata e consegna bollettazione (Fondi
specifici obiettivi di PEG Piano TA.RI) 8.550,00

Maggiore gettito IMU e TA.RI (Fondi Art.1, c.1091, L. 145/2018)
Revisione numerazione civica e toponomastica 3.000,00
Art. 56-quater c.1 lett. ¢) Progetti di vigilanza
Totale Fondo di parte variabile 32.750,00
Fondo del Salario Accessorio utilizzabile per ’anno 2022 - Allegati (A+C) 198.056,67

Altribuzione indennita di responsabile di procedimento dipendente D'Auria Rocco dal mese di giugno 2022

Aumento ad € 350,00 dell'indennita specifica
Eliminazione della spesa per lavaggio DPI personale esterno e vigilanza jl
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Comune d'l_--_San Clpriano Picenine
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Entro il 31.10.2022 i responsabili di servizio dovranno predisporre il piano ferie per usufruire
e completare tutte le ferie dell'anno in corso entro il 30 giugno dell'anno successivo ¢ tale sara la
procedura da osservare per il futuro. Si chiarisce che le domande presentate dai lavoratori per
usuffuire dei giorni di congedo devono essere protocollate e gli eventuali rifiuti per esigenze di
servizio dovranno essere messe per iscritto.

Del che ¢ verbale — Ore 16:55
L.V.S.

Massimo Capaccio  Presidente

Francesco Procida Componente P.P.

Massimo Procida Componente P.P. lﬂ_ﬂ?{ﬁiﬂ“%@@j
Alfonso Tisi Componente P.P. I J

Aldo Naddeo Componente P.P. s : (M/(/L/J
Donato Salvato UIL EP. ; '\/k—’—x
Guido Monaco CISL E.P. (

Ciro Risolo CGIL F.P. "

Massimo Somina R.S.U. SD_,__\ st g, Wi P 4&\},@&
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

[’anno duemilaventidue il giorno 12 (dodici) del mese di luglio alle ore 16.00 si riunisce la
Delegazione Trattante per la contrattazione decentrata integrativa, convocata giusta nota n. prot.
202200009689 del 21.06.2022, con la partecipazione dei seguenti componenti:

Massimo Capaccio  Presidente
Francesco Procida ~ Componente P.P.

Massimo Procida Componente P.P.

Alfonso Tisi Componente P.P.
Aldo Naddeo Componente P.P.
Donato Salvato UIL E.B.

Guido Monaco CISL F.P.

Ciro Risolo CHEILFE.

Massimo Somma R.S.U.

Le parti si incontrano per definire la contrattazione dell’ Anno 2022,

Si prende visione della costituzione del fondo che, giusta deliberazione di G.C. n. 81 del
27.04.22, risulta ammontare a complessivi € 165.306,67 come da prospetto allegato.

Si prende atto che per il fondo, in considerazione del pensionamento di una unita nel corso del
2021, occorre verificare il recupero dell'indennita di comparto e della PEO attribuita al dipendente
in quiescenza. Si da atto che la consistenza del personale € invariata rispetto al 2020 per cui non vi &

alcun incremento del fondo.

Le OO.SS. evidenziano che nell’utilizzo del fondo viene finanziato il lavaggio vestiario. La
norma prevede che tale importo sia esclusivamente a carico del bilancio e non del fondo. Le risorse
indicate, pari a complessivi € 2.790,00, dovra confluire nella performance.

Le parti concordano che tutte le indennita per particolari responsabilitd inferiori ad € 350,00
siano tutte poi tate ad € 350,00 e che tali risorse siano finanziate con il recupero delle somme per il

lavaggio del vestiario.

Le parti, in considerazione che nel fondo costituito non risulta indicata la parte variabile e che
si € in attesa del nuovo CCNL, concordano di riaggiomarsi a breve per approvare la ripartizione
proposta con le modifiche evidenziate, specificando che tutte le economie conseguite vanno nella

performance.

Nelle more le OO.SS. invitano la parte pubblica a prevedere nel fabbisogno del personale la
valorizzazione delle professionalita interne nel rispetto delle norme in essere al momento.

Le parti in relazione alla problematica delle ferie degli anni pregressi concordano che tutte le
ferie degli anni pregressi dovranno essere obbligatoriamente smaltite entro il 31.12.2022.
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