COMUNE DI CENTOLA
(Provincia del Salerno)

a Vé_r-_l’:_a_l'_e di stipula del Contratto Collettivo Decentrato integrativo ( C.C.D.I) di
~ destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2021.

'I'ri-_ﬂét'a-c._s_a_:dir‘:embre 2021, allé ore 12.00, presso la Casa Comunale, si sono riunite , a seguito di
.. convocazione n. prot. 15919 del 18.11.2021, le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per la
s't_'ipUIa___déI:CCDl di destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2021, in attuazicne della disciplina

-+ prevista al Titolo Il “ Relazioni Sindacali” del C.C.N.L. 21.05.2018.

Le délégazicni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:

Per |la parte pubblica:

Dott.ssa Faracchio Francesca Segretario Comunale/Presidente delegazione

Per Ia parte sindacale: ,‘

_ Al
Sig. Alfonso Rianha. ... FPeait T Uil
Sig. Miro Amatruda- - cstrp /AL (AL
Sig. Carlo Astone UiLFPL
Arch: Battipaghia'Magno RsU
Sig. Echer Sabatino - RSU

Dott.ssa Apolito Rossella RSU

La d'bt”t'.'ésa:'fft"a n‘éé'si'c'é_ ._Faracchio, Segretaric Comunale, presidente della delegazione trattante di parte
pubblica, assume la presidenza della riunione.

Le del'egé'zidn'i trattanti prendono atto della costituzione del fondo per l'incentivazione delle politiche dello

~syituppo-detle risorse umane edelta produttivita {risorse decentrate) per 'anno 2021, giusta determina del

Responsabile del Settore Finanziario n. 25 del 06.12.2021, rilévando :

- che detto fondo, determinato in ossequio alla vigente normativa, ammgnta complessivamente a
euro 109.690,86 e risulta cosi’ composto :
' VS =&




risorse decentrate stabili

Euro 79.690,86

Risorse decentrate variabili

Furo 30.000,00

Totale fondo risorse decentrate anno
2020

Euro 109.690,86

- che le risorse decentrate stabili, allo stato, risultano gia assorbite per euro 39.832,35 per i seguenti

istituti:

Euro 31.796,64

Progressioni economiche orizzontali consolidate

Indennita di comparto (quota a carico del fondo)

Euro 6.120,97

Risorse decentrate stabili gia contrattate negli anni

precedenti

=

- che restano ancora da destinare per I'anno 2021 risorse decentrate ammontanti a complessivi

euro 69.858,51 cosi composte :

Risorse decentrate variabili

Euro 30.000,00

Risorse decentrate stabili

Euro 39.858,51

contrattazione integrativa 2021

Fondo risorse decentrate disponibile per la

Euro 69.858,51

”~

Le parti aprono quindi la trattativa e procedono con la stesura dell’articolato sulla destinazione delle
residue risorse decentrate disponibili per 'anno 2021, ammontanti a complessivi euro 69.858,51.

Dopo ampia trattazione, le parti convengono la seguente destinazione:

Performance organizzativa (20%)

Euro 1.049,70

Performance individuale (80%)

Euro 4.198,80

Specifiche responsabilita

Euro 22.500,00

Indennita di turno

Euro 8.150,00

Indennita servizio esterno

Euro 860,00

Progressioni economiche
orizzontale con decorrenza anno di
riferimento , nella misura max del
50% del personale avente diritto

Euro 3.1000

Incentivi per funzioni tecniche

Euro 30.000,00

Totale
s

Euro 69.858,51

Le parti, proseguendo la discussione, fanno presente che ad oggi devono essere ancora liquidate in favore
dei dipendenti le performances (sia individuali che organizzative) 2020 e che pertanto al momento della
: !




liguidazione le stesse dovranno essere soggette a tassazione separata, per evitare che andandosi a
sommare con altre voci liquidate nell’anno in corso ai dipendenti, questi ultimi possano subire un
pregiudizio finanziario.

Le parti inoltre concordano che nel caso di residui derivanti dai diversi istituti, gli stessi dovranno confluire
nelle performances.

A conclusione della discussione , le parti, quindi

SOTTOSCRIVONO

La presente ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.l) di destinazione delle risorse
decentrate per I'anno 2021.

Si dispone che il presente verbale, contenente in allegato la determina di costituzione del fondo per
I'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate per
I'anno 2021, venga sottoposto, unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico- finanziaria, al
revisore dei conti, per quanto di competenza.

La riunione termina alle ore 13.30

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

Per la parte pubblica:

Dott.ssa Faracchio Francesca Segretario Comunale/Presidente delegazione

Per la parte sindacale:

.‘l N 4
Sig. Alfonso Rianna FP CGIL -,M,j N ¢ hee—
Sig. Miro Amatruda cstee /)0 UAL
Sig. Carlo Astone UILFPL .
Arch. Battipaglia Magno RSU S
Sig. Echer Sabatino RSU N
Dott.ssa Apolito Rossella RSU 1




