ACER ,

Agenzia Campana per I'Edilizia Residenziale
DIREZIONE GENERALE

iF
VERBALE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2022
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DELL'ACER CAMPANIA

L’anno Duemilaventidue, il giorno 17 del mese di Novembre, alle ore 10,00 si & riunita la parte
datoriale e la parte sindacale dell’Acer Campania per la sottoscrizione definitiva del nuovo
C.C.D.I. 2022;

Sono presentifAssenti:

Per la parte pubblica:

- Direttore Generale Avv. Giuliano Palagi \@ MQ
- Responsabile Risorse Umane: Dott. Jlenia Bardi
b i . an«/L

Responsabile AISG: Americo Galizua

A~

Assistono anche i seguenti funzionari di staff del D.G. :

Per le 00.55. Territoriali: C)G‘(Z ) C);{/(]U;LlO PIQLA(A P{Z;‘qn

- CGIL : Salvatore Tinto Maric Amura

UIL: Nicola Di Donna  TRESEN
CISL: Miro Amatruda /QA M\
R.S.U.:
Mario Amura
alberto Chirola TRE3ANT
Rosario Frielta  [LESBATIE

Antonio Pagliuca (assente — delega in favere di Rondino Oscar)
Oscar Rondino PRG35 V1T

Valentina Simeone %’w—\
Francesco Tevere 27—

Crescenzo Tortora £ A2 W0 &
Fabio Lombardi. \?PZQ Qs

ACER Camgama
ViaOemerico Mo hr 75 - 32121 Napol tar 0817875111
FET acercampaniafllegaima it




ACER

Agenzia Campana per I'Edilizia Residenziale
DIREZIONE GENERALE

Premesso che:

a) in data 17 Ottobre 2022 & stata sottoscritta l'ipotesi di contratto decentrato
integrativo per il personale dell’Acer;

b} con parere n° 24 del 07.11.2022 il Collegio dei Revisori ha certifico la compatibilita dei
costi dei costi con gli stanziamenti di bilancio e ha espresso parere favorevole
relativamente alla quantificazione definitiva del fondo;

¢) 1l CDA con delibera n® 52/124 in data 09 Novembre 2012, ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del CCDI;

Preso atto di quanto sopra, le parti sottoscrivono il presente verbale approvando definitivamente
nella sua integralita I'ipotesi di C.C.D.l. del personale non dirigente dell’Acer Campania anno 2022.

Dichiarazione congiunta: le parti concordano che le clausole del CCDI si interpretano nel senso
che, eventuali risparmi derivanti dall’erogazione delle singole indennita previste, vengono utilizzati
nello stesso anno per maggiorare I'ammontare della performance individuale.

ACER Carmpamz
.....

VMia Domenica Morelh ' T3 - 82120 Mapchtel S817873"!
FEC acercampania@iegalmail.it
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ARNERINAN]
DISPOSTZION] GENERALI

Art |l
Quadre narmativa e contrattuale

I presents CODI st insaisee Azl contzsio pocsative = cont tuale & ssuiito sinteticament: dicato

a) Are d det CCMEQ sulla definizinne dei comparts b cuntrattaione collettiva del 13 luslio 2016;

BN comparto Funzion Locall sortoscritto in data 21022013,

3Ty Les. 16372001 “Testo Unicn sul Pubbiico (mpiego”™, ¢ successive modibiche 2 mlewmavioni;

d Le disposizieni dei precadenti CONU che continuao a trovare applicazione, in quanto compatibili con
la peevisione del CONL comparta Furzinnt Locali soltaseritta in dasa 20.03.2018 o non dizapplieate.

Are 2
Campa diapplicazione

It presznte contratio si applica a o il personale con mpporte di favoro 4 tempe iadeleniudnm e a terpo
determinato dipendents dell” Ammmistrazione ACER CAMPANMIA, ivi comprese il perssnale comandate
o ddistaccato fatti salvi i diverst necordi con b2 amminismazioni intersssate,

Al persouale assunte o tempo determinato sioapplicano gli istinti contratuall disviplinati deila pacte

evonamics del presente contrato sodo a saguile G appesiamento delle dovete risarse nel bilancic !
dell'Ente-spesa persanale o tempo determinato. :
I1 preseale cunteatto conserva s sua efficusia fine alla stipulazione del sucerssiva,

le parti si impegniano alla stipufa di ua nuove cooiatio decentialo entro 3 mesi dalla sotioserizione del

CCMU comparto Funzioni Locali 2019-2021.

Arl 3
Dusrata, decorvenza, tonpi @ procedare di appticazione del eontratin

[l presente contratto concerne il periodo 17 geenaio 2020 - 31 dicembre 2022 per la parte giuridica ¢ il
periodo 12 gennaio 2022 - 31 dicembre 2022 per 1 parte ecoananiga.

A sanatoria degli anni 2020 ¢ 2021, afesa la complessa attivied che ha investito 'ailera costituende Frle,
si conviene che gh effetti del presente eantratto decorreno dal 19 gennaio 2020 L avveauta stipulazione
viene pormata a conaseenza di latta il persenale in servizie aftravessa la pebblicazione sul sito istituzionade.

1l presente conteanto, alla seadenza, si rinnoa tacinuments di anne in ancoe qualora nen ne sia data disdeta
da una delle parti con lettera raceoarandata, o P E.CL. almeno sel mesi prima della seadenza. n caso di
dicdetra, le dispesizioni cantratuali ritisngong juleralnients in vigore fino a quando non siano sostituite
dal suceessivo contratie collettiva.

Per quanto non previsto nel presente COD i onvia ol CCML vizente,

Le Parti si ciservang di viaprive it contronto qualora intzrvengane oueyve indicazient contrattuali o di b
che riguardino tutii o specifici punti ded presente contraio

Allegatc 3llz Cebibera numerg 52004




TITOLO N
RELAZIONI SINDACALL

At
tnlormazivne

i Lhnbsemazione & 1 prasupposto peeal coreiie st deltle relaziom sidacals 2 deiseai suneng.

ish dble ths
snoscitivi, delibere di Gunta, ordimanze ¢

sizponi i legor vigenh,

di tisparenz

20 Ferome redtarade ghoebblighe ool
Vinfermazione wonaste netly nasiniisiens 4 Jdar, elennn ¢
daterminazioni dirigenziall da pate defl ente, ai sogen sindacab, ad fine & comsentie Juea di prendos
sonostensa datfy guestione aattata ¢ di esaminarl

3 Lhinfarmazione devs essers daty ach tempi, nei madi ¢ sel coatznnn ani 3 copseniir? 3 sogeeiti sindacah
cob a8, connna 2 e peogedere a v valetizione spprofomdis del potenziale impatra delle msure Jds

aduthire ed euponiers Os3tvaziont ¢ prupost:

4 Somo ggearo Jiinformaziens wite le aaianie por by qual §succossetartics k) 6 2 8 provedane f confrento o

[e1 eontrdiazions sntedabwit, costituzndg ovsnpresto pee L lovs attiva <o
- r b

Al S
Canironta

[ 1 contronta & mwdalita agtraverss ta quale st instaure wn dialogo approfoadite sulle materie rimesse 2
tate livelle di relazivne, al fing di cousentins ai sugeenti sindocali di esprimere yalurzinoi esawstive e dr
partegipara ¢ostrutiivamence alia definizione dells misare che Perte intende adntiare,

TN confronto sioavvia methante Uinvie @ sogzeni sinducall deghl elementi coavsaitivi sulle misure da
adotiace, eon le modalira previste par a informazione A sexubo della trasmissione deile inthomazioni,
ente ¢ soggeth sindacali 8§ incontrory se, wnire 5 giomi dallwfonnazione, il ceatronte & richiesty da
questi ultimi o anche dalla RSU. Liincontre pud anche essere preposte dallente, cortestualmente
all'invio dell'informazione. [l periodo Jurante i quale si svolyono gli incontri nan pud essere shperoes:
a tresta gioret. Al termine del confronto, & redathy una sinlesi dei lavori e delle posizion) emerse.

3 Sona oggetio di confroato, con i sozgetti sindacali:
2y 1articolazione delle tipolopie dell'orario di v,
by i criteri generali dei sistemi i valutazione della performancs;
¢)  Iindidunzione dei profilt professionali;
d) i eriteri per id conferintento e Lo revoea degli incarichi di pusizione organizzitiva,

e} i criteri per la graduwsone delle posizion] crganizzative, o Ani deilatribuzione detla
relativa indensitd;

£y Al trasferimento o il conferimenty di attivitd ad alui soggetti, pubblici ¢ povati, ab sensi
defl'are, 31 del D Los. o 16572001,

@yt verifica delle facoltd di implementazivnz del Fondo risorse decentmiie i relazione alla
riduziom: delle riserse destimite Ala retribuzione di posizione e di risultato delle posizion]
greanizzative;

[y i criter? genecali di peiocied per Ly mobility rasedi di lavors dellmninistrazions,
iy e diwe generalidi riferimento par [ piamibeasione delle atevitd fonnagee,

1Y gh andimenti ocenpazicnali;

Alzgate alta Deliera numers 527724
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Arl b
Contrattazioee eollestivy intearutivit soogetli ¢ maerie

La gontatisione goiletive integratovy of svolae, nel sispetto dellz procedures stabilite dalia legue, dal
CONT 2006 - 2008 ¢ dal peesenie CUDL W ta dalegazione sindavale, formats dai soggztii di cul ai cosnna
3, 2 ladelegazione dr parte daterialz, come individuaiz al tomni 3.

I sncgam sindacall titslan deila contranazions interva 4000
a) ta RSL

o} i rappezsertanti teritoriadll delle ocgnezazom sindacale di catezania hrmatavie del presete
CCML,

I companent delta defegazione di parte dajoriale,
Sero oggetro di contrattazione integrativi

a) b eriter! Ji gipartizions delle risoe dispochdi g looeastienazione njezoative ba le diverse
modaditd di utilizzo;

b} i eriteri pur Paticibuzivne def presi corvabind alla performance;
¢} i eritert per la definizioae delle procedurs per ke prograssicn: econotiuche;

)y I'indvddaazione detle misure dellisdennita correlate alle condizioni di lavore, eato 1t valbor
ninini ¢ massin e nel rispelo dey eritert ivi previsti, nooché Ya definizione dei criteri yeneralt
per la sua attribuziens,

2) Iindividuaziooe delle mizuce detl indennita di servizio estemo, entro vatori minini ¢ massimi ¢
nek rizpetio dei eriten previst, nonehd la definizione det criterd generali par ta suu atribuzione;

Y@ eriteri geaeral! pec attribuzione dail’indennith per specifiche responsahiiing,

2} i critert genarali per Fatibezione di trattanent acvessor per i quali speciiche legai opetine un
rinvio alla contrattazione collettiva;

hy icriteri generali per lattivazione di piani di welizre integrative,

) Pelevazione della misure dell’indennita di reperibilica;

JY la correlazione tra i compensi previsti da spesitiche nomme di fegge e 2 retribuzione de eisultie
dei titolari di posizione organizzativa,

k) I'clevazione del Timite di 6 i di regenbilits nel mess anche aftraverso madalitd che
consentana la detarminazione del linte con riferimente ad ua arco temporale plurimensile;

) b linee diindirizze e § criteri generaif per ke individuazione delle misue copcementi la salute ¢
sicurezza sul lavoro,

n} Televazione del contingenls del 25% della dotaziony ocganica complessiva previsto per |
cappu b di krvoco w lempe parziale;

o} il limite individuale annue delle ore che possono cimtluire nella banca delle ore;

py i eriteri per individuazione di fasce temporali di Hessibilitd omvia in entraa ¢ in useita, al fine
di conseguin: una magyiore conciliazions tra vita lavorativa e vita familiars;

o lelevazivae del periodo di 13 settimane di maggiors ¢ mincre concentraziene dell’orario
mrltiperiodals;

Uindividunzione delle ragioni che permettons di elevare, Tine ad uiteriori sef nesi, arco
tempocake su cul & caleofato il Hmite delie 43 cre setlimanali medie,

-
—

I'elevarione del limite massimo ndrviduale di lavere straerdinario,

v
Pl

i riflesst sulla qualua del lavore = sulfy professionalitd defle innovazioni teenalogiche inerznti

—

I'organizzazione di seredzi

Alleqgata all Delibars mumero 52£12:4




»
-
I
* o
~ . J.
.
o
”

v adelle acuabneme destinaey aiia Jolha sinbeanene o

sdiisutiao delle posizion: arganizzgiaes ove wspleanis, o itni e
PMT g ridsoner detle reeese el

st oy RETRET) GO PEaBRIr b

vz e

Fonisione

i previss dallan, 23, comma 2 del D) Lus o
Forde el satarte aocessorio,

oo generahi per la detennmsgone della seebuzione di ot dos Geolant di posiooes
arganteinva

v e eowizians nelVambizo deflora a2 acton dal

Al

Oagnigualvelty si preienn Ly negassis
servizi, UEnte sf nnpewna o cyovocins be partd o4
Lyvreny @ ulla peofesiienalitn delle stesse incovicions s e casa, enme il prim stz & vent anng,

cui ab conmita B opar contatire ©ontless selin gnalnd del

le pars si (reentrerani le spopotine voluaziom o decidkare le mizamteve G intoaoreeders po

wninhovare la gquabed del lworo @ accresow s b pratzsseaalisd de b persanale

Arn 7
Conliattaziene colletinn integrativa: tempi ¢ procedure

beeospiferizee o futte le naterie Jiocui all an. G conuna
mdility 4 ntiBizes di eni al connna 3. devona essare

il coatrtta colfettive integrative hy Jurats trieana

G Dertteri dy pipartizione dedls risorse wa e di
g von cadenza aonuale ety il mese di marzo.

L2 parti, ogni anne, sulls base & quants definite in o di quandgificazione delle risorse per il Fonde ded
salario acagsaotio, stineondramy pe e Dnirs le materie &5 conall®are 7, comaa 4, letters a), by, o). d), e} 0,
2) B ud, vk cen specifics aceovds che integra 1 peesente CCOL Qualora non si ragziunga Maceurdo
swonnt o pid delle sudietie matzre ed ol proecaess delle tealtative determing un ougettivo preziudizio alla
furzionatity dellozione amminisiranva, nel rispetto dei peineipi di comportamente ¢ eui adi'art. 8, PEote
pud provysdere. i via provvisoria, esclusivament: sullistitite oggeto d2! mancato aceedo, Hino afly
stecessiva sotoserizione e prosegue e trattabive al fine di pervenive in tempi ceieri alla conclusion:
dell'accarde, Ienmine minimo di durata delly sessioni negaziali in questione & Baaato in 94 giormi.

Sulle materte di oo ahlacl, 7, comma 4, lellers K), m}, nd, o, p), Q) £ sk €, 2) te parti, qualoes ritenute
opporiung da uno dei seggetty Danatart. 1 incontrino. anche su specifiche materie. per valutare possibili
modifiche a quanto disposty dal prosente CCDE Qualora, decorsi trenta giorni dall' inizie delle tragalive,
eventuahnente prorogubili Ao wd un meassine di wlteriord frenta giamd, non si sia cezgivnto accordo, Te
parti iassumono ke rispelive provegative ¢ lbertd di iniziativa ¢ decisione.

1 enntrollo sulla computibilitd det costi della rontrattazione eollettiva integrativa con i vincoli di bifancio e
ta relativa cerificazione degli onen sovu sltertuat dall'ergane di controllo competenty wi sensi dell’art.
d0-bis, comma | del D Egsn (632001, A wl tine, 'lpotesi di conratto collettivo integrative ed veni sua
intzgrazione definia dalls panti, corredat dalla refazione lustraziva e da quella teenica, & inviata a tale
organo entre dieci ginmi dalla sattescrzione. I casa di rilievy da parls del pracdelte organo, la tranativa
deve essere ripresa enon cinque givmit. Teuscorst quindisi 2iemi senza diliavi, U'orgino i governo
competznie ded’Ente autorizza il Piesidente della delegazione trattante di parte pubblica ally
sottoserizions del congratie

Ark. S
Clausole di raffreddaments ¢ atdi unilaterali

b sistema defle relazioni sindacali & lnmprontate a prineipi Ji responsability, corretiezza, buona
fede ¢ trasgargnza det conpoctamens ed £ orientaty alta prevenzione dei coaflis.

2. Mel dispette dei suddent principi, sntro il prima mese del negosiato relativo alla conpatazione
integrativa le parti non azsumono iniziative witkaternli né procedonn ad azieni dirsee; compiona,
inolus, ngri ragionevole sforzo per mzgivnzers Faccorde aclte materiv demaadale.

1. Analogameate, durante {1 pertodo mooai s senlze Sl confodo ke parti nen assamono irimative

unilazarali sulle mataria oggeto delle sesso

4o Nellleventuatitd i cun Mdmmmistrazioae, desoesi 1 termind previst, pracadente eeticole 8,
davesse assutnerz uniiniziativa umdaterale con speciticn aty, le etk congiuniamete, ne danne

/
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nnmediata comanicazione all' Gsse vatario dr cur allarrealo b oomina & deb COML, 20108-:013
allewnndo il verbale del maneaio seenrdo

Arg, Y
[nterpretazione autentica

Voo MNebeaso inzorganse contraverie sl mteetazions delle clansole del CCD, s cui applivazione
nsadiy opgettivomente nen chiac le parti i oconizana enn 20 givi dadla neliesta forpulan
e b significate della controversia, oo

Cer el

da uno dei seloscritier per Jdeting
organu di interpreazione autentica,

Vet

L imiziativie puoo anche essere anilaterale o 10 pade interessata & tenuta ad jnviare alle aitee parti
una richiesta secita con letters mccomandaty, © atteeverso PEC, che deve contenere una sinletic:
descrizione dei [arii e deali clements G diries sui quali s basa, facends riferiments a probleos
interpeatativi ed applicativi i sitevanzs generale.

3o Ghoeventual azcordi di mlerpretazicne antentica soltuserith dalfe part sene segaet alla stessn
procedwra di stipulevione del presents connamy e sostituiseone le chiusols coamverse oo
etlicacia refroattiva sin dall'izio delle vigenen del presente CCDL

TETOL T
ESERCIZIO DEL DIRITEL K DELLE LIBERTA” SINDACALI

Art. 19
IYiritta i assemblea

Fatzo salvo quasto previsto in tema di diritt e preragative sindacali dal COMQ del 4112201/ & dalla
diseiplina vontraltwale db comparte, | dipendenti hacna dicitto di partecipare, durente Torario di lava,
ad assemblen: sindeeali in idonet facali concordati con Yamminisirazione, per 12 ara annue pro capite,

senza decurtazions della retribuzione.

Le assembles, che riguardano la veneraliiy dei dipendenii o gruppi di essi, pussone essers indette
singolarmente o congitntamente, can specifico ordine del giomo su materie di interesse sindacale ¢ di
lavor, da i segpeiti indicati dallart. 10 del citaln CONGQ.

La convocazione, {a s=de, Vorario, tordine del gioma ¢ 'sventuale gaitecipazions (i dirigenti sidacali
esterni son0 comunicate all'ufticie gestione del personale, di rorma, abneng tre giomi prima Byveatual;
condizioai eccerionali ¢ mativate che compedassers Tesigenza per l'amministrazisne di uuo
spostamento della data dell'asseinldiea devono essere da questa comunicate per iscritto <nro 24 or2
prina alle cappresentanze sindacali promotrici,

ssembben @ elfetiiag

La rilevazione dei partecipanti ¢ delle ore di partecipazions di ciascuna alls
dallorganizzazione sindacale promotrice dell'assemblea attraverso la coppitazione di apposite fuglio &
presenza e comenicata all'ufficie per la gestione del personale, per lo decurtazione dal meate ors
conplessivo,

Neiocast in cai Palvitd Javorativa sin articolats & tuni, Passemblea riservaty ab personale tunista ¢
svolta di ponma ailfinizie o alla fme di eiaseun lumo di lavero. Asaloga disciplina si appliea nel case di
asseiitulze riservate agh ufficd con servizd continuativi apert al pubblica,

Le assembiee si svolgeranno in locali messi a digposizione dall'smministeazione individuate nelia sede
principale dellCatte. 12 caso 4i assemble: g2nerali, territeriali o di zom, sard consenlite al personate di
usufruive del tempo amgivetive strecamenls wevessatio ger gagzlungere il [inge duve sioswolge
Fassemblea, noacké per evzntuale rizato al pespe i lavara, Questo tempo Ji pervorsn € considerat

attivied lavoritiva,

Alteqgate alla Delibera numern 524124
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cnihige vy esserz wionhit W contouitd dedls prasiszion: relaive a
Fative inrrassike secnndy le analozhe dispestzion) praviite

Durastz By svolgineare delie ass
saryizh eninimd indspensabile nelie wind o
phinadz el ke

W eas di sciopero e et dess

Avt B
Divictn i alTissione

{ compooenti delle RSU, i diigend sindavali delie rappresentanze aziendali ¢ dei terminali di tipa
assueiativa dedle associaziort sinbieali mppessentazive, 1 dirigestd sindacali ¢he srang componenti degli
organismi diredivi delle propone cunfderazing od grganizzazioni sindacal di carzgona, hanno diritle &
affiguers, in appositi spazi che lamminisraziens ha Pobblizo di peadispoare in fuoghi accessibili a tuio
il prrsopale, pubblicazioni, il e comumicati merensd maierie Ji interesse sindacale e di lavoro.

Eospugatit i coi al eomnia peacadents possono wtilizzare la rele intiset costiniendo una buachieva

-1 S8

eletmronica sindacale interna.

1 eomunicati e le nodzie sindacil delle OO, SS. tarritoriali Annatarie del CCML sopo dilfusi dai

compensznti dei cermiinali di fipo associue di 2ui al conuna | etilizzand krate intranet.

L0 noema 12 0088, terrionali inviang all'amministrazions ed ar dipendenti | lor comunicati ed il

materiule dinformazione sindacale tramite &-tuail.

L'Amminstrazione indica indirizzo di posta eletronicn  istizionale atraverso il quale e

prganizzazioni sindacali possono inviure 1 loro enmunicati ufileiali, provvedendo ul sucesssivo
protocolly

TITOLO IV
ORDINANENTO PROFESSIONALE

Arii2

Progressione ecousinica ali'inleveo della categoria

1. Si rinvia al regolamentu approvato con Delibeva i C.d AL 467103 del 1771272021,

9
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THOLO Y
POSTZEONT ORGANIZZATIVE
Arto 13
Aren delle Pasizioni Oraveizzative

i Sirinvia ul regolumento ACER vigent:

Allegato 3l Dutibera numaerm 3208204
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RERRIRORY
RAPFORTO DI LAVORD

Art
Phoarvio di lavarn

Erorarie g favorg ordinacio @ 330 e setiitmaeaby, artcekam snocsgine gz e, dad Teaedioa!
venerd (wacinsg of sabato)

Al finz i eongbam le esigrnze 0wt O lveen ael 2esarale viperdente s whaitade e Acer Disiimon

aellorario Hegsilite

fa fsom dh Hessivahtd meoentiata od s p | oratie womabera Jsevizia @ detinit cone

sante il guale ¢ possitile thebee Pontrna 2 Uosci Jdal iavors

cettadood

L durate deila Aessibilied & di 90 aunti o enirsla cispetio olifinizie deil ocanio di leworas

a praez non deve eisere bk 0 30 annl el ¢ ebblgatacia dopo st ore continier o,

La paus
lyvarn

Orariv

dui lunedial venerl:

wutrat dalle are 730 alle ore 9 06
wactia datle ove 13 30 alle ove LG
enmaca dalle or 14,00 alle orz 14:30
wicita dalle oes £3 12 alle ore 17312

Il delito orario, 1tspetia alla prastazione laveeative contrutiualinente dovuta, deve cssere conguagliaio
entre il mese diziferimenta.

Arf 13
Opario di lavors straordinario

atla parte sindacale Mimporte del forda destinato

Annualmeate, sniro 1t mese di gennaio, 3 Ente comunie:
al lavero straordinaria, chy, ordinariuments, sen poisl vsses
preczduente.

v supericez all™aporio impegnalo neli’anna

I.'Ente contestualmente ally deterninaziene dal fondo per lavors siranrdinaris provveds alla suddivisione
od all'attribuzione delle risoise ad ogni seftore tonendn contn del personale in servizio ¢ delle real:
senze dezli uftici, dandone empestiva conmnizazione alle OC0L55

il S, e alla RSUL

L'Fnle st nupegna a formice enten 11 15 aprile, i 13 seitembre e 61 15 dicembre di ogn anng, la situazione
velaziva all'utilizzo del lavoro straordinurio suddiviso per servid, indicando l¢ ore Hyguidate, le er2
sevuperate € quetle destinate alla Banea delle oce. Lwollee, le parti si incontrano per verificurs le eause ¢
T reso neeessario eflettuazions del favorn stranvdinario @ per individuare |z saluzioni che posican
conseatirne uma progressiva ¢ statnle riduzione

S oconviene che 'efferuazione i lavore straordiniio gud dvvemine sole previa awtorizzazione del
Givigente cui appartiene il dipendente & deve essers Jebitaniente morivaty. Alfanbliga della prestazione
e cormzpandere ta congrets pussit:ilith di pogamenta <della stessn,

Fering restando che il recapess delle vee di strancdiaario ¢ esclusiva facol del dipendente, I'Ente procede
ad ernoapn, se davuta, al dipensdend che recuperane ore di lavaro stowedinirio i maggiorazione et
sortispendentz alla prestazione straordipacia ¢futiuata

du relative
afthiv 4

In sede Ji consentive, svertiall nspmmi sui {on
impinguare 1 fando detle risorse decenhate dello st

Ll

ab lavora sunordinario sane ublizzall par
dnandeh alle praduriviel,

Adeqats afla Tenbera numees 520124
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[£9]

o e

el eonfeanue 1 nite massine imbviduads o 130 cne de Lieeea shotordam o v stal per
sigringe cveezionali - debirnens motivate ar relizions allaivity di dwetin assestend a2l oreand
hsiesat nguardant wn numerg i dipendenti non supetiorz ¥ 2% dell argaaice. di derogiee tal2 limjte

o ad unomassino complessen del 0%

Art. 1y
Prestazione straordinarie e Banca delfe gre

Le prestazion: di davenn straceduiario s riveliz a Grenteusiare situazieni di favoro ecceronali = perranbe
Ben posing essere utlizzate come fadters sedinaris 1 prog smnrazione del e di favoi 2 di eopertin
deil'eravie di favoro. La pesstazione & erpressamiante autnnzeaa dal Diriwsnte, salia base delle L3R
sraaizzative e di serazio amdivideate da Acer, el Dmite complessive annuo stabilito a livello di
suatialiazions deceniraa teprativey, nonelé del budyet assznar ad ozal Arsa B oeschusa ogni Term
wenterahizznia Jiautorizzazione ab Livaes siraardinario.

Su richiesta del dipendente, e pomtazioni di favore delntunents unacizzae possono dar luogo a riposo
COMmpRnsativi.

E" isutuila per tuthi i dipendenti una Banca delle cre pan o 7 orz ¢ |2 minuti, Taic Bapen delle Ore
condigura un eondg ndiadunle ove vangono acereditata le ee ¢ lavers stoaordinerio che 1l dipendente ha
Limbratw, 11 crzdito deve essera utilizzam ento Fanno sueeessive o giieflo di matnmzione, eoncordaty con
il rigente.

e gre i cud al conma 3 vengene evidenziale inensilmente nel carelling mensite del diperdente &
possone eszere richieste da claseun lavorator: o in retiibuzione o come pernessi compensativi per le
proprie attivitd formative o anche per necessitd persuaeli e Faniliac, La fruizione de; riNosi compensativi
deve tener conts delle esigenze Ji servizio.

Periedicamsnte suno realizeati {ncentri fra fo rappremntanze dei lavortor ¢ i Acer [malizzadi al
sonitarageio della Banew delle ore

Art 4y

Reperiiilits

Uindennita di reperibilitd, in applicazione della discipling defl'ars 24 del COML 21052013 o

1) Corrisposta in relaziowe alle aree di pronto intervento individaate dagli enti; interventi non dilfecibili o
riferiti a serviai essenziali;

b} Quantificata in € 10,33 turdi per 12 ore al giorno. Tale importo ¢ raddoppiato (€ 20,66) in caso di
reperibilith cadente, in giomnata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale seconds i tumo
assegmaly,

¢} Per ciascun dipendents non pud essers messe in reperibilita per pit di sei valte in un mese;

d}Se il servizio & [azionalo, comsunque i misua non inferice 1 quatro ore, Findeaniti o
proporzionalmente ridotta in finzive delly sua durata crari con applicuzione sulliinporte cosi
detenndnato di uirn maggiorazione del 1084,

e) Non compete durante Poraria di servizio a qualsiazi titolo prestato;

f) Moo ¢ comisposta per le ore di effemivi chiamala, le quali verunno remunerats come lavoro
straordinario o compensate, a richiesta del dipendente;

o) L'indennitd di reperibiliid & cocrisposta unuaments al pagamento dello stipendio del mess successivo 4
guello delio svalgimiento dei perindi di disponibilita;

Le parti consordano la possibilith di elevare per ciaszun Cdipendente a o § repaenibilitd al mese,

rimedilando le arisura dell’mdennitd in €. 13,00, per ouai turno di veperibilita.

[N dipendente, di nurme, deve raggivngers i posto di lavarg assegnuto nell'arzo di lrene minet.

Fer guanto non previsto dal presente puato si rimands wlls disciplina contramuale vigeie,

Le riserse destinate alki corresponsione di tale imd2naith snno assepnate ai seuuenti servizizarza,

individuati dali'Ente con atwo formale:

Area d'attivila n. Auddetti

Autisti 3

N A A

Allegto alia Telitera numero 524124



re

TOTALE

|

|

b,

Gif eventuah cispac decivnt dallfapplicagivoee del presents articold vanasno portalt i awnenro al
Pzzativ el individualz, o eschusions dei isparie
153493

fondo destinma o compansare T perfonmaice org
davivanti dallapplicazions deltart. 710 cumea |, del DL 11208 come enavertito aclia le
(riaparmd derivanti dui primi 19 giemi dizssanza por oalaia pelatied ad ogni evento marbesa),

I

Ard 18
Formagione del persunale

el quadro dei peocessi & riforma ¢ mdemizzazione della publiica amminisrazione. Ja fonpazione del
personnie svplze un ruoly primario nelle stratedie di cambiamenty direlie A consgguite una maggiors
qualied ad =Teucia detl adivied delie ammintsrazicod.
Per sostencra una efficace politica di sviluppo delle risorse wmane, gii enti assunony la [acnmzions quale
lewa straizgica per 1'evoluzione professicuale 2 per I'aesuisicione ¢ la condivisions deyli obiettivi prioritan
dells muodernizzazinge e del canthinmenly organizzativo, da cni coasegue pevassitd di dare niteriore
impulso all'investimente in attivita fonnative
Le aflivita di formaziona sano n particolars rivole &
- Valorizzarz il patrimonio prefassionale presenre negli enti;
- Assicurare il supporto conoseilive al fine di assicurare Voperativitd dei servizt migliorandone la qualit
e leffeienza;
Garantire Papgiomamente profissionale in relazione all'utiizio di nuove metcdologie laveealive
ovvara di nuove faenologie, nocché il costante adeguanznto delle prasai lavocative alle eventual
hnevazioni intervenute, anche per 2ffetty di nuove disposizioni tegislative;

'

Favorire ls creseita professionale de! lavoratore e lo svituppo delle potenzisiini dei dipendeati in
Funziune dell'atfidamento di incarichi diversi & della costiuzivne di figurs professionali polivalenti;

- Ineentivare comportamentt innovativi che cansentano I'owimizzazione dei Bvelll di qualii ed eficienza
dei servizi pubblici, nell'vitiva di sastenere i processi di cambiamento organizzativo,

Lallivivd di Formazione, aggiormaments, viqualificazions, qualificazione e specializzazione professionale

dovia essere adeguatamentz pianificata ¢ programmata, in mado tale da garantime la partecipazione da
part di tutti & digendenté, incfuso i persorale in distaceo o aspetativa sindacale e politica, ferma restando
#*attinenza del profila e/o delle maasioni svolte con la specilice centanuto dell'intevvento formativo.

L'Ente destina per la formazione ¢ 'aggiornamenta prafessionate un fmporto complessivo nan inferiore
al’1% del costo del personale dipendente comprensive degli oneri riflessi. Al predeito importo s
aggiungono le snmnme destinate alla Foemazione e non spess neli'esercizio finanziario precedente nelia
determinazione delle linee guida e delie modality operative, ln formazione dei dipendenti si svilupperd su
due livelli, che individuano le seauenti due distinte eateyorie di intervento:

- Interventi i aggicinamento  professionale,  adegualamente peogrammati e gestiti - dal
Dirigente/Responsabile del Personale sulla base delle esigenee formative indicate da ciascun
Dirigente/Responsabilz in seac al Comitate di cui al suceessive comuma, con risorss appositamente
destinate,

. Intarventi di Tormazivne, pit specificataments Finalizzad ali'acquisizione di “capaciid” protessiouali, di
carattere organizzativo e gestiomtle, con Pobiettivo di creare un ©oeno favorevole all’introduzions
nell Ente degli strumenti gestivanli ¢ organizzativi voluli dal ledislature.

Drovranno inoltee essere previsti percorsi [ormativi di ingresso per il peesonale neoassunto che prevedans:

CAmvinn di tworing, ralizzatn mediante  alfiancamento  diun collega, individualo dal

Dirigente/Responsabite di settors tra i dipendenti da! miedesimo setiore. [l tucor & responsabile della

comettn fasmissione delle informazioni, dei dati e delle melodojogle in uso nell’Ente 2 nel Settors di

prerimente. 11 Dirigeste/ Responsabile chiamato ad espeimere i} parers sull'avvenuto supsramenta dal

periode di prova del dipeadente, dovrd obbligntorianente racengliere il parere noo vincolante el uter
che ha senuito i1 auovo assucte, Lo stesse percorsa formative di cui al cornma precedents doveil 25sere

S G0, 0D

Allegato alla Delibera numero 527724
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prevista in Lawn di passimas ancha pey [ riqualiticazione del persnizle iz i secvizio che, 3 seyuitu G
mablitg ntzena, sia adbizo ad alles mansiwc cansidesy s eguivalenti dializo protilo professionale
maziane ¢ Nagziormamenty, pelic forine soma indicas, dowrt pavitesarce shicuivd di operatisati da
TS L pRoTHIriRIuS Il (e sevnent canpi
Favorire fa diffusione dalla cultury inlsnatiea ¢ dell utlizay & stramentd inlormaici,
- Favoere Vanalisy detle procedurs o dell srgnnizenzione, con 'milreduziene della cultura el dato
statistico,
e o sviluppe df pestitc O oma ey capact i opr
comparativameniz riseliai Ji geatione wf in gaado di malizracz i e
Favarire gli approfondiment. sultt antmativa contraiiimle @ legislativa
- Faverire la frmiezione dob personale addetto al riceviments degl wtentt © & quelfo da adibire
altUstteio par le Felaziond cor 3l Pubblice, con particelare rigtaeds azli nspatt confentti ella legue
24171950 & ped mrodice dr casnportamenty Jai pubhlici dipendent”™,
- Favorre ko diBusions delappesndiments delbe Tavge straiers,
- Fawvorire Ja conoscznzy delie nonue base & siomszz, pronty saecorse, salide @ rgiene e luagh: di
lvvary;
- Favorire T prevenzione devli infsrinni ¢ la sienrezze dJeif luoghi a rischie, con particolar:
attenzione rigurds & quanto centetuto ned D Les 8172003 ad alla funmazicns dei rappraseniant dei
ponaabile delia sicumzza ¢ se cusrituo, dei

are e oaruviiy, i valutare
24 { renclimenti;

A
ek

s

lavoratost ger fa sicurezza del loogs <l kvvara, del res
compinenti it seevizio prolezione/prevenzion:,

Favorire una spevifiaa attivitl di formasions per Pattunzione delle previzioni contratienln
materin "Comitatt Unict di Gaeanzia por e pari oppertanitd, la valorizzazione del beneszers di chi
lavera ¢ contro te diserintinazioni” ex ait. 21, lezge 4 novembrz 20100, n, 181 secondn il Regnlamunio
predispesto dall’Frite.

- Favorire, du un fate, una sempee maggiore speeinlizzazione & quabiticazions del personale
nelle mansioni proprie del profile professiunale di appartenenza e, dall’altro, favortre "acquisizione ii
congscenze ¢ cumpelence interdisciplingri che prrmettano mogeiors  flessibilitd e magaior
oppartunita di carviera.

4 Un comitato formato dai dirigenti ovvero respeasahili sorugrure apicali definisee opnuabmente, tenulo contu
degli obiettivi deli Ents < deite linee guida contenute nel prasente contratto, 1 proposta di piane formativo
¢ di agziomamenta del persenate, individunnds 1 tHpotogia dei corsi, le modalich ¢l effertugzinne degli
sressi e di partecipazions dei dinendanti, tenends distinte la frrmazione settoriale da quella intersettarinle.

¢ [l Divigentes Responsabile de! Personale curerd Mattuaziane tecnico-amuminiskativa dell altivitd formativa, 1
piane di formuzione viene cemunicato alle RS14

10, Loke il 31 marzo del’anng successive a guello di dfedments, PEate informa le RSU cirea gli atii i

gastione adotiall in attuaziane del piany di formazions ¢ aggiornameutu dell’ano precedente ¢ sui

risultati conseguiti.

L1, U persomtle che partecipa ai corsi i fonnazions ed agziornaments istituito o autarizzati dall'ente, &

considerato in servizio a tucti gli effetti ed { retativi oneri scno a carico dell” Ammtinisbrazione,

£2. Ouaiara i corsi si svelgano fuori sede, compete, cicoirendone i peesupposti, Pindennitd Ji missione od 1

nmborsn delie spess secondo la normativa vigente. | corst o formaziene ed aggiemamento previsti a

precedenti anticol: coslituiranne, a tutti ghi effenti, per il singolo lavoratoee, tiwoli di servizio e saranna

ricouasciut] utili per ke progressione di candera allinterno dell’Ente

15, Al fuangiaments delle atlivith di Tonnazione si provvede utilizzando una quola annua pari all' 1% del

monte salari relative al personale destinatario del presente CCNL. Wteriar risorse possnne essers

individuate considerando & risparmi derivanti dai piani & eazionalizzazione e i canall di Gnanziamenta
esteritl, comunitari, nazionali o regionali.

Allegata aily Gelibera numers 320124




HTOLO Y
DETERMINAZIONE K LTHIZZD DEL FONDG RISORSE DECENTRATE

Art. 1%
Fondo visorse devenr-uie: componenti de costituzione

Le nsorse fnanziarie destinate alky incentivasiope delle pofitiche i sviluppe delle rigorse umane @ delia
perfonmanys per i dipendenti @ teinpo indetenminato, sono, seconde le medalid definite dudinea™ “Fonda
piorse decentrate’™ che a decorrere JdadPanne 2018, cositsiie da un usicy importo consolidato o totee e
Tisarse degentrade stabily, indicate daltacl. 37, commea 2 el CONL 22/02004, rlative all'anso 2017, vome:
cartilicatz dal callegio dei revisorl, ivi comprsse quells dello specifico Fondo delle progression
seonennche ¢ le pisorse che Batne Hnanziato le quate di indennitd di comparto de cui all'art. 33, connna 4,
Iettera BY & o) del COML 227172004, Le risorse d eni al precedente periedo contluiscono nefl'unien impotto
consolidate al netta di quelle che uli enti hunno destinat, nel medesimo anna, 4 caviey del Fondo, atha
repiliziune db pasizions ¢ i sisultato dells pusizioni organizzative. Mell’importo cansolidato Ji cui ol
prajente comn eonfluisce altrest Uimporte annuale delle risorse di cui all'art. 32, comma 7 del COMIL
22172004, part allo D.20% del moote salari deltanne 2001, esclusa fa quota relaliva alla divigenza, net caso
wocli tali izorse non siano stk wiilizzate, nelt'anns 2017, per gli incadehi di “alta peotessienalizd”
[imporie consolilato di eub al peesente eomuma resty confermaato coun le stesse caratteristiche agehe por gli

anni sucuessivi

L imputty di cui al conuma [ stabilments incramantato.

23 i un ampacto, su Base aonua, pact i Curo 83,26 per ls wintd di personale destinatarie del presente CCMNL
i servizio alla dida deb 300272013, a decorrere dat 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019,

I3 di un fmpocto part alle differenze tra gli insremend a reginie di cui all act, €1 riconasciut alle posizioni
seonomiche di ciascuna catezoria ¢ gli stessi incrementi riconosciut alle posizioni iniziati; 1ali differenze
sono caleolate con riferimento ai personale in servizio alla dala in cui decorrono ofi Gerementi e
confluiszana nel fondo a decorrere dalla medesima data;

¢} dell'importo cordspondente alle cetribuzioni individoali di anzianitd ¢ degli assegni ad persoran nou pil
eomisposti al personale cessalo dal servizio, compresa la gquota <l tredicesima mensilisy, Mimparo
confluisce stabilmente nel Fando dell’anno successivo alla cessazione <al servizio in misura intery in
ragione d'anng;

d) di eventuati Tisurse riassorhite ai sensi deil'art, 2, comma 3 del <eereta fegislativo 30 marzo 2001, n.
16372001,

e} degli importi secessard  sostencrs a regime gli oneri del mattamento economico di personals trasferito,
anche nell arbito i process| assnciativi, di defega o trasfecimenty di unziond, o tronte di corrispondente
riduzicne delian componente stabile dei Pondi delle amministrazioni di provenienza, fermo restando la
capacitd di sgesa a curico del bilncio delt ente, rancheé degli importi coerispoadenti aghi mlegvamendi dek
Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legye, a seguilo di traslerimento di personale, coe ad esempio
Pact. b.ocomina 79) e segg. defle legge no 20572017 le Unioni 8 comuni tengono anche conto dells
speciale discipling 41 cul afl arl. 70-sexies;

Sl ippons oorispondente agii eventuall minos aneri che deyiveramns dalla riduziene siabile di pesti di
argantco del persanale della qualifea dirigenziale, sines ad un importo massimo eomispondente ally 9,2%
iel monis saiars anine defla stessa divigenza; mle risorsa ¢ ativabide sefo dalle Kegioni che noa abbiane gia
deterniitto tale rizarsa orma del 2088 o, g b differeeea, da quelle che Pabbiano deterinintn peroun
importe inleriode Al ieita massimo consenits,

Altagae ally Dedibera ninnera 53120
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nadeali ot surespondenti a smhnn rtdesons de2le nsocn dentiate 21 conssponsione det compen;l
edinarie, ad invarianza compleniive dp vsarse stanziate; bimpoita eonfivses n2l Foido

e vy St
Jelb anno sunezssivo,

B deibe nsonse sianziate dagli entl af sensi el comna £ L ),

i" Fando dr cut al presente articelo cont pua ad gszere a'mientebile, con impanii varzbil di anca inanne

a3 delle risore derivanty dall apphaazgore dell art 03 defla bogue e 4091997 anche lenuto conio d quant
siphetiaty dall ar 13, cemma 1, Tete oy del COND V21999, come madificata dall'ace. 4, comua 4 del
VOML SLEn0

by Lellaguoiz di risparti eopseznit = ceriticmd @1 ueaune de Pare 16, commi 4, 3 2 & del devrate jeges
& Ingho FHL n 9y,

¢) sleltlz risorse derivanti da dispesiziond dr fegze vre prove-kioe specificd trattamenti econamicr in Fvore
del persanate, dn wilizzarsi sacondo auaner presizn dalle medesime dizpesizions &1 legee:

d) degli fmpenii una tantum corspondents alia Frazione di BLA & coi al comma 2, leq b ealeolat s
mizua pari atle mensilitd residue dope b1 ceasazion:, compatandos: a tal fire, olite ai rats; o teedces i
aeasitity, le frazioui di wese superaed a0 quindicl gam Pimpaddo confluisee acl Faadn dell’anre

successive ally cessazione dal servisio;

e) deglt eventuall risparmi accertati o consunt vo dervannt datla applicazions della dsophn delin

siranedinacio di col iV art, B el COMILL A8 1999, Pimpoct cuelinises pel Fonde dell anno saccessivo;

1 defie risorse di cud all%ur 3 del CONL 172000, con i vineal di destinazione ivi indicaty,

hy di un iniparto eorispandente alle eventuall visorse stanziote daghi enti ai sees) del comma 4,

i 21 un imporo cormispondznte atle eventuali risarse stenziote dazli enti al sensi del comma 3, lett by

Ddi un impocto corrispondents ll: eveatuali fisorse che saranivg stanziate in applicazione della nornatiss

di leggs richizruata al commi 3 e 9, a condizinne che stang stati envoati § deereti attuanvi dalla stessa

previstd e nel rispetto di questi ultimi,

k) delie integrazioni alla compuoyeme variabile del fundo - a szguite dei rasfedmenti 3i personale & eui af

comma 2 lete e} ed a fonte delly corrispandente ridazione ivi prevista della compunente vaiahile dei fouli

- lomicttamente all’apno in cui avviene il frasterimente, al Yine di garantire la copestura, nel mesi residui

deli’arno, degli onert deil baltamenli scessson del personale trasferito, fermo restaado che 1 copertury a

regime di tali onert avvieose con Je risoese o cui al eitato comma 2 lete e); fe Unioal di comuni tengono

anche conto della speciale disciphina di cui all art. 70 - sexies. d

1 sede d¢ coatrattazione fntegrativa, ove nel hilancio dell'ents sussista la redativa capacitd di sposa, le parti

varificai: eventualitd dellintegrazione. della camporente viaciabile di cui al comma 3, sino wd un itiposio

massimo cocrigpendente all1,2% su base aguua, dei monie salurl dell’anne 1997, esclisa [a quata celativa

alia diriganza.

Per l'anne 2018 UEnte, eon dewrminazicns del responsabile Jeil’area ecopomica finanziaria, he

quanatificato costituire cormplassivamenle in € 2.11.345 .53, cosi come diseguito analitivamenie riportato

Risorse decentrate stabili e variabili ex ars, 31 ¢ 32 CONL del 22 gennnio 2604 - “DISCIPLIN A

DELLE RISORSE DECENTRATE" - COFTITUZIONE FONDQ AMMO 2018 risultane suddivise in.

A, RISORSE STABILI, che presentanc la caratteristica dr “certesza, stabilitd e continuitd™ @ che, quindi,
restonn acquisite al Fendo anche per i futura;

H. RISORSE YARIABILI, che presentano la caratteristica della Yeveniualiti ¢ varlahilitd” ¢ che, quindi,
hanne vabiditd eszlusivamiente per 'amo inan vengoso definite e messe a disposizioie det Fondo;

- Ja disciplina specifica delle diverse voci che alimentano i} prederto Fondo ¢ fornita dall’are, 15 del
COML. 1 aprile 1999;

- je predette nomme contaatuali sono integrate dalle dispusizioni dei diversi COMIL che sano stal
successivariente sottnserilti (art. 4 CCNL del 09.05.2006, nct. 8 CONL del 11042008 & art J CONL
det 3107 2009).

Soddistalte quanto normato dall'art. 23, cotnma 2, del dlas. 23 maggio 2017, n. 73, il quale prevede ¢he “a

decorrere dal 19 gzanafe 2017, Pammoeniare: complessive delle risorse destinate annualmente at rattimento

acressocie d2i persenale, anche di livello dirigenziale, di cisseuna delle amminisiazioni pebblicke di cai

all'artivalo |, comaa 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, non pad superare if cormispondents

ipurta determinato per Fanne 2016 A decorrers dalta predetta duta Uatienlo 1, congaa 236, della legge

2% dicembre 2015, 0. 208 & abrogato'”,

< atto che, mogensi dailar 23 del digs T32007, anche per FManno 2018, 11 tutade del trastumento

wsorio non Lo essere superiore 3 quello dell'anao 2018, come eostilugo nel rispetny delie sopra citate

diyposivioni, senm a'cura verifica da effzttuar: sulls ridusione del personale in servizie. Le riduzicoi al

rliments aceessorio, effettuate ai sensi det vitazi ac, 9, comma 2-bes, et d ] 78,2000 ¢ art 1, connna 238

delly lewgs 20872015, st ivtendono consohdit: ai fini el vigente rigpetic del fimite arno 2016 i cus

1
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FONDO DEL SALARIO ACTFSSORIO ACER - ANNOY 2022

FONTI DI FINANZIAMENTD STABIL]

TTTMPORTI

Art 67 det CONL del 210520108 .1 Unn RETRI s R S i«)..- wodel salario e ,.mmur‘*nlu iy
Ml'aanu 2017,

E 211454558

Avt,d del CONLS02001 €. 2 - art. 67 del CONL del 21832018 ¢ 2 et ©) Integrizione
tisorge el impoito aanuo delln cetribuzione indwviduale di anzianitd ¢ degls asseeni ad persanam
i1 gedenento da piee del persorale eomungque cessats dal sarvizie funno precedente (da inserive
s le nuo e tisorse ¢he si liberano a partice dalle cessivdont venticstes: nelfanno precedente)
JRI vl caseynd e persoman - personal cessaty w2 llgame 2RIV i eagione danm]

€ 631838

Artod det COML S0/200 ¢ 2 - art, 67 del CONL del 21052018 ¢ 2 lett. ¢) Integrazione
rizarse dell bngotio annun delfa reribuzivas individuaie di anzianin ¢ degh assegni ad persaiam
i godiments da parte del personale comunque cessane Jal serviz Panno precedente (da inserire
solo e nuave riserss che si Bherimy 2 partiee daile cessazoni werificatesi nellanno precegents).
(R4 2d avseyni ad persesam - persovale cessarz sweli'aon, 1026 01 ragiors: damiof

Bl

Art 4 del CONL S/EN2001 e, 2 - oyt 67 del CONL del 21032018 ¢, 2 1el. <) Intezrazione

risarse delf unpoitn anmio dedin retibuzione ndivduale deanzianid @ degh sssegel ad personam
in godimente du parte del personale comungue cessata Jal servizio annn peecedente (da ingerice
sole le anove risorse clie st lberano a partire Jalle cessazioni verifivatesi nellanno precedente).
FRIA el asveyii and personam - personale cessats nell'ame 202 in vagione dannof

£ &b 1980

RIDUZIONE FONDO PER IL RISPETTO DELL ART. 23 €2 DLL D. LGS, M. 7572017

18.562,20

SOM®MA RISORSE STABILI -

€ 2.260.128.07

FONTT 11 FINANZIANENTO VAR.[;U:-IL[ SOGGETTE AL LIMITE

T\IPL)IHI

Art A det CONL S/072007 ¢, 2 - art, 67 del COMNL del 21052008 ¢ 3 leth d) !nlE)l'"iJIDFIL
Asorse delbimperio mensile residuo della rztrbuzione individuale éi anzianit e desli assegni ad
persooam in godimento di parte deb perscaale comunque cessata uell'znne incarse.

£ 5):1!96

SOMMA RISORSE VARIABILTISOGGETTE AL LINITE

€ 1577196

[IRT. 23 C. DLGS 7572017 CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO
ACCESSORIQ ANNO 2016 ( finiite 2016: €2.724.655,72 ).

TMPORTL

Toralz parziale risorse disponibili per H forde anne corrente ol fini def confronio con il teito
complessive def salario aecesyorio defl'anno 2015

£2273.00003

\FONTE DY FINANZIAMENTO Vr\PI,\Bll l N()'\’ SOGUETTE AL LIMITE

Art 15 del CONL 1M4/1599 . 1 letl, d) - Art 67 del CONL del 21052018 ¢, 3 lett, J} Somﬁe
derivanti dall‘attuaziose delt act. 43, L. 440971997 (contratti di nuove sponsorizzazione -
copvenzioni — coatributi dell’utenza).

[MPORTI
C214.518,00

Al 15 ettt k) CCNL 1993-2003 - arl. 67 deb CUNL dal 20.05.2018 €. 3lett, ¢} Jacentivi
per funzioni tecniche, an. E13 d.lys. 5072015, art 76 d.fgs. 3672017, per condone adilezio, per
repressioae ideciti edilizi, indennitd centralinisti nen vedend,

Avh 18 e fett h) e Arl 67 dul CCNL det 21.05.2018 ¢. 3 lett. ¢) Incentivi spese del gindizio

€ 12 T!I’Ob

nellesercizio prevedente (i parte stabile) . [P.E.O 2024]

Art 135, comma 1, del CCNL 1441999 Yett. w) - Arl. 67 del CONL del 20.05.2018 ¢. 3 letl.
¢} Evenwali rispanid desivasti dalfa applicasione delle disciplina della stracrdinario di eui all"ws,
L.

ATL 17¢. 5 CONL 1A/1999 U Art, 68 ¢ | del CONL 21.05.2018 Somune noa ufilizzats
nell esercizio precedenle (i pagie stabile) - fmt 1) quingues €157 134,62:-11.671,32)=
45 463 ,30; art. 70 his € 2.541,23]

€ 259524

€ 4500455

v 170 5 CONL 41099« Art. 68 ¢t del CONL 21652018 Somme non utilizzate

£ 693466

[
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ART 08¢ L CONL To-18-HIS FISSENON UTTLIZZATE FONDPREC (Perfors

£33 4

SOMMA RISORSE VARIARILI DON SOGGETTE AL LIMITE

€ 1401.214,62

[FOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBLLL T smanies
UTILIZZ0 RISORSE STABILI T ) IMTORTI

AFL L7 e 2 et by - art, 65 ¢ 1 CONL 20.03.2018 Fondo per Prugressioni ovizzontalt.

Art 33 ¢ dleth by e o) CONL 22172004 < art. 68 o 1 CONL 21052018 indznaitd di comparta

€ 10320901

SOMMA UTTLIZZO RISORSE STARILI -

€ S18.976,9

Art 63 e 2 et ) CONL 10032018 Ineenpvazioni por speciiche disposizieni di iegge, incuntie
por funzion tzeniche, it §E3 digs S002016, o 76 dlgs 36,2017, per condone edilizio, per
repeessionz Uiecit edilizi, indenoitd cenuralinist noa vedentl. - cap. 72

Art, 68 ¢ 2 lette ) - ART $8 ¢, L lott h) COML 21632018 fnceravi spese det ghudizie

£ 100138261

£ 12300000
]
|

(AL eS¢ 2letreg) - ART. 18 c. Llee h) CENI 2T 05,2018 compensi_art. 43, £ 4d9/1997

EZI4L518,00;

SOVIAMA UTILIZZ0 RISORSE VARIARILI

¢ 13600041

RIEPILOGO GEMERALE

IVPORTY

TOTALE RISORSE DISPONIBILE

€3.767.114,65

"TOTALE UTILIZZO

€ 2.172.077,63

_ _PISPOI\'IBIL.-!_'I'_f_\'

£ 1.595.057,02

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO

TIMPORTI

Fomdg lavore Sﬁ"{?(}l'{!’f‘)?(‘{f'fﬂ {(4RT 4 CCNL DI 04 !9';;?; -cap. 43

£ 19500000

Fondo posizioni organizzative e risuliato

€ 77800060

Risors2 aecessorie per le assunzion in derago af 1532008 are 112 1 it b)

[ -

Art, 20
Fonds risovse decentrats - elementi di wtilizzn

1 L'Emte rande acnuabmente disponibili e le riscise confluitz nel Foudo ciocse decentrate, af netto dells

fisarse necsrsariv per comispondere b diferenzisti di prograssione econodvics, al personale

beneficiarie

delle stesse in aani precedenti & di quelle necessuvie @ corrispondery 1 seguenti attament sconumici fsi
a curico delle cisorse stabili del fondo: quote delirsdennita di comparte, di o gfi'art, 33, comma 4, lett b)

e ¢}, det CONL del 22.1.2004; increiments delle indecaftd riconoseinle ai persanale educativ

o degli asidi

nido, di cui all’art.3 |, comma 7, senonda periodu, del COML del 1:41.9.20080 2 di cud all’wit. € del COMEL del
5102001 inderntd che cominuany ad essere corispasie al personale dell'ex-ViN qualifica funzicnale

non litotwe di pesiziens organiczativa, ai senw dedlart. 37, comma 4, del COML del 6.7.

1995, Sunu

ireltre rese di puove disponibnli, e risoese coispondentt ar pradeni ditferenziti di progressivne
geonemiea @ ratament 0s31 del persanale cosaato dal serviziy nell’anno precedente o che abbia sequisito

It catesnea supesiorr al senai deil’ars 2702l D Lgs, ko 737017 Sono infine rese disponib

o

ilt eventuali

Ailegate ala Taibera numern $2:7 24




sartind 1o Tonen e aimente wd lizene niamed pecadentl, nel rispento '

dil 9
sizioni in materia contahile

delie disp

2 Le nsoese rese annaalmente <ispoeibill ar sensy e conima 1, sono destingte u segusni ut iz

b premi ceerelatt aila performance vruanizzanya,

b premii cocrebiti ata performance individuale (Jisg 4 perte varfabile).

cy ndennitd condizions di lavers, di cutaliars 70-bis Jol CONL 16 - 13,

) indennitd Ji turao. indennitd di reperibelicy, neacie conmpenal & cui alitarn T4 corvim | et CUMIL
del 1192000, |
S cumpens per specificke responsabilit, szeomlo e diseipline di cuiall ar. 70 quinguieg del CCNE 16

N

D indemiia di fnzione 33 cnailars Sa-sexies o indenntd di sarvizio estrere dicui allan. 36-guater

del CONML 16 - 15;

¥) comgensi previst da disoosizioni di legge, ricanoseiin eschisivamente a valers sule risorse di el
alv'art. 67, comma 3, lett ¢ vl commgrest Lvampenst di cui afb s 70-ter del CONT L€ - 13,

) competsi at inssal notizZicatsed, vicanesct sclusivanents g valers sulle rizorse ¢ allarn 67, conzma
3, lern B del CUNL Lo - 18, secondo L dmeiptinn di cni alarn 34 del CONL del 14.9.2000,

i) cungensi al peesonale delle case da groco secondn La discipling di cui all’aet, 70-quatze del CONL 1S
- 18, nconosciuii a valere sulle cisorse & siiap. 67, comma 3, et g) del COML 16 - 18, o,
eventualmentz, por la parte won copenta da tall risorse, con riscise generali di parte stalule;

i} pregressicni sconoisiche, eon decorreaza nellunno di riterimenio, firansate con risorse stadili.

e é2lle indeanitd relative alle condizieni di lavora, speciliche raspoasabilitd. di servizio estemo 2
ong, verranng propovzionalmente ridotte v e 1 fondss dedicato risult insulficients per applicare '

i

misura intera

Art. 21
Performance organizzativa ed individuale - ditfTerenginzione del premio individuaie

1 rinvia al Resotamento approvate con delibera del CdA 0® 4043 1de| 05.08.2021

Art 22
fndennita candizinnt di lavyoro

I. Le parti in applicazions defl’act. 70-bis, ro! rispeuo degli accordi decentrati vigenti definiti in
applicazione:
a)  Dell*Allegto B al DP.R. 347 del 2306 1983, degli actt, 37 del CCHL del [4.65.2000 ¢ 41 del
CONL 22 01 2004, relativamente all"indennild di rischio:
b} Deli*art. 36 del CCML ded t4.00.2000, velativamente all indennitd di maneggio valoce;
¢y Delan. 17, commit 2, le ¢) del CONL G104 1992 ¢ smui relivapente all’indennity per
attivitd disaginte.
2. Gli anti cacispendony una unica Uimdernitd condizionn di brvoro” destinate 2 remnerarz lo svolzinento di
s
a4} disagiale;

DY espostu a rischi e, pertanto, pericalose o daniese per lasalule

<) implicandi € manzgyio di valorl,

Allegals il Ceibera numerg 52'' 24




3 Loedenet o cweal presente amtenlo & comnusanta ai giemi de e
alseanna |, ented | seglentt VIIer minun' ¢ tasione dutadieg b L0 - Eoee (0,00,

Fatlive svolamenis delie siibdid £ o

A Lo misurs di cwaf eoaina 13 debicitg in sude di ennnattazions integratvat J cud aklaet 7ooomy 1 osella

B del 3eahenti crite

dt o gl comvma 1 oneile altieitd sealie 3:l

arvihutazione deli'e feuiva incidenza Ji ofasonnn Jelle casal
dipundents,

by emaleriache istimzioml, dunensiool sociali = aobentaii deghi enti intersssati e o
settort di arivith

aliospa

niti i end el presiie areole seuo a cares del Fondo rizors:

it Lacdl

5 Ghane per la corresponsivane dell uudk
PR

decznbare di cui ailart. 87 SN Fen

o, La preszate disciplica trova apphiciziene o foe data dal primo coopngy inczanyve siceessivo alla
sliputuzione el prosente CUML

Art 23
Dadennita per specifiche responsabilitd

iy atisa debla riorganmzzadion: deli'Eate, ¢ propene i mlattars b stessi paramery e valon gid anilizzan pe:
gli anni precedentd

Art 24
Integrazione deikn disciplina delta trasferta

11 rempo de viaggio viene comiderato ativatd fivorativa anche per de categords di laveratond par @ quali in
eslazione alie madalind di espietanmente dallz lors prastazioni laverative & necessario il nicorso all'istitutes
delia frasferla di durata non superiore atle dodicl cra, A tale seapo, gli enti, sulla base della proprin
creanizzazione ¢ nel rispetio degh stongiasienti git previsti rei relativi capitodi di bilagcin dastinati a tile
Grality, definiscuno, previo confion con le QOS5 e prastacioni vgrative di ciferimento

Al 25
Lireentivi derivanti da spensocizzinid e dw aeeardi Ji eoliaborazione ¢fo convenziosi

I In base alle disposizioni inservite allar 67 - coanaa 1, tett, a) - del CCML 21032015, i1 foads dalle
pisurse decentrate vactabilt pud essere integrato annualmente delle risocse derivanti dafl’applicazione
dell’are. 43 della fegge n 4915937, anchie teeute conto della disciplina inserita allart. 15, comma 1 -
Jettera d, del CCML 01041999, come modificato dall’artd, comma 4, dal CCMI, de) 03.10.2001

2. La quota dedle sisorse ¢hie possone esserz dastinate al trattamento 2epoenico aceessorio del personals
nell*ambito degli involti derivanti dull'appheasione deil’art, 43 della legge n® 44971997, suno quelle

riferite alle seguenti mizitive

rd

contralti di sponsorizzazion: e accerdi di collaparazione con saggetti privati «d associazicn:
s fin di huevo, per realizzure o acquisire a tiwolo gratuite interventi, servizi, prestazicnd,
beai o acivith ioseriti aal prosrmmnio diospesa ordingrd con il enaszguimenty dei

corrispoudenti risparmi;

Eooconvanziani con soegeti pebblicn o opovate dirett @ Fardire @l medesing: sexgetts a italo

onrosn, vonstlenze ¢ servizi agg

Juntivi rispete 2 quelh erdinar,

21

|
;
[
i
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< connho acuten per seel pubnlicn non esenaaln g goanngne, per Brrslazionl wwiosy

terzl paginii, nen cunnsige a garanzia & dipii fendamentaii

Cenerale T discipling dells modalia ¢ det eritas per

slinne=ta con atto del D

Aver reg L)
it ingenyi rickinnate.

Vapgleazions d2'le disposiz

atw per o svelgimento o etiviig o i indziative

Le prestazioni di lavery aggiuntive del personabe Dinpieyg
woglate alle ciiate dispesizioni seno finanziale escluzivaments con le fisorse 1 ! Hoe destinate,
comprensive degli oneni previdenziali ¢ assistenziall = [RAP, a carico dzl darsne Jf lavors, neft’ amiio
delle sorzme complessivamente versale dai sowgelti canvenzionat o dai conbibutl versath dall utenza

By ]
per seevizi pubblict non esse

Le imiziative di ernuazione di servizi aggiuntivi haono Le Goalite di favonre Vimmagine pesitiv
dell’Zate e di copeire i custt per Vimpiego o risorse smone e strumeentall per servizi resi. Pertasto, in
sede i inteerasdone del fonde, 'aAmministrizione Aasa by percenteals delle ceonomae ofenule modiante
sponserizzazinai ed accordi di eollaborazione ovvere delle somane incassate mudionte convenzioni o per
pagamento di contribull versali da terzi, da desrinare agii incentivi del personale,

L'utitizzo di Lali nsorse pud realizzarsi qualor si siago ver condiziom éi saginte descrite

mento delle ativita progormmate, Sodicando 2l

Lelinizigne i un progetto Analizzate allo svolz
ontettivi da censezuire.

[
(R}
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TITOLE VI
BENESSERE DEL PERSONALY

At 5
Wetfare integrativn

Lot disciphng cootemia aei seguentl o castituiice Papphenzone dellart, 72 det CONLL ded
20052018 &, per il Feanziamento del fondo. dol esposas delian. 3é-quater, cununa 1 lutiens ) «
deirara?, commy 3d e S, del COML dal 2109208

(e risorse destinate at welthre integralive Aguasiano le seguenti Fnalgd per s cone
naturd assistenzinbe v gcsale in Tvare dei dipendsznii 2 lar fapiiiari a anice

di berafict di

2y Ieizialive di sostezno af reddito della famigha

- Prestazioni dei servizi de adueazionz o baruziose noeri pessenlare andi nidhe det gecvizi
integraivi di mensa e eenlnn estivy,

Prostavione dei serazi di acguinto et peroy dipeadent che shidiano Jalle

Lole iferion

all unversiat,

By Supporto all'isnuzione ¢ promnozions ol merio dey Balv
Prestazioni dei servizi di aoquizta Bibei ¢ testo ger 1 {ighi che studiano dalle seuole inferivn
all ugerersitd;
Prestazioni dei servizi di borse db studin per studenti meritavoli;
- Prestazieni del seevizi ds iserizione grateta corsi éf lingea allestere,

¢} Conmibuti a favare di areand culturali, ricreative ¢ con inalitd sociala:

- Prestazicoi dei servizi Ji iscrizione aratuin a eireoll sportivi e rdereativi,

- Prestazioni dei servizi di iserizione gratuita a corst i linguea all esters,;

- Prestazioni dei servizi per [ assistenzi an Familiart mibziani @ scn antosuflicienti 2 cnico, o in
grave dilficolth cconenivy,

d)  Anticipazioai, sovvenziom ¢ preatitt a Ereore di dipendentl in difiicoltd ad accedere ai canal
ordime del rredito baacario o che st iravinn sefla nevessitd di affrentare spese noa ditieribalic
- Prestazioni dei servizi-canvenzions con isticuti Ji credita per prestiti agavolati,
- Prestazione dei servizi-polizze assicarative o copariara det credito @ polizae sceasiorie;

£)  Polizze sanilarie integrative Jdelle prestazions erogate dal sevvizio sunitario nuzionale:
- Prestaziond dei szrvizi b atmvazione polizza sanitiia per U personals e lorn funiliar
visite oclontoianichs;
- FPrestaziont det seryizi di attivaziens palizza sagiaria per pacchelly maternita,

Voene istinifo il Cemitato di Governanes, crgana hrlateraly di rappresentanza aziendale e sindacale, con il
compitg di dare apolicazione alla presente dascipling, nonché du sidiare ¢ peaporre ultavion progett di
welfare aziendale, per effiire un concrety sostzgne al potere di acquisto dei dipendenti con forme di

pemelazions non monetaril, priortariamente:
a)  In base ai redditi dei dipendenti @ dei loro nuclel familiar,
by [n base allz compesiziane de! nuelon familiare:
¢)  [n base alle attivitd lavarative esterae efu Lainale,

Ao alia Ceuber s numern 320324
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Arg 27
Previdensa vomplementare

! Al fins i upa eonsapevole e inforami adesions doi dipendeni alla previdensa complensatars
negazinle, PEnte famiser, almene una ol | anae, adenuatz informaziori al propria perseeale, anche
madiint miziattve formative. v merite al Fondo negociale di previdenza camplementars Pevseo-Sinio,
wee possibde con il supporto profassionale delbu srrutturg det prodeto Faada,

Arr 28
Smart worlkieg

| Lo sinart working cientra tra le politiche deli*s e niirste ad agzvolare un cometn equilitein fra vestione
des temp di vita, esigenze ergamzzative, valurizzazicne e senbppy delle risore umane e capacitl
Lusorare par prog

R Lraccesso allo sinart working non ompotty aleuna linitaziose Jei dicitt e delle atele previstivalla lepo:
& i comratli collettivi in vigare,
b Inoviasperimentale, avll’areo della vizensa del present: CCDIL & coinsslto ned pogeto di sinat working

it 10%% del perzonale impoguato nei serizi -
1 giarnate all’anan

o perusnumens massimo di . giomane

al mese pa

4 I dipendente nteressato allo siurs working wasmene specitica richissta serilla (allagata al prasente
CCDY) at proprio responsabil: di direzioueSserdzivdzw .. che autorizzerd i1 prugetto [r la durary
massima di unanao procogabile arauatments.

> Meleaso di superuments del tette di cul al tonuia 3 del perzsnale autorizzato, acesderacaw al prowstio di
siward working i lavorutert secendo ta seguents graduatoria;

- Personzle con figll minori punteggo x

- Personale .

6. Il dipeadente pud in qualingee memenlo raunciers al proyetto i smars woduns dandons specilica
urotivazicie,

7. Lrartcelazions deltorario di Lvore @ cuella ordimariagente previst per il personale intevessalo al
progetta. Le giomate di smart working vengono programmate con il dicigente responsabile sulla base
delle asigenze di servizio,

3. Lesedidi lavors per 1o svolgimento del progeto sonn le seguenti:

+  Residenra priva del dipendects:
+  Uffici decentrati deli Ente,

+  Ognialtre luogo individuate dal dipendente preventivamenta cancendato con il dirigente responsabile.

9. Le glornate d smarl working nen fruits potranna essere rrcuperatz entio 60 gieenl, previa autcrizazione:
del dirigente responsabile.
Art, 29
Telelavory
b Ihelelavors rienta ua be politiche dell’fmez miratz ad agevorare un coretie auilitiio fra gestivee de
tempi di vita, esigenie veganizzative, valorizzazdons 2 sviluppa delle rsose umane = caparitd di laviesrz
per progel
A0 Lracasesso al telelivors pon compena alenna lintiterione ded diren e delle wtel prewd 2 da

eniratel coiletivi in vigore,

Allegata ally Deticara numern 320024
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sl e eeblavors pon i superare 1 0% B PN TS I TP R 1Y) nei

I sersansie coingee ol g

KERAS VS

pet masmette spethen cichissty seritia al propag paspansabie
raregakbdle anpnlimentz,

vopi teleds

I Dicendente messessa
Aredseryisio che autorizzera toprogatto per lodueaty massima dv an anes

cto

el ense di superamentta el e i an al comma 3 del persumale autorizzaty, acteduianng al pr
telelavora i laveratort secondo L1 seguente graluaoria.

< Pursomale con figh nonee:
o Personale che nsuiiuizes deks legge 10492

va di elelavon dandene gpegitiea

[l dipenideniz pus in qualiiniue GMeR. pnnnciare sl pros
mtivazicne.

wne ceil'mario di favare ¢ quelle spdisaiaments previsia per il persenale nteressuo al

[ articola
net

pioastty, £ passibile prevedent uns o pilt gioenate al mese in cui il dipendunte guruot sea 1 pre
sabile

Inogn di lavers concorizto con il dnieate 1o

Casede L fevoro per lo svalzinenty del prog:tis ¢ [ residens privan del dipendate

Art 3
Salnte e sicwrezya

Le pacti di cui allarteely 6 comma 2, alla presinza deali RLS, alimeno due velte Panna, si incontimn
per concurdaie le linge di indinzo ¢ i eriteri gensrali pee individuazione delle misue coneriienti W
salute e sicurszza sui lavoro

Nesli incectri di cu al precedente covuna I'Cate dard mformacions di aite le inizutive formative
prograininale in rispetic della normativa vigemie ¢ vermmad concurdate futte le ulterion injciative necessarie
per rafforzare la prevenzione nei singoli serton deft Avministrazions

Al fine di suppertare il persovale deigevii L PEnsi irpegna a garantine la supervisivne
2d il supporte paicologico per un numere di o paria

Axt, 31
Comilato Unieo di Guranzia
L'ACER Campania cnstituises quilors arl ancssd avvenita, entro &eala giorni dalla stipula del present:
conhatto decentrate, () Comitato Unico di Garanzia per la padd opportuniti, la valerizaazione et

Benessers di chi lavora e enmimo le discrimineiant,

Ha composizione pariteticn ed & formiato dia un rappeesentante designato da cinscuna delle arganizzaziont
sindacali maggionments mppresentative 3 leello di enie o da ua pari sumeea di uppresentanti
dell' Amministrazione,

[ Tresidents & designato dall' Ammunistazione,

[ Crnvitate opera ¢ syolga le funzieni di cui all'art 37 del dlgs. 163:2001

Adbrgats alla Dedtera sumern
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POTERT DECONTRATTO DECENTRATO DITFGRATIVO PARTE FOONOMECA AN 2007
FOMOC AN H22 RISORSE STABE Y B YVARIARD t 2400054,
(3.7067.114.65 (tod. Risarse stabili+variahilt) -€ 1361, 100,99 {summe vineolate per specifiche disposizioni
i legge}
SOMME NON DISPONIBILI PER:
1) PROGEESSIONT ORIZZOMTAL o TYEIAT Y
23 INDEMNITAT DI COMPARTO A CARDIND DIEL PONTIO [ 153.200.0!
TOrrALE SOMME FHON DISPONIBILT ALL A CONTRATTAZION ¢ §1091699
SOMME DEsFEHBILT ALLA COMTRATT AZIONE R I SR RS
\
Yy
|
A
24
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FOMOO AMNGO 2022 - risorsa stabili e variabil

Sceune nan dispanitili per
[} Frouressisni orizzontal
21 Indennita di coveparte 2 canco del Fando

Tetale somme non disponibili alla contratlazione
Scimme disponitidi 2lla contratiazione:
Riparliziong

N Prugessione ecenemicg orizzontale

Arl. TO/bis MAMEGGIO YALORI

Al 70Mis IMD. DISACGIO

- ATL 24 REPERISILITA

Art. 70iquinques (IMDEMMNITA HRESPOMSABHITS
PERFORMANCE

Misura maggiorazione pramic ndividuale
Quala massiina personale per atiribuzions
magqgicrazione

Performance collettiva

DIPENDENTT M SERVIZHY AMNO 2022
pareaniuale
aventi dirtio
valure medio
€ 7 448 03

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBIICA
< [l Presidenter

Compunente:

‘CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2022

FONGO DIPEMDENTI ANNO 2022

C 2.406,014,01

1

707 757,93
103 209,0)

)

€ 810.974,99
€1.595.037,02
€ 1.595.037,02

25.000,00
5.000,00

4 000,00
3.000,00

385 000,00
#1165 037.02

My s

€ 34.278,35

€1133.757,67

1844
10
18
30%
€ 1.904,41

da dexstirar.

Allzgale alls Delibara aumero 201241
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Cnoponate.

Vempenente.
Companente

Cagipanits

L DELEGNZIONE DIPARTY SINLACALY

Segreterie Tarviroriall
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