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ACER

Agenzia Campana per I’Edilizia Residenziale
DIREZIONE GENERALE

ACER Campania Sede Centrale Via Domenico Morelli,75 Napoli — Safa Tomassetta.

Verbale di Delegazione Trattante del giorno 15/12/2022

L'anno Duemilaventidue, il giorno 15 del mese di dicembyre, alle ore 9.00, si & riunita la parte datoriale e la
parte sindacale dell ACER Campania , giusta convocazione del 05.12.2022

SONO PRESENTI/ASSENTI:

Per la parte pubblica:
Direttore Generale Avv. Giuliano Palagi
Responsabile Risorse Umane Dott. Jlenia Bardi

Per le 00.5S.:

CGIL: Sig. Salvatore Tinto — Sig. Claudio Palaia
UIL: Sig. Salvatore Duraccio _ Sig.ra Teresa Ummaro
CISL : Sig. Miro Amatruda.
CSA: Ing. Giuseppe Di Nuzzo Assente
R.S.U, Sig. Mario Amura - Sig. Alberto Chirola
Sig.Rosario Friello - Sig.Antonio Pagliuca
Sig. Oscar Rondino — Dott. Valentina Simeone (assente)
Sig. Francesco Tevere - Dott. Crescenzo Tortora
Sig. Fabioc Lombardi.

Alle ore 09:30 il Direttore Generale dichiara aperta la seduta.

Prende la parola il rappresentante della UIL Salvatore Sig. Duraccio il quale, dopo aver evidenziato la
particolare attenzione del Direttore Generale nei confronti del personale, propone all' Amministrazione il
pagamento dell'indennita per specifiche responsabilita relativa all’annc 2022 utilizzando le stesse madalit3
dellanno precedente, in considerazione delfimpegno profuso dal personale sempre pii ridotto nel
numero.

Interviene il rappresentante della Cis| Sig. Miro Amatruda, ribadendo la stessa richiesta, e contestando ai
revisori di aver assunto, per lo stesso istituto contrattuale, una diversa decisione rispetto agli anni scorsi .

La responsabile delle Risorse Umane, dott.ssa Jlenia Bardi precisa, che i revisori nel parere rilasciato hanno
precisato che non ritengono possibile riconoscere aleuni istituti contrattuali retroattivamente. Inoltre,
invita i rappresentanti sindacali ad attivarsi per |a revisione dej vari regolamenti.

I! Direttore Generale, conferma che il parere dei Revisori & sostanzialmente negativo, e per evitare
spiacevoli conseguenze per tutti, conferma che non & possibile procedere alla liquidazione dell'indennita
per specifiche responsabilita, '

Successivamente ai chiarimenti da parte del Direttore Generale, Interviene nuovamente il Sig. Miro
Amatruda, concludendo, affermando che: se cos) stanna le cose, al fine di evitare problemi, I'orientamento

ACER Campania
Via Demenico Morelli n°75 - 80121 Mapolitel. 04817973111
PEC: acercampaniaf@legalmaijl.it

Codice Doc: 65-FE-8D-40-97-20-E-C3-1B-D8-90-64-99-38-72-17-7F-03-DD-F§



ACER CAMPANIA - Titolario:1.5 Protocolio 0233240 19/12/2022 - DIGE

ACER

Agenzia Campana per V'Edilizia Residenziale
DIREZIONE GENERALE

della Cisl, & quello di far “recuperare” ai dipendenti quanto non percepito a titolo di indennitd per
specifiche responsabilita nella forma di altri istituti. Invita, altres), ad attivarsi quantc prima alla stesura del
prossimo contratto decentrato.

Interviene I'RSU Sig. Friello, evidenziando che, nell’'uitima riunione non & stato del tutto chiara la procedura
che sarebbe stata adottata per I'attuazione def vari istituti previsti dal CCDI, in modao particolare per la
liquidazione dell'indennita per le specifiche responsabilita, per cui ¢i si aspettava |a stessa cosa dello scorse
anng, noftre, auspica particolare attenzione nella ripartizione delle somme previste per la performance, al
fine di evitare penalizzazioni per alcune categorie.

Conclude invitando I'Amministrazione a fare il possibile per liquidare la performance, nei tempi pill brevi
possihili.

Interviene I} rappresentante della CGIL 5ig. Palaia, ribadendo, che & necessario, per il prossimo contratto
decentrato, attivarsi fin dai primi giorni del nucva anno, al fine di non trovarsi nalla situazione attuale,
facendo in modo, che sianc trattati tutti gii istituti contrattuali secondo le dovute procedure.
Stessi propositi vengono ribaditi dal RSU Sig. Lombardi, aggiungendo, che deve essere fatta un equa
distribuzione del fondo, attraverso i vari istituti contrattuali, diversificando gli stessi tra le varie ctg di
personale.

Interviene Salvatore Tinto, lamentando la mancata liguidazione del'indennita di responsabilita per Yanno
in corsa, a parita di carico di lavore e di responsabilita espletato dai dipendenti, rimarcando I diversa
valutazione dei Revisori, rispetto agli anni scorsi.

Conclude il Direttore Generale, ribadendo che FAmministrazione non intende procedere in contrasto con il
parere dei Revisori, e che le somme che residueranno dalla mancata applicazione dei diversi istituti
contrattuall verranno erogati sotto forma di performance.

Inoltre, si augura, come tutte le parti presenti, che il prossimo contratto decentrato sia definito fin dai
primi mesi del nuovo anno.

Alle ore 10:30 si concludone i lavori della Delegazione,

Del ché & verbale,
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