VERBALE CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA 2022
SEDUTA DEL 25/10/2022

Alle ore 10,30 sono presenti il Segretario Generale dott. Francesco Minardi, il responsabile Dei servizi
finanziari dott. Valeriano Giffoni, il vice segretario dott. Giuseppe Capozzolo, il responsabile area personale
dott. Giuseppe La Porta, il sig. Alfonso Rianna -CGIL, il sig. Enzo Della -CISL, sig.ra Filomena D’Aniello -FP UIL,
il sig. Antonio D’Amico- CSE FLPL e le RSU Antonio Cauceglia, Laura Gugliucci, Enrico Giuliano, Fabio Astone
e Tomeo Ermelinda.

Prende la parola il Segretario Generale che, rispetto ai rilievi formulati dall’CGIL nella precedente riunione,
deposita agli atti e mette a disposizione dei presenti le delibere di Giunta Comunale n. 339 del 6/12/2018 e
n. 365 del 28/12/2018, aventi rispettivamente ad oggetto “modifica regolamento di organizzazione di uffici
e servizi e criteri di gradazione della retribuzione di posizione art. 24 comma 1 del CCll parte normativa. ||
tutto con riserva di dare conto dell’avvenuta trasmissione degli stessi atti in illo tempore.

Il sig. Alfonso Rianna replica che nella seduta del 5/10/2022 ha chiesto di rivedere la nomina del Vice
Comandante dell’Area Vigilanza in quanto illegittima perché non esisteva regolamento di conferimento,
revoca, pesatura e gradazione delle posizioni organizzative, per cui chiedeva la revoca di tale nomina in
quanto il regolamento sopracitato era oggetto di contrattazione con le Organizzazioni Sindacali, per cui
visto e preso atto di una diffida fatta arrivare all'Ente tramite legale della Organizzazione Sindacale,
ringraziando per la disponibilita di Parte Pubblica invita la stessa ad inviare tali atti al legale della CGIL.

ISindcati sollecitano la P.A. ad istituire nell’ambito delle assegnazioni delle risorse parte variabile fuori dal
tetto, specifico regolamento per il riconoscimento delle procuratorie legali, a tal fine si impegnano a
trasmettere a breve specifico regolamento, invitando I'Ente in un’ottica di razionalizzazione delle spese,
valorizzazione delle professionalita interne, ad emanare ogni atto amministrativo-organizzativo.

Le organizzazioni Sindacali chiedono che la somma di euro 19.000,00 destinata al Finanziamento di
specifiche responsabilita e indennita di funzione venga indicata con le singole spese destinate dagli artt. 70
quinquies e 56 sexies CCNL.

I sindacatiti richiedono di avviare il bando per I'esigibilita delle PEO anno 2022.

Il Comandante Rinaldi Antonio, nel frattempo entrato in aula, in ordine alla richiesta di ritiro della nomina
del Comandante si riporta alla nota prot. n. 32927 del 19/10/2022 che rende disponibile alla visione di tutti
i presenti.

Il sig. Enzo Della Rocca, CISL chiede un incontro per discutere della nomina del Comandante ed il Segretario
Generale accoglie I'invito.

Alle ore 11,45 si approva il Piano di ripartizione come da Allegato proposto dalla Parte Pubblica, quanto alla
reperibilita tutte le 00.SS. chiedono di partire dal mese di gennaio 2023,ad eccezione della CISL disponibile
a partire gia da novembre 2022, quanto alle RSU sono la rappresentante CISL Laura Gugliucci si associa alla

richiesta del rappresentante sindacale CISL Enzo Della Rocca.



UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE

INDENNITA' DI TURNO 43.000,00
INDENNITA' DI PARTICOLARI CONDIZIONI LAVORO CIMITERO (EX RISCHIO E DISAGIO FEST)

INDENNITA' DI DISAGIO/LAVORO FESTIVO

SPECIFICHE RESPONSABILITA' 16.000,00
INDENNITA' DI FUNZIONE 3.000,00
INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO (art. 49 CCNL Decentrato Art. 56 quingiues CCNL 2018 8.000,00
INDENNITA"' UFFICIALE ANAGRAFE E STATO CIVILE 1.400,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA' 1.000,00
PRODUTTIVITA' 22.075,45
Maneggio valori 700,00
Nuove Progressioni economiche orizzontali 22.000,00
RECUPERI 15.684,74

TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE

132.860,19
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SALERNO
Prot. N. 754 Salerno,21/11/2022

Lettera Inviata tramlte pec

Sostitulsce I'originale ai sensi dell’art. 43, comma 6, del D.P.R. n. 445/2000 e dell'art. 47, commi 1 e 2, del D. Lgs. n.82/2005. Firmata In originale

Al Sig. Sindaco

Al Sig. Segretario Generale

Al Responsabile Risorse Umane
Al responsabile Servizi Finanziari
Alla RSU Aziendale

Comune di Agropoli (Sa)

Comune di Agropoli

ggetto: Convocazione del 22.10.2022

EOZ?G

1 riferimento alla vs. nota prot. n.35718 del 15/11/22 avente ad oggetto convocazione
elegazione trattante per il giorno 22/11/22 ore 10,00, le scriventi 00.SS. comunicano di
on partecipare in quanto la ripartizione delle risorse disponibili alla contrattazione sono
tate gia oggetto di accordo, sottoscritto dalle parti il 25/10/2022, i cui istituti
ontrattuali finanziati devono essere regolarmente applicati. Preso atto che la nuova
etermina di costituzione del fondo n. 1512 del 10/11/2022 costituisce solo mera
tegrazione della precedente determinazione, le parti concordano che la parte in
ccedenza venga sottratta dall'indennita della performance come da ripartizione
ottoscritta e concordata.

Pro&oc&llc..N &0%5]‘3/2522&61_21/11/

Cordiali Saluti

Segreteria Segreteria Segreteria Segreteria
Provinciale CGIL/FP  Provinciale CISL/FP  Provinciale UIL FPL Provinciale DICCAP
f.to Alfonso Rianna  f.to Vincenzo Della  f.to Filomena f.to Antonio D’Amico

Rocca D’Aniello

FEDERAZIONE LAVORATORI DELLA FUNZIONE PUBBLICA
Funzione Pubblica CGIL - C.so V. Emanuele, 58 — Salerno — tel. 089251746 — tel. 089227572 - fax 0892753378
infora fpegilsalerno.it — info@ pec.fpegilsalerno.it — www.fpegilsalerno.it




