IPOTESE DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER
L'UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2022
(PREINTESA)

L'anno 2022 il giorno 13 (tredici) del mese di dicembre, alle ore [4:00, in presenza, giusta
convocazione prot. n. 5798 del 09/12/2022, a firma del Presidente defla delegazione trattante di parte
pubblica dell'Ente, ha avino luogo l'incontro tra:

il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica nella persona del Segretario Generale
Dott. Domenico Gelormini
il Responsabile ad Intevim dell’Area Amministrativa - dott. Serafino Pugliese

il Responsabile dell® Area Teenica — Geom. Luciano Cennanyo

E le seguenti Organizzazioni Sindacali;

Organizzazioni Sindacali Territoriali .{\/}l
Sig. Ralfacle Giordano (U.1..1.) ‘_“?\’
Sig. Guido Nicola Monaco (C.1.S.1.) L

Sig. Alfonso Rianna (C.G.1.1..)

RSU Aziendale
Sig. Volpe Dionigi

Visti:

- 1l Decreto Presidente n_7 del_25/102021, prot. n. 6039, con la quale si & provveduto a costituire la
delegazione trattante di parle pubblica al fine di avviare il negoziato per fa contrattazione decentrata
inlegrativa presso la Comunita Montana Albumi;

- la determinazione del Responsabile dell’Area Contabiie dell'Ente n. 75 del 07 dicembre 2022 di
costituzione del fondo risorse decentrate anno 2022;

- la deliberazione di Giunta Esecutiva n. 30/2020 con la quale I'organo esecutivo forniva alla
delegazione trattante gli indirizzi prodromici al negoziato;

- il contratto collettivo decentrato integrative del personale dipendente defla Comunitda Montana
Albumi tricnnio 2019/2021 - parte normativa sottoscritto in data 20.12.2019:

approvano e provvedono g sotloscrivere v
la seguente ipotesi di accordo per {'utilizzo del fondo risorse decentrate dell'anno 2022,

\¥
Le parti. “

- preventivamente, prendono atio delle linee di indirizzo fornite dalla Giunta Fsccutiva relati-
ve all’utilizzo del fondo, come da deliberazione n. 30/2020, esecutiva, che qui si intende ti-
chiamata a formarne parte integrante e sostanziale;

- successivamente, le parti esaminano la quantificazione definitiva del fondo cosi come costituito
dal Responsabile dell’ Area Contabile con determinazione dirigenziale n. 75 del 07.12.2022,
che qui si richiama a formare parte integrante e sostanziale;

- esamninano [a proposta della parte pubblica di ripartizione del fondo disponibile per annualita
economica 2022, proposta schematicamente cosi di seguito:
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Proposta ripartizione fondo 2022

Ripartizione fondo 2022 Beneficiari

Art. 14 - Compensi previsti da

. gl Area Tecnica 10.000.60
particolari disposizioni di legge

Destinazioni da regolare in sede di contrattazione integrativa

73.703,79
bl Art. 13 - Indennita condizioni di lavoro| Guardie ambientali 660,00
( ex disagio)
| Art, 13- Indennita condizioni di favoro | Ragioneria 400.00
{ ex maneggio valori) '
Area Tecnieca
\ - . 9.000,
1 { Art. 13 - Specifiche responsabilita Area Contabile 00,00
Area foreste
4] Att, 1.1 M'Performance individuale ed| Tutte le Aree 62.087.57
organizzativa
Finanziamento PEO 2022 - art. 16 CCNL | Tutte le Aree
31 21/05/2018 1.556,59

ritengono condivisibile la proposta di destinazione somme anno 2022.

La parti concordano che le eventuali economie degli istituti sopra evidenziati confluiranno nella
performance individuale ed orgaizzativa

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Dr. Domenico Gelormini U\’\-’\ P %U(J\_/\
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LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALW s—/{ I
Sig. Volpe Dionigi ’ ; |

I rappresentanti delle OO.SS., territoriali di comparto:,

Sig, Raffaele Giordano (U.1..L)

7L
Sig. Guido Nicola Monaco (C.1.8.L.)

]
Sig. Alfonso Rianna (C.G.1.L.) N o —




