- COMUNE di ALTAVILLA SILENTINA

Medaglia d’Argento al Merito civile
provincia di SALERNO

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE
Comune di Altavilla Silentina

in data primo dicembre duemilaventidue {01/12/2022) presso la residenza comunale si sono riunite le
Delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per la sottoscrizione definitiva del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di Altavilla Silentina,

Sono presenti

- Dott. Ciro Esposito — Segretario Comunale — Presidente Delegazione Trattante di parte pubblica;
- Rag. Maruottolo Antonio — Responsabile Settori “3” — parte pubblica;

inoltre sono presenti gli Assessori
- Giovanna Di Matteo;

- Enzo Marra.

Rappresentanti territoriali ©0.5S. firmatarje CCNL:

- Guido Monaco — Rappresentante CISL ~ FP;
- Antonio Fine — Rappresentante UIL — FPL

Rappresentanti Sindacali Unitari:

- Gianpiero Cimino;
- Gaetano Ugolini;

- Enzo Di Matteo;

- Antonio Di Venuta;

Premessa che: ‘
- La Giunta Comunale, con Deliberazione n. 156 del 16/11/2022 ha nominato la Delegazione
trattante di parte pubblica;
- la Giunta Comunale, con Deliberazione n. 157 del 16/11/2022 ha dettato le linee di indirizzo
per la Delegazione trattante di parte pubblica;
- Il Responsabile del Settore “3” Servizi allEnte con propria determinazione n. 381 del
28/11/2022 ha costituito il fondo risorse decentrato dell’anno 2022;

La parte pubblica da comunicazione del fondo istituito peril 2022 e le linee guida dettate dalla Giunta
Comunale che prevedono la valorizzazione del merito come criterio prevalente per la ripartizione delle
risorse. Di destinare risorse alla performance individuali;

Le organizzazioni sindacali chiedono di finanziare le peo;

La parte Pubblica accoglie la proposta nei limiti della disponibilita di spesa con Findicazione di preferire
le categorie A—B e C e di procrastinare al prossimo futuro eventuali altre valutazioni;

Si finanziano, inoltre, i seguenti istituti: {
- Indennita di turnazioni per €. 10.591,66;

Piazza Umberto I° — Tel. 0828 9838801 — fax 05828 983021 ]
protocollo.attavillasilentina@asmepec.it




COMUNE DI ALTAVILLA SILENTINA

Medaglia d’Argento al merito civile
Provincia di Salerno

SETTORE 3 - SERVIZI ALLL'ENTE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 381 DEL 28-11-2022
Registro Proprio Servisio: n. 66 del 28-11-2022

Oggetto: Costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2022.CCNL Funzioni locali 21 maggio
2018..

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

RESPONSABILE DEL SETTORE
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento comunale di contabilita;
Visto il decreto 11 del 25.11.2022. di conferimento dell'incarico di responsabile del settore 3- Servizi allEnte;

Premesso che:

- con delibera di Consiglio Comunale n. 30 in data 08.08.2022, esecutiva, & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2022-2024;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 31 in data 08.08.2022, esecutiva, e successive modificazioni
e integrazioni & stato approvato il bilancic di previsione finanziario 2022,2024, nel quale sono state
stanziate le risorse per la contrattazione decentrata;

- con delibera di Giunta Comunale n. 128 in data 12.09.2022, esecutiva, & stato approvato il Piano
esecutivo di gestione 2022-2024;

Premesso che:
- it D.Lgs165/2001 impone a tuite le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, il quale rappresenta il presupposto per l'erogazione del salaric accessorio ai dipendenti;
- la costituzione del fondo per le risorse decentrate & un atto di natura gestionale,
- le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

(Fondo risorse decentrate) sonc annualmente determinate sulla base delle disposizioni confrattuali e



di misurazione, valutazione e trasparenza delfla performance e in materia di merito e premi applicabili alle
regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legisiativo di attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 156 in data 16.11.2022, di nomina delegazione trattante

di parte pubblica;

Visto 'art. 23, ¢. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a dacorrere dal 1° gennaio 2017,
ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare it corrispondente importo determinato per 'anno
2016. A decorrere dalla predetia data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é
abrogato”,

Preso atto che, ai sensi dell'art. 23, DLgs. n. 75/2017, l'importo complessivo del trattamento accessorio non
pud essere superiore a quello dellanno 2016, come costituito nel rispetto delle sopra citate disposizieni,

senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio,

Considerato che le riduzioni al trattamentc accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 8, ¢. 2-bis, D.L.
78/2010 e art. 1, c. 238, L. 208/2015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente limite dell'anno
2016;

Preso atto che il trattamento accessorio dell'anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini della

costituzione del fondo del salario accessorio per I'anno 2022;

Ricordato che il fondo delfanno 2016 era pari a complessivi € 161.219,40,

Riassunto il quadro atiuale di rispetto del tetto di riferimento de! salario accessorio 20186, al fine di verificare i
limiti per I'anno 2022 nel prospetto allegato al presente atto (ALL. A):

Preso atto che la Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n. 19/SEZAUT/2018/QMIG
depositata il 18 ottobre 2018, ha definitivamente chiarito che: *Gli incrementi del Fondo risorse decenirafe
previsti dail'art, 67, comma 2, leitere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggic 2018, in quanio
derivanli da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono
assoggettali ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in patticolare al limite stabilito dall'art.

23, comma 2, del decretfo legislativo n. 75/2017".

Preso atto di gquanto disposto dall'art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 in relazione alle modalita di determinazione
del tetto massimo di spesa per assunzioni a tempo indeterminato, a decorrere dal 20 aprile 2020, come
stabilito dal D.M. 17 marzo 2020;



Ricordato che l'ente potra, in ogni momento, procedere a rideterminare I'importo del fondo del salario
accessorio nel carso dell'anne, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che giustifichino
la revisione degli importi qui riepilogati;

Tutto ¢id premesso e considerato,

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Vista il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

DETERMINA

1} di costituire, ai sensi degli artt. 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, il Fondo risorse
decentrate per 'anno 2022 dando atto del rispetto di quanto previsto all'art. 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017
(ALL. A) e della relazione del Responsabile del servizio Finanziario { ALL. B);

2) Didare atio che ia costituzione del Fondo per I'anno 2022 potra essere suscettibile di rideterminazione e
aggiornamenti alla luce di future novita normative, circolari interpretative, efo nuove disposizioni

contrattuali;

3) Di attestare che il finanziamento relative al Fondo risorse decentrate per I'anno 2022 trova copertura

negli appositi capitoli del bilancio 2022 relativi alla spesa del personale;

4) Di trasmettere il presente atto al responsabile del servizio finanziario, nel rispetto delle norme e dei
principi contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28 dicembre 2011 e del D.Lgs. n. 126/2014,
dando atto che gli impegni di spesa, a titolo di salario accessorio a favore del personale dipendente,
sono assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione 2022 con eventuale
imputazione all'esercizio finanziario 2022, qualora in tale esercizio 'obbligazione giuridica passiva sia

esigibile.

5) Di subordinare l'effettiva imputazione delle somme quantificate, mediante costituzione Fondo pluriennale
vincolato (FPV), alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per 'anno 2022 entro il
31 dicembre del corrente anno, che costituisce obbligazione giuridica perfezionata e presupposto per

I'esigibilita della spesa e l'imputazione (FPV).

6} Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all'articolo 147-
bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dellazione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente

alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio,



Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del GCNL 21 maggio 2018 (ALL. A)

PESCRIZIONE 2496
Risorse stabili
{1} UNICC IMPORTC CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART, 67 C.1 CCNL 21.5.2018) - Come cerlifiiato dall'organa di revisione contablla 136.061,00
(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2047 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
(3a) INCREMENTO DN EURO 83,20 51 8ASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) [ART. 67, C. 2, LETT. A) 2.498,00
(3b) DIPFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVE A REGIME PER LE PROGRESSION| ORIZZONTALI {ART. 67, C. 2, LETT. B) 5.205,25
{2c} INCREMERNTO DELLE DOTAZION] QRGANICHE DA STABIIZZAZIONI ART. 20 DLGS 782017 (ART.67,C. 2, LETT. H),
(4) R.LA E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO 734,01
(8) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE {ART. 2, C. 3, D.LGB8. 30 MARZO 2001, n. 165)
{6a) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA OSBLIGH! DI LEGGE}
(8h) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA SCELTE DELL'ENTE) o ]
(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 6.000,00
(8) MAGGIORI TRATTAMENT| ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZION! ORGANICHE
(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART, 20, DLGS. 75/2017)
{10} (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI
(14) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL, 2015 18.993,09
TOTALE RISORSE STABILI 131.504,07
a) Risorse variabili soggette a limitazione
{12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI GOLL ABORAZICNE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1897; ART. 15, C.1, LETT. D}, CONL 1898-2001)
{13) RECUPERO EVASIONE IC| - (ART. 4, C.8, CONL 2000-2001,; ART, 3, C., 57, L.662/1096, ART. 58, C.1, LETT. P}, D.L G5 446/1997)
{14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
{15)MESSINOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14,9,2000)
{16} PERSONALE DELLE CASE DA GICCO - (ART, 63, C. 3, LETT. ), CCNL 21,6,2018}
{17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.LA.) PER PERSONALE CESSATO (ART, 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2G18)
{18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVIDELL'ENTE (ART, 67, C. 5, CCNL 21.6.2018)
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDOQ - RISORSE VARIABILI
Totale Risorse variabill soggette a imitazione (art. 23, D.Lgs, 75/2017) 0,00
b) Risorse variabili non soggette a limitazione ‘
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANN| PRECEDENTI - (ART, 68, C,1, CCNL 21 MAGGIC 2018) 2.301,90
(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE £ RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART, 16, COMM! 4-5-6, D). 98/2071)
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21,5,2018) 10.257,08
(22) SPONSORIZZAZIONE, ACCORDI DI COLLABORAZION|, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C1, LEVT. D), CCNL 1998-2001)
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART, 67, C. 8, LETT. C), CCNL 21,5.2018)
{24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21,5.2018)
{25) COMPENS| PROFESSIONALILEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, GONL 14/5/2000)
(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1081, L. 145/2018)
Totale Risorse varfabili non soggette a limitazione 12.558,99
TOTALE RISORSE VARIABIL| 12.658,98
TOTALE 144,063,06
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 123.802,82
(A SOMIMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA) 37.317,00
TOTALE COMPLESSWNO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLD 161.119,82
TOTALE FONDO RISORSE PECENTRATE 2018 LORDO 161.219,40
A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL. 2016 A FINANZIARE P.O, (SOLO ENTICON DIRIGENZA)
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 161.215,40

LIMITE OK




COMUNE DI ALTAVILLA SILENTINA
PROVINCIA DI SALERNO

Prot. n. 12749/2022 Data 28.11.2022

Relazrone tecmco-fmanmana
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Module | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delie disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Reglone Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione del Settore Finanze
g Contabilitd nei seguent! Importi:

Risorse stabili 131 504, 07
Risorse variabili 10.257,09
Residui anni precedenti {eventuale) 2.301,90
Totale 144,063,086

Sezione | - Risorse stabili

(1} UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNC 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 21.5.2018) - Come cariificato

dallargano di revisione coniabile 136.061,00

(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)

{3a) INCREMENTOQ DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) 2 496.00
{ART, 87, C. 2, LETT. A) AY0,

(3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENT| RETRIBUTIVI A REGIME PER LE PROGRESSIONI 520595
ORIZZONTALI (ART, 87, C. 2, LETT, B} VA

{3c) INCREMENTO DELLE DOTAZION! ORGANICHE DA STABILIZZAZION ART. 20 DLGS T5/2017
(ART. 67, C. 2, LETT. H}

(4) R.ILA.E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL

SERVIZIO 734,91

(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)

{6a) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA OBBLIGH] DI
LEGGE}

(6b) ONERI TRATTAMENTO ECONCMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA SCELTE
DELL'ENTE)

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRACQRDINARIO

(8) MAGGIORI TRATTAMENT| ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI

ORGANICHE 6.000,00

[9) TRATTAMENTO ECONOMICO AGCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS.
76/2017)

(10} (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI

{11} (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 18.903,09

TOTALE RISORSE STABILI 131.504,07

Sezlone Il — Risorse variahili:




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa ¢ comunqgue non_regolate
specificamente dal Confratto Inteqrativo sottoposto a certificazione

‘Non sono regolate dal presente confratto somme per totall € 95.471,40 relative a:

ST s T e Descrlzwne . s Rl mportoss v
Indennita di comparto 10.565,35
Progressioni orizzontali 84.906,05
Totale 95.471,40

le somme suddeite sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 48.591,86, cosl suddivise:

“Desgérizi Importo:" =
Indennita di turno 10.591,66
indennitd " Condizioni di lavorg” 3.000,00
Indennita di reperibilita ' 2.000,00
Lavoro straordinatio 8.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinguies, ¢, 1, CCNL 21.5.2018) 10.000.00
Polizia Municipale 1.500,00
Indennitd maneggio valori 1.000,00
Lavoro festivo 2.000,00
Performance 10.000,00
Performance organizzativa 2.500,00
Totale 48.591,66

Sezione Hll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della_definizione delle poste di destinazione del Fondo per la conirattazione
integrativa sotfoposio & certificazione

Somme non regolate dal contratto 95,471,
Somme regolate dal contratto 48.591,66
Totale 144.063,06

Sezione V - Destinazioni femporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Voce non presente,

Sezione VI - Aftestazione motivata, dal punto di vista fecnico-finanziario, del rispetfo di vincoli di
carattere generale

a. atlestazlone motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
confinuativa con le risorse del Fondg stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 131.504,07, le destinaziont di ulilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progression! orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato) ammontane a € 131.504,07,
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutle finanziate con risorse stabili.




