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COMUN DI CASTELLABATE

Provincia di Salerno

DELEGAZIONE TRATTANTE

Prot. n. del 07.12.2022

Verbale di stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C C.D.1.) di destinazione
delle risorse decentrate per I’anno 2022.

In data 07 dicembre 2022, alle ore 10,30, presso la Residenza comunale, si sono riunite, a seguito
di convocazione prot. n.23185 del 01.12.2022, le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale

per la stipula del CCDI di destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2022, in attuazione del
disciplina prevista al Titolo II “Relazioni sindacali” del C.C.N.L. 21.05.2018. 4
Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:
per la parte pubblica:

Dr. Antonio Martorano Segretario Generale/Presidente
delegazione
Dr.Avv.Corrado Magro Responsabile Area legale/finanziaria

per la parte sindacale:

Sig. CAUCEGLIA Sergio CGILFP

Sig. VICIDOMINI Vincenzo CISLFP

Sig. RUSSO Giuseppe UILFPL 4

Sig. RISPOLI Angelo CSA

Sig. Enrico NICOLETTA RSU

dott. Francesco DI LUCCIA RSU

Sig. Valentino CAPEZZUTO RSU ‘)
dott. Alessandro RIZZO RSU Z

Il Dr. Antonio Martorano, Segretario Generale, presidente della delegazione trattante di parte
pubblica, assume la presidenza della riunione.
Le delegazioni trattanti prendono atto della costituzione del fondo per I'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) per 1’anno 2022
giusta determina N.72 del 18/10/2022 (R.G. N. 1030/22), rilevando:
e che detto fondo, determinato in ossequio alla vigente normativa, ammonta complessivamente '1

€. 237.940,08 e risulta cosi composto:

Risorse decentrate stabili €. 158.395,65
Risorse decentrate variabili: €. 79.544 43
Totale fondo risorse decentrate anno 2022 €. 237.940,08
o che le risorse decentrate stabili, allo stato, risultano gia assorbite per €. 92.038,94 per le seguen
causali:
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Progressioni economiche orizzontali storiche €. 60.533,17
(Art. 17, comma 2, lettera b, CCNL 01/04/1999)
(Art. 34, comma 1, CCNL 22/01/2004)

(Art. 35, comma 3, CCNL 22/01/2004)

(Art. 16 CCNL 21.05.2018

Progressioni economiche anno 2021 €. 10.000,00
Indennita di comparto (quota a carico Fondo) €.21.505,77
(Art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), CCNL 22/01/2004)

Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti €. 92.038,94

o che restano ancora da destinare per I’anno 2022 risorse decentrate ammontanti a complessivi
€. 145.901,14, cosi composte:

Risorse decentrate stabili €. 66.356,71
Risorse decentrate variabili: €. 79.544 .43

Fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione | €.145.901,14
integrativa 2022

e che detta somma di €.145.901,14, destinata alla contrattazione decentrata anno 2022, trova
regolare copertura nei competenti stanziamenti di spesa del bilancio di previsione dell’esercizio
finanziario 2022.

Le parti aprono quindi la trattativa e procedono con la stesura dell’articolato sulla destinazione delle
residue risorse decentrate disponibili per [’anno 2022 ammontanti a complessivi €. 145.901,14.
Dopo ampia trattazione, le parti convengono la seguente destinazione:

Performance organizzativa €. 1.000,00

(Art.68, comma 2, lett. a), CCNL 21.05.2018)

Performance individuale €.1.171,75 W \w/
(Art.68, comma 2, lett. b), CCNL 21.05.2018) ' ,
Indennita condizioni di lavoro €. 4.710,00 /|
(Art.68, comma 2, lett. ¢), CCNL 21.05.2018) [
Rischio: n. 6 dipendenti €. 2.160,00 h

maneggio valori: €. 1.500,00 Economo; €. 350,00 agente P.M.; €. -
350,00 agente Castello; €. 350,00 agente stato civile; |

Indennita di turno ' : ' €. 23.000,00

(Art.68, comma 2, lett.d), CCNL 21.05.2018)

turno: Polizia Locale €. 23.000,00; /V///\
Compensi per specifiche responsabilita ed indennita di| €. 35.550,00 U
funzione

(Art. 68, comma 2, lett. e ed f), CCNL 21.05.2018)

Fino ad €. 3.000,00 — comma 1, art.70-quinquies CCNL
21.05.2018 €. 34.500,00 (28.500,00 fondo anno 2021+€. 6.000,00
n.2 Categorie D, anno 2022);

Fino ad €. 350,00 — comma 2, art.70-quinquies CCNL
21.05.2018, - €. 1.050,00;

Indennita di funzione polizia locale Art.56-sexies CCNL €.4.000,00
21.05.2018
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Indennita di servizio esterno €. 3.500,00
(Art. 68, comma 2, lett.f), CCNL 21.05.2018)
(Art. 56-quinquies CCNL 21.05.2018)

Compensi ISTAT ed incentivi per entrate conto terzi o utenza | €. 1.022,62
(Art. 68, comma 2, lett.g), CCNL 21.05.2018)

Compensi progetto polizia locale da specifiche disposizioni di | €. 11.798,50
legge e 208 cds

(Art. 56-quarter e Art. 67, comma 5, lett. b), CCNL 21.05.2018)
Incentivi per funzioni tecniche art. 113 D.Lgs. n.50/2016 ( dal | €. 48.148,27
01.01.2018)

(Art. 68, comma 2, lett.g), CCNL 21.05.2018)
Progressione economica orizzontale con decorrenza nell’anno | €. 5.000,00
di riferimento di cui all’ art. 16 del CCNL 21.05.2018, nella
misura max del 50% del personale avente diritto

(Art. 68, comma 2, lett.j), CCNL 21.05.2018)

\

TOTALE
Fondo lavoro straordinario €.10.000,00
(art. 14 CCNL 01.04.1999)

La parte sindacale propone:

1-di incrementare o completare 1’orario di lavoro al personale part time, prevedendo nella prossima
programmazione del fabbisogno 2023-2025 I’incremento orario al personale part time gia
nell’annualita 2023 in ragione della garanzia dei servizi comunali e tenendo conto dell’anzianita di
Servizio;

2-nella previsione di riparto dei proventi contravvenzionali dell’anno 2023, prima dell’adozione
dell’atto venga tenuta apposita riunione con la parte sindacale al fine di finanziare la previdenza
integrativa, i progetti che intende prevedere ’Amministrazione e gli istituti contyrattuali, quali il i
servizio esterno e I’indennita di funzione; 7 y
3-di rivisitare il regolamento ex art.113 D.Lgs.n.50/2016 (incentivi tencici) nonché approvare un |
regolamento per recupero evasione tributi locali e regolamento servizio notifiche.

Le parti, quindi,

SOTTOSCRIVONO
la presente ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1.) di destinazione delle
risorse decentrate per I’anno 2022.

La riunione termina alle ore 11,45. ‘V(

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue: \

La delegazione trattante di parte pubblica

Dr. Antonio Martorano Segretario Generale/Presidente @a @ W M

Dr.Avv.Corrado Magro Responsabile Area | firma g / %7
legale/finanziaria (7/\

Dr. firma
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Delegazione trattante di parte sindacale

Sig. CAUCEGLIA Sergio CGIL FP firma % ‘ .

Sig. VICIDOMINI Vincenzo | CISL FP firma \ @\Q /(//\)

Sig. RUSSO Giuseppe UIL FPL firma 7V / L

Sig. RISPOLI Angelo CSA ﬁrmaw {/g @

Sig. Enrico NICOLETTA | RSU 31 L\ L H
¢ N\ \

dott. Francesco DI LUCCIA | RSU N %

Sig.Valentino CAPEZZUTO | RSU firma %4; M

dott. Alessandro RIZZO RSU firma W
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