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COMUNE DI SANZA

PROVINCIA DI SALERND

Tel. 0975/322526/7- fax 0975/322625
vnvw.cemune.sanza.sadt e mail: protosclle

CONTRATTO DECENTRATO DEL PERSONALE PER L'ANND 2022

VERBALE DI COMMISSIONE TRATTANTE DEL 28/12/2022

L'anno duemilaventidue, il giorno vent'oitc del mese di dicembre, alle ore 10:00, nellaulz consiiiars
pressc la sede municipale del Comune di Sanza, pravia convocazione da parie del Prasidente, si sone
riuniti i componenti della delegazions trattant te, nominata con delibera di Giunta Cemunale n. 114 de

17.11.2022, esecutiva ai sensi di legge, per tratiare i seguent! argomenti:
- Sottoscrizione definitiva C.C.D.1. parie econeomica anno 2022
Sono presenti
Delegazione di parte pubblica, nellz persona del presidente Vicesegretaric Comunale
Doti. Francesco Paolo
Responsabili di Area — Titolari di B.O.
ing. Domenico Borzone
ing. Giuseppe D’Angiolillo
Dotl. Di Zeo Giancono
Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
Alfonso Rianna — Rapprasentante sindacale provinciale C.G.LL. F.P. '% LRRE N A
Miro Amatruda - Rappresentante sindacale provinciale C.L.S.L. F.P.

Astone Carlo - Rappresentante sindacale provinciale U.LL. F.B.L. /

La delegazione trattante 2 le Organizzazioni Sindacali, come sopke indicate, prendono att
Giunta Comunale con delibera n. 127 del 15 dicembre 2022 ha confermato la ripartizione
anno 2022, cosl come & stato proposto, concordaio e ripcrtato nal verbale della sicssa delegazi
nella seduta del 12 dicembrs 2022, autorizzandons Iz sotioscrizione.

Le parti, pertanto sottoscrivono, in via definitiva la seguente ripartizione, riportata neil'allegato contraiic
decentrato per la destinazione delle risorse decentrate annualita aconom 2022.

Art. 1 — Risorse decentrate anno 2022
Le risorse decentrate per I'anno 2022 ammontanc in iotale ad € 61 .440,86.+1.844,35 = §3.285,61,

Da detio fondo vengono detratii gli importi da utilizzare per il pagamento dell'indennita di compario (art.
33 del CONL 2002/2005) per € 4.287,83 e gii importi per il pagamento delle progressioni orizzoniali ¢ia
acquisite (art. 34 CCNL 2002/2005) per € 15.476,37

Art. 2 - Indennitd’ condizioni di lavore (art. 78 bis C.C.N.L.)

¥

Le risorse disponibili per ie indennitd condizioni di lavoro relative all'annc 2022 ammontano ad
5.500,00 composte nel modo seguente:

(iny

- € 1.800,00 pe maneggio valori
- € 2.400,00 per rischio
- € 1.300,00 per disponibilita.
Art. 3 — Produtiivita

L'imporio di euro 30.921,31 per la produiiivita, di cui 30% individuale e 50% Colleitiva pari ad £
13.460,56 e 50% Coliettiva pari ad € 15.460,86, sara destinato 2 produttivita collettiva - performance



sulla base del Sistema di misurazione e valutazione adoitato con deliberazione di Giuniza comunsie n.
162/2010, modificato con deliberazione di Giunta comunale n. 89/2011.
Art. 4 — Compensi per particolari responsabilita {art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 1.4.1899)

La somma di € 1.500,00, viene desiinata al pagamento di indennitd per compensare 'eveniusie
esercizio di compiti che comporiano specifiche responsahilita, ai sensi delfart. 17 comma 2 lett.
1.4.1988.

L'indennita:
a) compete al personale dell'ente che riveste gli specifici rugli di Ufficiala di staio civiie & Anagrafe;
b) compensaz le specifiche responsabilita dall’archivista informatice.

Art. 5 - Compensi per reperibilita

La somma di € 1.000,00 viens destinats al pagamento dell'indennita di reperibilita, art. 22 CCML

14.09.2000 come integrato dail'art. 11 del CCNL dal 05.10.2001 per le ares di pronto intervenio siabiiiie
dall’ente.

Ari. 6- Lavoro notiurnc e fastive

La somma di € 900,00 viens dsstinatz 2l personale che svolga parie della prestazicns delorario
normale di lavoro in oraric notiurno e/o fastive per le sole giornate in cui il dipendenta risulti in servizio.

Art. 7 - Lotta all’evasions

La somma di € 700,00 visne destinais al personale dell'Ufficio Tributi, da ripartire in proporzicne !
recupere dell’evasions offetivata dall'Ente.

Art. 8 - Nuove PEQ
Destinate € 3.000,00 alle nuove P.E.O.

Tenuto conto di quanto emerse, discusso e stabilitc in seds di contiatiazions, le P.E.O. (Progression
Economiche Crizzontali) interessanc il 50% con arrotondamento ali'unitd superiore, del personaie
appartenente alle categorie B e D ed avranno decorrenza dal 1 fuglio 2021;

2

Art. 9- Economig
Le economie derivanti dagli istituti confluiscone naliz produtiivitz colletiiva.

Le OO.SS. sollecitano incremento delle ors per il personale par-fime, chiedono listituzione dellistituio
sostiitutivo di mensa. Inclire, ribadiscono che & necesszario predisporre il piano formativo per I'anno 2023
per tutli i dipendenti del comune.

La parte pubblica si rissrva di esaminare la possibilitd defl’accegiimento delle richieste nel'ambits dai
limiti di bilancio.

Letlo, approvaio e sotioseritio

Sanza, ¢ dicembre 2022

Il Presidente della delegazione di parie pubblica:
Dott. Francesco Paoclo

Le Posizioni Organizzative

ing. Domenico Borzone

Ing. Giuseppe D'Angiolilio

Dott. Di Zeo Giancenc

Le Organizzazioni sindacali territoriali:

Alfonso Rianna ~ Rappresentante sindacale provinciale C.G.1.L. F.P. -\ R RERE T
Miro Amatruda — Rappresentante sindacaie provinciale C.L.S.L. F.¢

Astone Carlo- Rappresentante sindacale provinciale U.LL. F.P.L.




