| COMUNE DI SCAFATI

: PROVINCIA DI SALERNO

SETTORE FINANZE E PERSONALE

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO

PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE
: PER L'ANNO 2022

In data yalleore _________, presso il Comune di SCAFATI,

ia Delegazione Trattante che qui sottoscrive:
Il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica nella persona del

‘Segretario Generale Dott.ssa Paola Pucci

‘Resp, Finanze e Personale Dott.ssa Anna Farro

E le seguenti Organizzazioni Sindacali:

‘Organizzazioni Sindacali Territoriali RSU Aziendale
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il sistama della contrattazione e delle refatlon sindacall per H personate non dirigente del Comparto Regioni e Autanomie locali
{disciplinate da specifiche disposizlonl dettate dal Titolo 11l def D.Lgs. n. 165/2001, come Integrato e sosrl%uito dal Decreto legi‘f};&vo . 150
'de] 27.10.2009, ¢.d. Legge Brunetta, e dai contratti coliettivi narionali di comparto, prevede un modello di contrattazione per il pubblico
{impiego articolate su due livelll e, ciod:

f

‘s contrattazione nazionale triennale di tipo normative e di lipo cconomico;
> gontrattazione docentraty Integrativa trlennale ditipo nermativa o annuale di tipo economico;

-Dato atto che In data 21/05/2018 & stato sottoscritto il contratto collettive nasdanate dl favoro per il comparta Funzieni Locali;

Tenute conto che nella Delegazione trattante del 05.11,.2019 ¢ stato sotloscritto il C.C.0.L di parte normativa a valere per |l triennio
1201972021, con il quale si & proceduto a regolamentare gl istitul] contratiuali introdottl dal nuava CCHL del 21.05.2018 e le materie
devolute alla contrattazione integrativa disciplinate dalt’art. 7 del medesimo CCNL del comparto Funzioni Locall, fermao restando che taln
"accordo & da ritenersi valldo fino alla sottoscrizlone del nuove CCDI di parte normativa;

Considecato che, in base alle disposiziont inserite nell'ultimo perlodo dell'art. 8 del CCNL 21.05.2018, annualmenta bisogna procedere
_all'avvio del tavolo negoziale per la sottoserizione del cantratto Integrativo di parte ecanamica, finalizzate alla determinazione delie risorse
decentrate e al relativo utilizzo nellambito degtt Istituti previsti dal CCOI di parte normativa;

Richlamata la delibera di Giunta comunale n, 75 del 02/09/2021, con la quale si & provveduto a costituire la Delegazione trattante di
parte pubblica, di cul all’art. 7, comma 3, del CCNE del 21.05.2018 per Il personale del Comparto Funzlani locali;

Dato atto che i fondo delle risorse decentrate & costituito nel dspetto della disciplina inteodotta dall'art, 67 del CCNL 21,05.2018, in base
alla quale lo stesso viene determinato in due distinte categarle: fa prima, definlta “risorse decentrate stabili®, costituita nel rispetto de
comma 1 ¢ 2, che hanna la caratteristica della certezza, della stabllith e della continuith nel tempo, e la seconda qualificata come “riserse
decentrate variabili” e comprende tutte le fdsorse eventuali e varfablli puntualmente elencate dai commi dal n. 3 al n. 6 dello stesso

articolo 67;

Rilevato che il Responsabile del Settore Finanze e Personale, con la determinazione dirlgenziale n, 1317 del 06/10/2022, ha formalizzatola
costituzione del fondo delle risorse decentrate stabili, di cui ai commi 1 e 2 del citato art. 67;

%Rlchiamata ta delibera n. 276 del 25/11/2022, con 13 quate |a Giunta cormunale ha preso atto della costituzione del fondo delle risorse
stabili e variabili ¢ ha farmulate le proprie direttive al Presidente della Delegazione trattante per I'avwio del tavole negoziale finalizzato afls
“softoserizione del C.0.1., relativamente all'utilizzo del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2022;

‘Pretisato che, con nota prot. 67665 del 07/12/2022, 1l Presidente della Delegazione trattante ha proceduto alia convacazione dells
Delegazione trattante per I'esame della proposta dell‘ipotest di accorde recante l'utifizzo delle risorse decentrate disponibili;

Atteso che la Delegazione trattante nella seduta del £9/12/2022 ha avviato Il tavolo negoilale finalizzato alla sattoscrizione del €O di
_paste economica anno 2022, procedendo al'esame della costituzione del fondo delle risorse decentrate con relativa ripartizione delle
risorse disponibili nel rispetto della disciplina Inserita nel CDI di parte normativa sottoseritte il 05/11/2019,

‘Rilevato che, al termine della predetta riunione di Delegazione trattante, la parte pubblica e la parte sindacale ha proceduto alfa
sottoscrizione dell'lpotesi df C.D.1. del personale non dlrigente de! Comune di Scafati per 'anno 2022.

Precisato che I'Amministrazione comunale, con delibera di Giunta comunale n 31\ del t) (WAL { 1oV . ha preso atte del
parere favarevole espresso dal Revisore dei Conti con il verbale n. 36 del 15/12/2022, in merito alth compatibiiita de) costi della
contrattazione decentrata con | vincoll di bllanclo, In ossequio a guante previsto dall'art. 40-bis, comma 1, del Dulgs. n. 165/2001, e ha
autorizzate il Presidente della defegazione trattante di parte pubblica alla sottoserizlone del contratto decentrato Integrativo di parte

economica per Fanno 2022;

Indata si & svolta la Delegazione trattante per fa sottoscrizione definitiva del C.D.), del personal
Y e non dirigente
‘del Comune di Scafatl per 'anno 2022, al termine della quale le parti hanno sottoscritto Pallegato Contratto cd!grtivo Decemrate 5

iintegrativo.

/@’ CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2022
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1 TITOLO § ~ PRINCIPI GENERALL

Art. 1
Ambiio ot applicatione e durata

1. )l presente contratto disciplina le modalith di costhtuzions 2 utillze delle risorse dostin

e allincontivarions gelte paltiche di svituppo
elle tisorse umane e defla produttivith per Vanno 2022, tn applicazione del tispasto delt™y

1%. 8, camma I, del CCML 2500511018

2. 1l presente contratto net limiti delle risorse complessive a o qualle destin
disciplina telativa atte modalith ed al eritert di litizza delle ilsorse, salvo diver
le partd stipulanti i presente contratto, &, peraltro, da titeners! valido finn alla
definird per I'anno di riferimento | nuovi Importt,

ate al sinpali sttt ded <alarin Atinssorin, nonché per 3
5a suceessiva dispositione derivante da sutcessri agcordi tra
sottoscridlone del suecessive GO di pane aconamica, cha ne

AL 2
Guadro normativo o contratiuale

1. presente CDI 5l inserisce nel nuove contesto normativo e contratiuale di seguito sinteticamente indicato. Esso va interpretata in

mode coordinate, prendendo a riferimento | principi fondamemtali nonché o disposizion| Imperative recate dalle norme di legza,

l'autonomia regolamentare riconosciuta agli Enti Locall, le clausole contenute nel CONL di tampartoe vigenti netla miswea in cui risultanc
compatibili e/o tichiamate dalte fonti fegislative o regolamentar! di seguito rehlamate,

> D.lgs, 165/2001 “Teste Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5,40 commi 1,
3-bis e 3-quinquies, 45 cornmi 3 e 4

> D.lgs. 75/2017 che b

aintrodotto rilevanti modifiche ed integrazion] al decreto legislative 165/2001 in materia di contraitazione
decentrata Integrativa;

> Art, 23, comma 2, del D.lgs. N, 75/2017, che prevede misure di contenimento delle risorse destinate alla contrattazione decentrata
tntegrativa per tutte le ammlnistrazion; pubbliche;

> D.bgs. 150/2000 "Attuazione della legge 4 marze 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del favaro pubblicoe di
efficienza e trasparenza delle pubbliche arministrazioni”, con particolare riferimente agliartt. 16,23 e 31

> D.gs, 74/2017 che haintrodotto rllevanti

modifiche ed integrazioni 2 decreto tegislative 150/2009 in materis di valutarione e
incentivazione defla performance Individuale

.
’

> Nuovo Sistema di Misurarione e Valutazione della Performance, approvato con delibera della Commissione Straordinatia n. 21 del
,07.02.2019, come medificato can delibera di Giunta comunale n, 84 del 23/12/2020;

‘> CCNi peril comparto Regloni-Autonomie Lacall vigenti nel tempo.

2. Le partisl danno reciproco atto che:

> 1§16 novembre 2022 |'Aran e le 00.55. rappresentative hanno sottoserito H Contratto Collettivo Natlonale di Lavero per ii triennio
2019-2021, per ll personale del Comparto delle Funzloni locall, che $ caratterizza per numerose e rilevanti In

novazionl. In particolare, con
il citato CCNL & stata operata una revisione del sistema d} classificazione del personale, 1a cul entrata In vigore & prevista dal 1* Aprile
.2023.

> Con HCCNL del 16/11/2022 & stato delineato, Inaltre, un nuovo regime delle progressioni etonomiche orizzontali prevedendo
“ditferenzlali stipendiali” da Intendersi come incrementi stabiii del trattamento economico nellambito delia propria Area di classificazions,
finalizzati a remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dal dipendenti,

> L'an. 79 del nuovo CONL ha ridisegnato fe modalith e | criter] per la costituzione de! fondo delle risorse decentrate, medlante | quali &

fprevisto un Incremento dei fond| destinati alla contrattazione decentrata glb a partire dall'esercizio 2021 per quanto attiene alle risorse

;szablll indicate dal comma 1 - fettera b) e lettera d}, e alle risorse varlabili di cul al comma 3 del medesimo act. 69 con decorrenza dall'anne
2022,

28
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!
'In riferimento a quanto cvidenzlato al comma precedente, le pasti concordano che le quote refative agli Incrementi annuali di cul al

.comma 1, lett, b} di competenza deghi annl 2021 ¢ 2022 e quelle refative agll Incrementt annual! df cul al comma 3 di competenza dell’anne

12022 sono computate, gquali risarse variabili od una tantum, nal Fondo relativo all'esercldlo 2023.

TITOLO H ~ COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE

Art.3
Costituzione del fondo delle risorse decentrate stablli per le politiche di sviluppo delle risorse umane
¢ par la produttivitd di cul all'art, 67 CCNL 21705/2018

i
b
i
i
i

r

1. Hfondo & costitulto al sens) dell'art. 67 del CCNL 21.05.2018, In base o) quale lo stesse viene determinato n due distinte categorie:

a) la prima, costituita nel rispetio del comml 1 e 2, ricomprende wite le fonti di finanziamento gl) previste d'aI'Ie discipline
contrattuali vigenti, che hanno 13 caratteristica della certez2a, della stabliita e della continuitd nel tempo, definito “risorse

decentrate stabill”;

b) Ja seconda, costituita nel rispetto del commi dal n. 3 al n. 6, viene qualificata come “risorse decentrate variabili” e comprande
tutte le risorse eventuali @ variabili previste dal CC.CCNN.LL. vigenti.

2. Adecosrere dali'anno 2018, l “Fondo risorse decentrate stabili*, & costituito da un unico Importo consolidatoe di tutte ie risorse
dJecentrate stabili, indicate dall’art, 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all’anno 2017, come cerchcate dal collegio dei
revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni aconomiche ele risorse che hanng finanziato Iindennitd di

comparto exart, 33, comma 4, lettere b) e c} del CCNL 221112004,

3. in particolare, t2 prima parte del fondo relativo alla lettera a) per 'anno 2022, viene determinato attraverso {a compilazione din. 2
Tabelle, che riportane in modo dettagliate Eriferimenti cantrattuali e legistativi che consentono Vintegrazione delle risorse finanziarie

destinate alla coptrartazione decentrata, come di seguite quantificate.

4. LaTabella A riporta la costituzione del fondo delle risorse che assumono carattere di stabllitd e continuitd e che restanc confermate in
un importo unico per gli anni successivk.

FONDO RISORSE STABILI - TABELLA A

RIFERIMENT!I NORMATIVI Anno 2022
|Art. 67 CCN1 21/05/2018 - Comma 1
Unico Importo consalidata anno 2017, costituito ai sensi del comma 1deliart. 67; €1.402,982,88

5. U'Unico Importo consalidate costitulte ai sensi del comma 1 dell'art, 67 &integrato con le risorse Indicate nella Tabella 8, che riporta
alcune voti che, pur rientrando nel concetto dl stabllit e continuitd in base a quanto disposto dal omma 2 dell'art, 67 hanno bisogno di
'una verifica annuale, In quanto potra verificarsl una legittima Integrazione di ulteriori disponibifita di risorse stabili che vanno ad
aggiungersi agli importi della Tabella A '

FONDO RISORSE STABILI - TABELLA B

RIFERIMENTI NORMATIVI Anna 2022
TArt. 67 CCNL 21/05/2018 - comma 2

lettera a) - Importo, su base annua, parl ad € 83,20 per unita di personale destinataria d
21/05/2018 in servizio al 31/12/2015 ta del CCNL €15.225,60

Lettera bj - Importo pari alle differenze tra gl Incrementt riconoselut alle PEQ gla at
iniziali dl categoria al 01/03/2018 gla atirbulte ¢ fe posion €32.477,86

£56.,611,00

J———

lettera c} - importo della RIA ed assegni ad personam del personale cessato dal servizio

| Art, 33 CCNE 2002 — 2005 - Comma 4

2« f-
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Risorse daf bllancio praviste per |l finanzlamento delfindennita d| comparto prevista dalla colonna (1}

fdella Tabella D €5,755,18
[TOTALE TABELLA B € 110.069,64
i RISORSE DECENTRATE STARIL)

ITOTALE TABELLA A € 1,402,982,88
| TOTALE TABELLA B €110.069,64
'TOTALE RISORSE STABILI € 1.513.052,52
| Art. 4

: Riduzione del fondo ex art. 1, comma 456, della legge 27/12/2013, n, 147

1,

In base a quanto disposto dali’art. 8, comma 2bls. del B.L. n. 78/2010, convertito nella lepge n. 122/2010, nel periodo dal 1* gennaio

2011 e sino al 31 dicembre 2014, nelte amministrazion] pubbliche 'ammontare tomplessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio def personale, nan poteva superare ii corrlspendente Importa dell'anno 2010 od era, comunguoe,
automaticamente ridotto In misura proporzionale alla eiduzione del personale in servizio,

2

! comma 456 deli'vnico articolo delia legge n. 147 del 27,12.12013, Legge di stabilith 2014, ha aggiunto al succitato comma 2bis

dell’art. 9, una nuova disposizione in base alla quale a decorrere dal 1° gennalg 2015 le risorse destinate annualmente al safaric accassorlo

:sono decurtate per un Importo pari alle riduziont operate par effetto della disciplina Innanzl Indicata.

3. Inbase a quanto sopra indicato, nell'anno 2014 V'Ente ha apportato una riduzione al fondo per un Importo dl € 147.371,00, the
rappresenta il valore massimo applicato sulla C.O.. per tutto if periodo soggetto ai vincoli di cui all*art. 9, coinmna 2bis, del D.L, 78/2010.

4. Pertonto, Il fondo complessivo delle risorse decentrate stabill da utilizzare per la contrattazione decentrata integrativa per Ianno 2022
viene illustrato nella seguente tabelia.

.
'sensi dellant. 67 del CCNL 21/05/2018, In base

Fondo rideterminato ex art, 1, comma 456, della legge n. 147/2013
Fondo riserse decentrate €1.513.052,52
Riduzione ex art. 1 comma 456 della legge n. 147/2013 €147.370,00)
— ¥
Fondo risorse decentrate stabil) €1,365.681,52
Art.5

Costituzione del fonde delle risorse desantrate variablli per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivith di cul all‘art. 31 CONL 22/01/2004

H fondo delle "risorse decentrate stahili*, come Innanzi costituito, pud essere Incrementato delle “risorse decentrate variabill® ai
3l guale lo stesso comprende tutte le rlsarse eventuali e variabili previste dat commi dal n,

3aln. 6, fermo restanda il rispetto della disciplina richiamata al commi 6 e 7 dello stesso art, 67,

i

2, Inparticolare, || fonde delie risorse varlablli viene doterminato attraverso la compilazione della Tabella €, che riporta In modo
;dettagliato i riferimenti contrattuall e Jegislativi che consenteno l'inte
|decemrata, cost quantificate:

grazione delle risorse finantlarie destinate alla conteattazione

FONDO RISORSE VARIABILI - TABELLA C

ERIFER!MENTI NORMATIVI

Anne 2022

(AR, 6T CONL 21/05/2018 - Telennlo normativo 2016 - 2018

;Comma 3

s
e fe ol
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fettera a) - Risorse derivant! dall'attuatione defi'art, A3 delia leggn n A49/3 7. ancha tanenda canto i ————
quanta previsto dall'art. 15, tomma 1 - leltera d), del CCNL 010471999, come modific atn dall'aet 4,
comma 4, del CCNL 05/10/2001

> contratii dl sponsarizzations ed accordi i mi!.\lmmrm:;mv.w-wﬂm e
S Comventon ton e e e T s i
» Contrlibutt dell'utenza per servizl pubitics pon estentan S ) T
fettera b) - Risorse derivanti dal tlspatmi conseguith dalfattuatione dell'arn, lﬁmmmm*‘.mclar [ e —
decroto legge n, 98/201 4
lottera ¢] - Risorse che specifiche disposiziont di legre finalizzano alling entlvarione del pmmnu.:!;“w B
> Fondarisotse per incentivi funzion] teeniche ox mit. 113 del Dags. N. 5022016 1€ 100.000,60

> Foado tisorse nella misura massima pati al 10% delle enteate per il condana edifislo in applic ailone
dell'ant. 39 della Legge n. 724/8%

> Fondo risorse nella misura massima del 5% del maggior gotttio accertato e rlstossa nell’anno
pm:'edonte. per accertamenti dellimposta IMU ¢ TAR), di cul 8] comma 1091 delt'art, § della legpen. € 30.060,00
145/2018;

> fondo risorse per contributi riconosciuti daliSTAT o da Enti e Organlsmi pubblich autorizzats per
iegge;

lettera d} - Import= della RIA cakeolati In misura par! alle menstiith residus nell'anno di ¢essazione, eitre
ai rateiditredicesima

£€1.737,92

lettera o) » risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina det lavoro straordinario {comma 3, art. 14)

lettera f) - Quota parte del rimborso spese di potifica per FAmministrazione finanziaria ex art, 54 del
CONL 14.09.2000 €2.000,00

Commad

Integrazione fino ad un importo massimo del 1,2% del monte salari anno 1997 [Nan applicablle per gii
Enti in dissesto finanziorio o in condiziont di deficitariett strutturole)

Commas

Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento, definiti ne! piano degli
obiethwi (Non applicobile per gl Entf In dissesto finanziorio o In condiziont di deficitarieta strutturole)

Art. 63 CCNL 21/05/2018 - Comma 1 - Ultimo petlodo
Economie risorse stabili non utilizzate del fonde relativo alanno 2021  £38.000.00

TOYALE RISORSE DECENTRATE VARIABIL €179

PROSPETTO GENERALE
TOTALE NEYTO RISORSE STABILI € 1.365.681,52
TOTALE NETTG RISORSE VARIABILI €171.797,92
FONDO COMPLESSIVO DELLE RISORSE DECENTRATE €1.537.479,44

Arl. 6
Verifica contenimento della spesa ex art, 23, comma 2, del Q.lgs. 25.05.2017, i, 75

1. In ordine alla disposttione in esame, the prevede misure di contenlimento delle tisorse destinate alla wonrattadone decentrata
lintegrativa ger tutte le amminlstrariont pubbliche, 5| fleva che a decorrere dal 1° gennalo 2017, Fammontare complessivo delle risprse
‘destinate annualmente al trattaments accessoria del peisonale, pon pud superare Il cortispondente inyporto dell'anno 2016.

b 4 il
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2 Nefla determinazione del fondo delle risorse decentrata per l'anno 2016 si & procedute allapplicarione delle medesime regole definite
nel tempo dalla Ragloneria Generale delio Stato con le circolar) recant! le istruzioni per 1a compilazione de) Conto Annuale prevista dal
[titato V del D.Igs. n. 165/2001 ¢, da ultimo, con Il parere . 257831 espressoin data 18 dicernbire 2018,

3. 5i precisa, altres), che nella determinazione del fondo delle tisorse decentrate per I'anno 2022, si & tenuto conto delle disposiziont di
cui all'art. 11 del decreto legge n. 135 del 14.12.2018, In base alfe fuall le rlsorse previste dal CCNL 21.05.2018 destingte ailincremento
;det fondo delle risorse stablli per Ia contrattazione decentrata non sena soggetle al imiti di crescita del fondo mednsimo imposto
'dallarticolo 23, comma 2, del D.Igs. . 75/2017.

4. Su tale matetla, oerorre evidenzhare che l'art, 67, comma 7, del CONL 21/05/2018 ha sancito che Ia quantificazione del fondo dalle
‘risorse decentrate e di quelle destinate agltincarichl di posizione organizzativa deve tomunqiie avvanire, complessivamente, nel
‘fispetto dell’art. 23, comma 2 del Dugs, n. 75/2017.

3. Per quanto riguarda Findividuazione delle risorse oggello del tetto di spesa ox art, 23 comma 2 del D.lgs. n. 75/2017, la Ragioneria
‘Generale dello Stato, con il parere prot, 251040 del 03/12/2018, ha precisato che la nuova disciplina fa riferimento all'" ammontare
complessivo delle risorse destinate apnuolmente ol trattomento accessorio del personale”, come individuato dail'articolo 67 del CCNL del
21 maggio 2018, alF"ammontare destinato nel'enne af finonzlemento delte positioni orponizrative”, a carico del bilancio deil'ente ai sensi
dell’articolo 15 comma 5 del medesimo contratio coltettivo e all™ammaontare defie risorse destinate alfa remunerazione delle prestazioni
di lavora straordinoria®, come individuate 2l sens dell'articafo 14 det CCNL del 1 aprife 1999;

6, Sulla scorta dei predatti oricntament, & stato riclaborato il prospetto recante 1a costituzione del fondo delle risorse decentrate stabill ¢
variabili per 'anno 2016, at fine di avere dati omogenei da porre a confronto con gl import del fondo perlanno 2022, tome di seguito si
riporta;

Fondo soggetto ai Fonda posizioni Fondo da considerare per ja
vincoli 2016 RISORSE NEUTRE Fondo favoro straordinarlo organizzative riduzlone
€1.371.812,25 €56.956,73 € 155.000,00 €161.000,00 €1.630.855,53

7. H prospetto di seguite riportate descrive il fondo perla contrattazione decentrata Integrativa costituito per Fanno 2022 con le stesse
'madalita dspetto al fonda costituite neltanno 2016,

PROSPETTO GENERALE ANNO 2022 A DETRARRE Descrizione

Tale voce riflette risorse de! bilancio o
FONDO STABIU €1.365.631,52 €5.755,18 non va imputata nel fondo

€15.225,60 | Pisorse previste dall'art, 67, comma 2 -

lettera a}
Risorse previste dall'an, 67, comma 2,
€32.477,86 lettera b)
FONDO VARIABIL €171.767,02 €0,00 Ecanomle straordinario anng 2021 an.

67, comma 3 - lettera e)

Econemie fondo anno 2021 art. 63,
€ 36.000,00 commal

€100.000,00 | Art, 113, comma 2, del O.lgs. 50/2017

Incentivl IMU, art. 1 comma 109} della
€ 30.000,00 tegge n. 145/2018

TOTALE FONDO RISORSE
DECENTRATE 2022 €1.537,479,44 €219.458,64 €1.318.020,80

B. Sulla scorta dei predertt dat, < procede alla rideterminazione del praspetta recante H trattamento accessorio complessivo, al fine di
avere dati omogenel da porre a confronto con gli Importi del fondo per Fanno 20116, come di seguito si riporta;

Fando
Totale fonda risorse Fenda lavoro Fando da considerare per la
decentrate 2022 Vectda escludere straardinario nr:;j;’!ﬂuaﬂv e Hduzione

/%Z:’“y
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€1.537.479,44 | __€219.45864 [ €155.00000 | 161.000,00 | €1.634.020,80 |
‘9. Inrelazione all'obbligo circa I rispetto del tetln ¢l spesa doterminato nelfanno 20106, 5! eiteva che H fando costituito

per il corrente anno deve essere decurtato per unimporto di £3.165,27 n¢quanta lo stesse, escluse le somman
.da nom considerare, risulta superiore al fondo destinato alla CI neil'anno 2016,

10. Aseguito della predetta riduzione, it fondo delle risotse decentrate per l'anno 2022 viene tideterminate in un
‘importo complessivo pari ad €1534.314,17

11. Le parti stdanno atto che l'ant. 33, comma 2, def Decreto Legre 30 aprile 2019, . 34, tonvertito con modificaziont dalla legge 28
Blugno 2019, n. 58, ha Introdoite una nuova discipling per la determinazlone delle capacits assunilonali aegli entt locali che incide anche
nella costituzione del fond! delle risorse decentrate, Can emanatzlone tlel DPCM el 17 marze 2020, altuative delle sishiamate
disposiziont, & state precisato che Hlimite at fondi per la contrattazione decentratadi i eul aifart, 23, camma 2, del DJgs. n. 75/2017 pud
esserc adeguato in aumento in base alls consistenza del personale in servizlo e alle nuove assunzioni effettuate nel medesimo anna, fatto
salvo il limite Iniziale riferito all’anno 2016 qualora H personate In servizio sia Inferlore al numero rilevata 31 31 dicembre 2018,

12, Inrelazione 2lla disciplina contenuta nel predetto DPCM del 17 marzo 2020, le parti prendono atto che per Fanno 2022 resta
canfermate Hllimite del fondo delle risorse decentrate costitulte nellanne 2016, In quanto non sl seno realizzate le candizian! per partare
in aumento il predetto limite di cu) allart, 23 comma 2 del D.1gs. n. 75/2017.

TITOLQ Il - UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE

Art. 7
Utilizzo del fondo delle “rlsorse decentrate stabili®

Prioritariamente le parti concardano sulla necessita diindividuare le risorse occorrenti al finanziamento degli istituti che hanno la
caratteristica della certezza e della stabilith nel tempa, come prescritto dall’art. 31, comma 2, det CCNL del 22.1.2004, come richiamato
dall'art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018. Tali risorse vengone prelevate dal fondo specitice relativo alle "risarse decentrate stabtli”,
cosi come di seguito determinate,

1.  Utilizzo delle risorse stablil per il finanziamento delle progressionl economiche orizzontali gid effettuate a tutto §1 31.12.2021 ~ Art.
68, comma 1, ddel CCNL 21.05.2018,

Al sensidelliart. 34, comma 1, del CCNL del 22.01,2004, le risorse economiche gid destinate alla progressione orizzontale ali'interno defla
categoria sono interamente a carico del fondo "risorse stablli®, Per tale destinazione viene istitulto un fondo per le progressiani orizzontali

gih effettuate al 31.12.2022.

Gli importi utilizzati pee le progressioni arizzontali vengaeno riacquisiti nel fando in parola nel caso di: cessarioni dal servizio, progressioni
verticali o relnquadramentt comunque determinat! del personale interessato, Le relative risorse risultano dispenibili per le finahtd
jcantenute nel successivl articoli,

S| presisa, inoltre, che gli importi destinati alle progressloni erizzontall sono a carico del fondo In relazione al loro costo originario, Infatti,
“nel predetto fondo conflulscono le somme relative agll Incrementt stipendiall previsti dal rlnnov} del cor:lraui collettivi nazionali
relativamente alle singole postzion] di sviluppo pil elevate riconosciute al personale, come sta_b:llto daltart. ﬁ?,_com;na 2 - lettera b), de!
CCNL 21,05.2018. Talf importi sono finanziati con le risorse nazionali del CONL medesimo e quindi a carico del bilancio dellEnte,

Da quanto sopra enunciato le riserse complessive risultanti, destinate al finanzlamento delle progression
economiche orizzontali per I'anno 2022, smmontano a complessive €269.896,46

2. Costitutione fondo da prelevare dalle risorse stabilf per It finanziamento delle progressiont economiche orizzontall da effettuare
“nell'anno 2022 — Art, 17, comma 2 - lettera b), del CCNL 01.04.1958,

Lk B
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ICon la costituzione del predetto fondo vengono determinate le progressiont dellfanno con e limtazion! previste dai conitralli nasionali
{¥lgenti. In particolare, sl precisa che per i rleonoscimento tel dirltio alla partecipatione della sofe

tione per la progressione orizzontale, jl
|dipendente deve essere In possesso del requisito minimo di permancnza nelia posizlone In godiments panl a vantiquattro mesi.
i

§Con la costituzione del predetto fondo vengona determinate le progression] dell'anno can Ie limitazioni
vigenti. tn particolare, si precisa che per Il riconoscimento del diriite alla partecipazione della sele
‘dipendente deve essere in possesso del requisito minimo di permanenza nella posizfone in godi

previste dal contratti nazionali
done per la progressione oflzzantale, ||
mento parl a ventiquattro mesi,

iDa quanto sopra enunctato, fe risorse complessive risultanti dat calcolo elfettuato dali'Uifiio persanate da destinare at
finanziamento delle progressionl orizzontall por fanne 2022 sono quartificale In un Imporlo pari ad ‘€ 36.000,00 l

Le parti si danno atto che le risorse destinate alla progressione arlzzontale per 'anno 2022 rappresentano una guota del 50% delfimporto

complessive quantificato in relazione alle posiziont economiche de! personale In possesso dei requisiti richiost! dal comma € del'art. 16 del
CCNL 21/05/2018.

L'attribuzione della posizione economica erizzontale avvlene a seguito espletamento delfa procedura di valutazione,

come disciplinata dat
vigente sistema permanente di valutazlene.

2. Ulizzo delle risorse stabill per il finanziamento deli'indennity di comparto per 'anno 2022, - Art, 33, comma 4, de] CCNL
22.01.2004.

Parte della risorse stabill sono destinate alla corresponsione dell’indennita di com

parto secondo la disciplina dell'art. 33 ¢ per gliimpart
Indicati nelta colonna 2 e nefls colonna 3 della tabella D del CONL del 22.0.2004.

‘Le risorse pelle misure indicate nelfa colonna {1} della Tab, D vanno imputate a carico del bllancio dell'Ente,

came disciplinato dali'art. 7
idel presente COI.

‘A seguito cessazione de! rapporto di lavoro per qualslasi causa del personale interessato, le quote dell’}

ndennitd di comparto sono
riacquisite nelle disponibilit2 del fonda.

Pertanto, per I'anne 2022 le quote destinate al finanziamento dell'indennita d| comparto, finanziate con

‘risarse stabili, ammontane ad fgqaiﬁﬁg,s

RIEPILOGO GENERALE PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE STABIL

RIFERIMENTI NORMATIV} ANNO 2022
Art. 68, comma 1, CCNL 21,05.2018

. . . : € 269.896,46
.Fendo per i} finanzlamenta della progressione economica oriztontale effettuate negli anni precedent

/Art. 68 CCNL 21.05.2018 - Comma 2 - lettera )

‘Fondo per Il finanziamento defla progressione economics orlzzontale anno 2022 € 36.000,00
Art. 33 CCNL 2002 - 2005

Somme destinate al finanziamento dell'indennitd di comparto €60.603,56
TOTALE

€366.500,02

. RIEPILOGO GENERALE
Fondo destinale al Hnanzlamento degli istituti contrattualt

‘Flnanziamento degli istitoti stabli
1

‘Fondo complessivo delle dsorse decentrate destinato al finanzfamanto della produttivitd e €1.170.879,42
imighoramento del servizl, nonché agll stituti corredat] all'organlzzazione def lavora pet 'anno 2022 TS

]
t

€1.537.479,44
€366,500,02

ART,B

Utillzzo del fondo delle “Risorse decentrate varabil|*
-1, lifondo complessivo delle “risorse decentrate varlablli”, parl ad

€1,170.979,42 sara utilizzato per it
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finanzlamento di tutt gl istituti che abbiano le caratteristiche tipiche del salario accessorio e qquindi ton contenutt di variability e di
“eventualith nel tempo Jn base alla disclpling concordata al successive art, 9 del presente CCDIL

2. Le parti concordano sulia distriburtone delie risorse disponibili, ln base al seguente prospetto:

UTILZZO DEL FONDO “RISORSE DECENTRATE VARIABILIY

RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2022

Art. 68 CCNL 21/05/2018 ~ comma 2

Lettera 3): Incentivazione correlata alla performance organizzativa 50% €370.890,75
Lettera b): Incontivazione correlata alla performance Individuate pari al 50% delle risorse disponiblii €370.890,75
Lettera ¢): Indennitd per condizioni di lavoro comportanti attivitd disaglate, esposizione a rischie €4.000.00

marneggio valeri ex art. 70-bis del CCNL 21/05/2018

> indennita per funzionl svolte in condizioni disagiate

> Indennita per funzioni svolte in condizioni di rischio

> indennita per funziont che implicano il maneggio di valori

tettera d): indennitd per prestaziont di lavoro correlate all'organizzazione del lavore

> Indennita per pretazione lavorativa effettuata in turni ex art. 23 del CCNL 21/05/2018 € 100,000,060
> Indennita di reperibilitd ex art. 24 del CCNL 21/05/2018 € 77.000,00
> Indennith orarlo festivo ex art, 24, comma 1, del CCNL 14/08/2000 € 10.000,00

Lettera e} Fando per remunerate compiti che comportana specifiche responsabilitd per il personale di
cat. De Cex art, 70-quingules def CCNL 21/05/2018

> ladennitd per funzionl che comportano specifiche respansabllita sttribulte al sensi del comma € 86.000.00
1 del'art. 70-quinguies del CCNL 21/05/2018 il

» Indennltd per particolati funzioni che comportano specifiche responsabllit atteibuite con atto € 2.400.00
formale fra quetle indicate dal comma 2 dell'art. 70-quinquies del CCNL 21/05/2017 VY

Lettera f): Fondo per remunerare particolari funtioni e indennitd per il personale dell'area di vigilanza

» Indennit correlate a prestazione lavorativa svolta In servizi esternl di vightanza al sensl ali'art, €14.000,00
56 -quinquies de] CCNL del 21/05/2015 000,

» indennith per funzioni che compontano I'esercizio di complti di responsabllita indicate all'art.
56-sexies del CCNL 21/05/2018

Lottera g): Fondo per incentivare complt] e funzianl correlate all'uthlzzo delle risorse che specitiche
disposizioni di legge finalizzano alfincentivazione del personale a valere sulle riserse di cul alfart. 67,
comma 3 - lett. ¢l, e altart. 70-ter del CCNL del 21/05/2018

> rlsorse previste dall’art. 113, comma 2, del Codice degli appaltl pubblich, d cul al d.igs. 38 aprile 2018,
.50 € 100.000,00

» Fondo risorse nella misura massima part al 10% delle entrate per il condono ediirlo In applicatione
dell'art, 39 della Legge n. 724/95

S
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; > Fondo riserse hella misura massima del 5% del maggior gettito accertato e rlscosso nelfanng
iprecedente, per accertament! dell'imposta IMU o TARI, di cul al comma 1091 deli'art. 1 della leggen. € 30.004,00
1145/2018;
l ¥

S fendo risorse per contributl riconoscluti dalISTAT o da Enti e Organismi pubblict autorizzati per
legge;

Lettera g): Fondo per Incentivare complti e funzioni correlate alluliilzzatione dolle nseise alimentate In
‘base alla disclplina Inserita all'art. 67, comma 3, lettera a} del CONL 21/05/2018

€3.797,92

Lextera h): Fondo per Iincentivazione della praduttivita per il servizlo di natifica, 4 cul ailart, 54 del
.CCNL 14,09.2000 € 2.000,00

TOTALE €£1.170.979,42

ART.9
Criteri e modalita per utilizzo del fondo relativo alle *risorse decentrate variabili®
I Tumo:

H turne pud essere attuato In strutture operative che prevedano un orario di servizio giornaliero con dyrata pari o superiore 2 10 ore e
consiste in una effettiva rotazione del personale In prestabilite articolaziont giornaliere.

Aifini della corresponsione delia relativa indennita, le prestazion! lavorative devano essere distribuite nelf*arco del mese in modo tale da
& risultare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turnl effetti.ati In orario antimeridiane e pomeridiano,

Uindennit di turno ricomprende anche il disagto derivante dalla particolare articolazione dell'orario di lavare ed & corrisposta solo per i
periodi di effettiva prestazione di servizio In turno,

:Etenco profili:
b Istruttori direttivi area vigilanza n, 2;
b Agentidi Polizia locale n, 37 unita;

P Servizio cimiteriale n. 4 unitd;
§ Custadin. 1 unit;

Risorse necessarie Totale € 100.000,00

2, Reperibilita

Il servizio di reperibilita viene istituito per far fronte ad interventi urgenti ed inderogabili nell'ottica di un efficiente servizio alla collettivita,
con riferimento al seguenti serviti,

Elenco profili;
Agente di Polizia Logale . n.Bunitd tutti { glornlin orario non coperto dal
C seryizio
Assistente sociale . 1 unity _ [tuttii glorst in orario non coperto dat
: 7 servizio
Istruttore tecnlco N, Lunita tuttt § glornd in orario nan caperto dal
servizle
Operatorl serviei manutentivi n. lunjta 1t i glorniin arario non coperto dal
servizio
Operater servizl cimiterial) M 1 unity N. B ore al glorno esclusti giornl di
rientro pomeridiano
Ufficiale di State Civile © 0 on Lunlth H sabato, la domenica e | festivi
S Infrasettimanali per 6 ore al glorno
i .

lin applicazione delia discipling inserita nell'art. 24 del CCNL 21/05/2018,Vindennit) di reperibititd:
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a} & corrisposta in relazione alle esigenze di pronto interverto dell'ente non differibifi e riferite a servizl individuat;

b} & quantificata In € 10,33 fordi por 12 ore al glomo. Tale Importo & raddopplate (€ 20,66) In caso di reperibilitd cadente in
giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo I turne assegnato;

) non pud essere superiore a 6 periodi al mese per dipendente;

d) non compete duramte l'oratio dl servizio a qualslasl titolo prestato e per Ie ore di elfettiva chiamata, che sarannn remunerate
come lavore straordinario o con equlvalente riposo campensativo;

le dipendente, di noraa, dove ragglungere i poste dilavaro assegiiato neli'arco di trenta minuth

itn caso di chiamata, le ore di lavoro prestato sono relribuite come lavoro steaoridinario, con risorse disponibili ex art. 14 dal CCHL
01/04/1998, o, a richiesta, con equivaleate recupero oratlo, er le ore prestate enme straordinaria non vengoeno riconosciuta e indennity
‘previste alla lettera b} del presente €D,

Risorse necessarle Totale € 72.000,00

3. Indennita condizionl difavore

Si riconosce tale indennitd al personale adibito, in via continuativa, a servid che comportine maneggio di valort, nel limitl fissati dal

contratto di indennitd giornaliera [da 1,00 a 10 €/glorne}, Tale Indennith & assegnata solo nel glornl di effettiva presenza In servizio degli
aventi diritto.

Si riconosce tale indannith at personale in possesso del requisit fissati dal CCO di parte normativa 202072022, come di seguitaindicato:

> personale che effettua fa prearia prestazione favorativa in condizloni di disagie connesso alle prestaziont svolte in orario di servizio
carattetizzato da articolazioni orarle di particolare fessibllitd.

> personale che svolge prestaziond di favoro che comportano continua e diretta esposialone a rischi pregiudizievoli per la salute, come
elencati nelta scheda illustrativa riportata nell’allegato B of D.R.R, 347/83,

> 3l personale adibito, In via continuativa, a servizi che comportine manegglo di valari, nei limiti fissati dal cantratto decentrato di parte
normativa ,

Una quota giornaliera pari ad € 1,00 & riconosciuta al personale assegnato a funzieni che comportano un maneggio valari per unirmporto
annue Inferiore a € 30,000,00. Una quata giornaliera parl ad € 1,50 & assegnata al personale che svolge funzioni che comportana un
maneggio valori per un importe annuo superiore a € 30.000,00.

Elenco profili
b Economo
Risorse necessarie Totale € 4,000,500

4, indennita per orario notturno, festiva efo ararlo festivo/notturno

Al sensi deli'art. 24, comma 5, del CONL 14/09/2000, la prestazione lavorativa, anch_e inassenza di rotazions per turno, svolta In erario
ordinaria nottutno e festivo di diritto ad una maggiorazione della retribuzione orasia nella misura del 20%; nel caso di lavors ordinario
festivo-notturnc la maggiorazione dovuta & del 30%,

Uindennit & riconostivta al personale che svolge parte della prestazione lavorstiva con tale articolatione oraria,

Risorse necessarie Totale € 10.000,00
5, Particolar] e specifiche Responsabiiith
A partire dal modello organizzativo adottate dall'Ente le partl individuano nelle disposiztont df organizzazione del Responsabile di ogni

singelo Settare P'atto di affidamento delle specifiche responsabilith al personale della categoria D e € che non cisulti Incaricato di funziond
"delf'area delle poshlont organizzative secondo la discipling degll artt. 13 e 17 del CONL 21/05/2018,

iL’[ndennlt.'; di respansabilitd viene atiribulta al dipendent! Interessati dal Responsabile del Settare con alta formale motivato, da emanarsi
tassativamente entro H mese di geanalo e comuntue al'esho dell'approvailone det bltanclo, dalla quale tsulta il possesso dei requisit
determinati @ le particolari responsabliith atirlbulle durante Fanno di riferimento,

b
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il compense per 'esercizio di complii che comportano speciliche responsabdlith di cul all‘art, 10-quinquies,
21/05/2018 viene attribulto al personale df catogoria D o €, escluslvamente quando Cattivith ricop
declaratorla di cut all'allepato A} del CCNL 31,3.99, assume caratie

:specifica owero unica. L'attribuzione della specifica tndennits seg

cuinma 1, del CONL

erta, pur essendo ricampresa nella
thstiche df complessitd, responsability e autonamia particolare e
ued eriterd stabilitt nel contratlo parte narmatlys.

. Lcompensi di cul al presente articola sono revocabil, la loro cotresponsione & subordingta all efetttvo eserchifa dei compitl e defle
{prestazion! cul sano corralate e al possessa di slmeno 3 del 5 reaidsitl previst,

'In sede diverifica annuale delle risorse disponlbill, la Delegartone trattante Individua

Bll imporil necessan por il inandarmenta dalte
'spacifiche responsabllith, che potrd essere soggeMa a revislonl od Integr

atlonl concordate tta le partt,

Risorse necessarie Totale € 86.060,00

6. Particolari Posltionl di responsabilith

'E'Findennits finalizzata a compensare specifiche funzlonl di responsabilitd del pers
formale degli Enti, di cul all'art, 70-quinguies, comma 2, det CCNL del 21/05/2018,
dodici mensilitd. Detta indennitd & carrispasta alle qualifiche gia individuate dal cit

onale delle categorle D, € e B attribuite con atta
ed & determina in una quota pari ad € 25 mensili su
ato articolo 70-quinguies.

Etenco profili:
e Ufficiale d"anagrafe

N. 2 unith:
] Ufficlo Efettorale M. 1 unith;
p Ufficio di Stato clvile M. 1 unith;

Riserse necessarle Totale € 2.400,00
7. Fondo per remunerare particolari funzioni ¢ Indennita per Il personale dell'area di vigilanza

> Indennith correlate a prestatione lavorativa svolta In servizi esterni di vigilanza ai sensiall'art. 56 ~quinquies de] CCNL del 23/05/2018

'A_ Tale indennita viene riconosciula al personale del'area di vigilanza che effettua prestazioni lavarative in modo continuative in servizi
estarni divigilanza

B. La misyra di cul al comma precedente ¢ definita sulla base di apposita valutazione dell’
alfespletamento delle funzioni assegnate ed effettivamente svolte dal dipendente

_C.In relazione ai criteri concordati con fa sottoscrizione del CCDI & parte normativa, [a misura deli'indennits giornaliera & stata
‘determinta In un importo di € 3

effettiva incidenza del rischi e disagi connessi

0, K'indennitd di cul al comma precedente & commisurata alle glorpate dl
interamente | rischl e disagl dello stesso tn ambienti esterni,

Etenco profili;
P Istruttore di vigitanza N. 35 Unlta
Risorse necessarie Totale €14,000,00

effettivo svolgimente del servizio esternc e compensa

> Indennitd per funzloni che comportane I'eserclzic di compiti di responsabllita indicate ali*ant, 56-sexles del CONL 23/05/2018

A. A partire dal modello organizzative adottato dall'Ente,

il Comandante del Corpo di Polizia Municipale attribuisce al personale di
categoria C assegnato al Corpo di Polizia Municipale,

le lunzioni che componiano Peserclzio di compiti di responsabilitd.

:B. U'indennita di responsabilita viene attribiuita af di
ymese di gennalo di ognl anno,
{l'anne di riferimento,

G 4 My |y
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C. leriteri ¢ lo modalitd di conferimento delle specifiche responsabilith ¢ | relativi campensi annud sone disciphnatidal €D dr pete
normativa 201972021,

D. 1 compensi di cul al presente articolo sono revocabllh, la foro correspansione & subordinata alieffettivo esercizio dei campnt a dafin
prestarioni cul sono correlate e al possesso del requisiti prevists,

E. In sede diverifica annuale delle tisorse disponibll, la Delegazione Lrattante individua gll Importi necessarni per if knandiamentn delin
specifiche responsabilith, che potrd essere soggetia a revislont od Integraziont concordate tra le part,

Elenco prohle:
b istrutiore divigilania
Risorse necessarie Totale €0,00

8. Produttivitd Individuale @ organizzativa ex art. 68, comma 2, del CONL 21/0%/2018,

1. #ifondo destinato alla corresponsione degli Incentivi correlati alla perfomance Individuale per effettivi incrementt della produttivita o
per il raggiungimento degli oblettivi assegnati, di cul all'art, 68, comma 2 - lettera b}—del CCNL

21/05/2018, zssurne parte ritevante del fondo disponibile pari at 50%, ed & determinato in un Importo di €370.890,75

Z. Aidipendenti che conseguona le valutazioni pib elevate, secondo il sisterna di valutazione dell'ente, & attribuita una maggiorazione del
premia individuale di cul all'art. 68, comma 2, fatt, b), che si aggiunge alla quata di detto premio attribuita af personale valutato
positivamente sulla base del eriterf selettivi, La misura di detta maggiornaziane, viene definita In questa sede netla misura det 30% del

valore medis pro-capite dei premt attribuitd al personale valutato positivamente #: sendi del periodo precedente. Tzle quota viene
attribuita a1 40% del personale,

3. Le restantirisorse parl af 50% sono destinate alla performance organizzativa correfata al miglioramento del servizi
dellEnte, di cui ali'art. 68, comma 2 - lettera a), pari ad €370.890,75

4. | criteri generali per fa corresponslone dei compens) correlati alla performance organizzativa e Individuale sono disciplainati ¢al Sisterma
permanente di valutazione delle prestazion| e del risultati dei dipendenti concordato tea [ parti nella Delegazione trattante mediante
confronto ex art. 5 del CCNL 21/05/2018 ed approvato con delibera di Giunta comunale n, 21 del 07/02/2019.

5. Una quota del budget disponibile potra essere utilizzats per oblettivi specifici, definitd annualmente In coerenza con gli oblettivi definit
all'interno dei piani economici di gestione efo plani per obiettivi. Qualora si agisca sulia base di abiettivi specifict, i respansabile di
posizione organizzativa nel piano di lavoro dovrd determinare una percentuale della quota 3 ¢id destinata. Potenzialmente tutto il
persanale del settore poted partecipare alle Inlziative proposte.

6. Nel rispetto dei critert fissati dal vigente regolamento recante il sistema permanente di valutazione, le risorse disponibili vengono
assegnate ai vari settor] in proporzione al numera dei dipendenti assegnati allo stesso ed alle fspeltive categorie di inquadramento.

7. tacotresponsione degli incentivi fegati alfa pedlormance organizzativa & subordinata alla valutazione del ragglungimento del risultati
dei responsabili da parte del Nudeo di Valutazione, Nell'ambita delle risorse assegnate a clascun settore, il responsabite con posizione
organizrativa, utilizzanda le schede di valutatlone, prowweder) a valutare il personale dipendente appartenente al proprio settore ed
attribuire 2 clascun dipende del proprio settore le indennith apettant af settore stesso;

8. Per Velfertuarione della valutazione sl utilizzerannc le schede di valutazione, distinte per spacifiche categorle, di cul al regolamenta in
essere presso {" ente. La valutazione dovrd essere effettvata aW¥inltzia deli’anno successiva, In modo da considersre Yutititd e la
finalizzazione della stessa quale strumento volto al raggiungimento degli oblettivi prefissati, A tal scopod responsabili di posizione
organizzativa dovranno adottare comportament in linea con le predette finalitd,

9. Lerogazione del premio Incentivante avverrd a consuntive, a conclusione della procedura di valutazione ovvers durante 'anng 3
;conclusione del raggivngimento degll oblettivl correlatl al PEG e/o al plano di lavora predisposto dal responsabile del settore,
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:10. In caso di valutazione negativa e avuto Hguardo alle paranzie di fesame contenu
non hanno diritto ad alcuna attribuzione di compenst, Ognl dipendente pud
irnodalith e templ stablitd nel sistema permanente df valutarione,

3

te nel sistema di valutarione, i dipendenti interessati
Mtivare una richiesta di riesame delta valutazione con le

‘9, Produttivitd Individuate ex art, 67, comman 3 - lettera ¢} - del CCNL del 21/05/2018,

A. It fondo correlato alla corresponsione di effettivi increment! della produttivit o del miglioramento del servisi, di cul all’

art. 67, comma
13 = fetterac) — del CONL del 21.05,2018, viene utillzzate nel rispetto defla disciplina di seguito deserilta.

B. Le predette risorse sono finallzzate, secondo specifiche dispashzioni dl legge, all'incentivazione di prestation) o di risultat! del personale
¢ vengono eregate esclusivamente af rispettivl dipendenti.

€, Le risorse destinate alla produttivit sono tinalizzate o promuovere effettiv ¢ significativi miglioramentt ned ivelll di efficlenza o di
efficacia e di qualitd del servizi, pertanto deve esscre Individuato Il personale in possesso delle speciiche professionalith richieste per fe

particolari attivita assegoate al servizl Interessati e che contribuiscono effettivamente alfincremente di risorse finanziarie nel fondo delle
risorse decentrate.

D. Pertali finalitd, sono state Inserite nel fondo per 'anna 2022 le risorse cost distinte;

D1. Gli incentivi per le “funzioni tecniche” di cul all'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, sono eragati ai dipendenti Interessati con te modalith ed
i criteri definiti in Defegazions trattante e sulla base di apposito regolamento comunale adottato dallAmministrazione Comunala.

Fondo previsto: € 100.000,00

D2 Siprevede, altres), un fondo per riconoscere gl Incentivl al persanale del Settore Tributi, costituitain misura pati al 5% del maggior
gettito aceertato e riscosso nelf'anno precedente, relativi agh accertamentd dell'imposta IMU e TARL Gli incentivi vengono liquidati nel
rispetto della disciplina fissata dal Regolamento comunale per it tiparto def compens! di che trattss), redatto nel rispette delle disposizioni
inserite nel comma 1091 dell'art. 1 della legge n. 145/2018,

Fondo previsto: € 30.000,00

:03. it fondo 2 integrato con le risorse finanziate dall'tSTAT e sono utilizzate per Verogazione dei compensi connessi a indagini statistiche
periodiche e censimenti permanenti organizzati dall'lstito di Statlsca nazioanle. Tali somme song attribuite esclusivamente ai dipendent
per le rilevazioni statistiche effettuate al di fuori dell'ararto di servizia, In base a quanto disposto dall'art. 70-ter del CCNL 21/0%/2018.

Fondoprevisto:  €3.797,92

Si precisa che, nel rispetto delle disposizioni dettate dali'art, 3, comma 29, della legge n. 350/2003, le quote previste per la corresponsione
dei compenst per l'incentivazione della produttivitd collegate alle predetie risorse, devono prevedere anche gli oneri a carico dell’ente,

110, Produttivitd Individuale ex art, 67, comma 3 - Jettera h) - del CONL del 21/05/2018,

Viene istituito un fondo finalizzate all'eregaziene di Incentivi di produttivith a favore dei messi notificatori In base a Quanto previsto
idall'art. 54 del CCNL 14/09/2000. Tale fondo sard finanziato con una quota parte del rimborsa spese per ognl notificazione di atd
deli"amministrazione finanziarla,

Le parti cancordano che fa corresponslone del compensi avwlene nella misura del 70% delle somme pagate da altre Amministrazioni ed
accertate a consuntivo, Tenendo conto di una spesa presunta, determinata In rapporto alle somme

accertate negll anni precedenti, Il fondo delle risorse decentrate viene integrato con un importe parl ad { € 2.000,00

Art, 10
Disposiziont tinale

]
I3, Il presente contratio Intoprativa decentrato s! applica con riferlmento alla parte economica per I'eserclilo finanziaric 2022,

4
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‘2. le disposizion| contentite nel presente contratlp Integrativo tonsetvana by propriefficacia sinn alts snttoscrizione det o drparte
rormativa, ¢he deve recoplie b nuova diselpling introdotta dal CCHY del 16/1442002

‘3. Perquanto non proviste dal presente conteatts collettive thorenteatn Intagrative in relazinne agh tnat dalls stessa disciphpat
tinwla alle dispostzionl de) conbrattt colietitvi nazionall i lavera altustmente vigontl

4. Copla del piesente contratto viene trasmesso allARAN o publilieats permanentemente suf sito stitpinnats deli Enta aslf appesita link
"Ammtinistrarione Trasparente®,
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