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COMUNE D1 SCAFATI

PROVINCIA DI SALERNO

SETTORE FINANZE E PERSONALE

IPOTES! DI DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO

PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE
PER L’ANNO 2022

.‘ r' ( :' ‘-Qo
In data @oli/{lr/ 19 n , alle are D , presso il Comune di SCAFATI,

la Delegazione Trattante che qui sottoscrive:
1l Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica nella persona del

Segretario Generale Dott.ssa Paola Pucci

=
. o
Resp. Finanze e Personale Dott.ssa Anna Farro(‘;}\ﬂu{,_ch L OO

E le seguenti Organizzazioni Sindacali:

Organizzazioni Sindacali Territoriali RSU Aziendale

CGIL FP /M N L]
CISL FP ‘ Z/“ /M

UIL FPL

CSA RAL

Premesso che
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i sistema della contrattazione e delle relazioni sindacali per il personale non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie locali,
disciplinato da specifiche disposizioni dettate dal Titolo Il del D.Lgs. n. 165/2001, come integrato e sostituito dal Decreto legislativo n. 150
del 27.10.2009, c.d. Legge Brunetta, e dai contratti collettivi nazionali di comparto, prevede un modello di contrattazione per il pubblico
impiego articolato su due livelli e, cioé:

> contrattazione nazionale triennale di tipo normativo e di tipo economico;
> contrattazione decentrata integrativa triennzle di tipo normativo e annuale di tipo economico;

Dato atto che in data 21/05/2018 & stato sottoscritto H contratto collettivo nazienale di favoro per il comparto Funzioni Locali;

Tenuto conto che nella Delegazione trattante del 05.11.2019 & stato sottoscritto il C.C.D.1. di parte normativa a valere per il triennio
2019/2021, con il quale si & proceduto a regolamentare gii istituti contrattuali introdotti dal nuove CCNL del 21.05.2018 e |e materie
devolute alla contrattazione integrativa disciplinate dall‘art, 7 del medesimo CCNL del comparto Funzioni Lecali, fermo restando che tale
accordo & da ritenersi valido fino alla sottoscrizione del nuovo CCDI di parte normativa;

Considerato che, in base alle disposizioni inserite nell’uftimo periodo dell'art. 8 del CCNL 21.05.2018, annualmente bisogna procedere
all'avvio del tavolo negoziale per la sottoscrizione del contratto integrativo di parte economica, finalizzate alla determinazione delle risorse
decentrate e al relativo utilizzo nell’ambito degfi istituti previsti dal CCDI di parte normativa;

Richiamata la delibera di Giunta comunale n. 75 del 02/05/2021 , con la quale si & provveduto a costituire la Delegazione trattante di parte
pubblica, di cui all’art. 7, comma 3, del CCNL del 21.05.2018 per il personale del Comparte Funzioni locali;

Dato atto che il fondo delle risorse decentrate & costituito nel rispetto della disciplina introdotta dall'art. 67 del CCNL 21.05.2018, in base
alla guale lo stesso viene determinato in due distinte categorie: la prima, definita “risorse decentrate stabili”, costituita nef rispetto del
comma t e 2, che hanno la caratteristica della certezza, della stabilita e delfa continuitd nel tempo, e la seconda qualificata come “risorse
decentrate variahili” e comprende tutte fe risorse eventuali e variabili puntualmente elencate dai commi dal n, 3 al n. 6 dello stesso

articolo 67,

Rilevato che Il Responsabile del Settore Finanze & Personale, con la determinazione dirigenziale n. 1317 del 06/10/2022, ha formalizzalo fa :
costituzione del fondo delle risorse decentrate stabili, di cui ai commi 1 e 2 del citato art. 67;

Richiamata la delibera n. 276 del 25/11/2022, con la quale fa Giunta comunale ha preso atto della costituzione del fondo delle risorse
stahili e variabili e ha formulato le proprie direttive al Presidente della Delegazione trattante per 'avvic del tavola negoziale finalizzato alia
sottoscrizione del C.D.1., relativamente all’utilizzo del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2022;

Pracisato che, con nota prot. ( a 6 B;dei Q/(}" H"‘UJ ‘Lt , il Presidente della Delegazione trattante ha proceduto alla convocazione
della Delegazione trattante per l'esame della proposta dell'ipotesi di accordo recante ['utilizzo delle risorse decentrate disponibili;

Atteso che la Delegazione trattante nella seduta del Ool _'_{_1; ‘Loq’i‘ha awviato il tavolo negoziale finalizzato alla sottoscrizione del CDI di
parte economica anno 2022, procedendo all'esame delia costituzione del fondo delle risorse decentrate con relativa ripartizione delle
risorse disponibili nel rispetto della disciplina fnserita nel CDI di parte normativa softoscritto i 05/11/2018.

In data 0? "1'17 .Lol'l'si & svolta la Delegazione trattante per la sottoscrizione dell'lpotesi di C.D.I. del personale non dirigente del
Comune di Scafati per I"anno 2022, al termine della quale le parti hanno sottascritto I'allegata Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato

integrativo.

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2022

TITOLO | — PRINCIPI GENERALI

Eio BUH//,\/ %L V(Al "
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disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di utilizzo delle risorse, salvo diversa successiva disposizione derivante da successivi accordi tra
le parti stipulanti it presente contratto, &, peraltro, da ritenersi valido fino alfa sottoscrizione del successivo CD| di parte economica, che ne
definira per 'anno di riferimento i nuovi importi.

Art. 2

Quadro normativa e contrattuale

1. Il presente CDI si inserisce nel huove contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente indicato. Esso va interpretato in
modo coordinatoe, prendendo a riferimento i principl fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle norme dji legge,
I'autonomia regolamentare riconosciuta agli Enti Locali, le clausole contenute nei CCNL di comparto vigenti nelfa misura in cul risuttano
tompatibili e/o richiamate dalle font legislative o regolamentari di seguito richiamate.

> D.lgs. 165/2001 “Testo Unico sui Pubblico Impiego”, in barticolare per quanto previsto agli arit. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1,
3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 ed:

> D.lgs. 75/2017 che ha introdotto rilevant madifiche ed integrazioni al decreto legislative 165/2001 in materia di contrattazione
decentrata integrativa;

> Art. 23, comma 2, del D.Igs. N. 75/2017, che prevede misure di contenimento delle risorse destinate alla contrattazione decentrata
integrativa per tutte le amministrazioni pubbliche;

> D.igs. 150/2009 “Attuazione delia legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, con particolare riferimento agli artt. 16, 23 e 31;

> D.lgs. 74/2017 che ha introdotto rilevanti modifiche ed integrazioni al decreto legislativa 150/2009 in materia di valutazione g
incentivazione della performance individuale;

> Nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, approvate con delibera della Commissione Stragrdinaria n, 21 de}
07.02.2019, come modificato can delibera di Giunta comunale n. 84 del 23/12/2020;

> CCNL per 1l comparto Regioni-Autenomie Locali vigenti nel tempo.

2. Le parti si danno reciproco atto che:

> 1l 16 novembre 2022 I'Aran e le 00.S5, rappresentative hanno sottascritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il triennio
2018-2021, per il personale del Comparto delle Funzioni locali, che si caratterizza Per numerase e rilevanti innovazioni. In particolare, con
il citato CCNL & stata operata una revisiane del sistema di classificazione del personale, la cui entrata in vigore & prevista dal 1° Aprile
2023,

> Con il CCNL del 16/11/2022 & stato delineato, inoltre, un nuove regime delle progressioni economiche orizzontali prevedendo
“differenziali stipendiali” da intendersi come incrementi stabilj del trattamento economico nell'ambito defia propria Area di classificazione,
finalizzati a remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai dipendenti.

> Lart. 79 del nuovo CCNL ha ridisegnato le modalita e i criteri per la costituzione del fondo delie risorse decentrate, mediante j quali &
previsto un incremento dei fondi destinat alla contrattazione decentrata 812 a partire dall'esercizio 2021 per quanto attiene alle risorse
stabifi indicate dal comma 1 - lettera b) e lettera d), e alle risorse variabili di cui al comma 3 del medesimo art. 69 con decorrenza dall'anno

2022,

comma 1, lett. b} di competenza degli anni 2021 e 2022 @ quelle relative agli incrementi annuali di cui al comma 3 di competenza dell'anno
2022 sono computate, quali risorse variabili ed una tantum, nel Fondo relativo all'esercizio 2023,

TITOLO N - COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE

Art. 3
Costituzione del fondo delle risorse decentrate stabili per le politiche di sviluppo delle risorse umane
€ per [a produttivita di cui all’art. 67 CCNL 210572018

Ll
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1. 1l fondo & costituito ai sensi dell"art. 67 del CCNL 21.05.2018 , in base al quale o stesso viene determinato in due distinte categorie:

a} la prima, costituita nel rispetto dei commi 1 e 2, ricomprende tutte le fonti di finanziamento gia previste daile discipline
contrattuali vigenti, che hanno la caratteristica della certezza, delia stabilita e della continuita nel tempo, definito “risorse

decentrate stabiil”;

b} la seconda, costituita nel rispetto dei commi dal n. 3 al n. &, viene qualificata come “risorse decentrate variabili” e comprende
tutte e risorse eventuali e variabili previste dai CC.CC.NN.LL. vigenti.

2. A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate stabili”, & costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dallart. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative allanno 2017, come certificate dal collegio dei
revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche ele risorse che hanno finanziato l'indennita di
comparto exart. 33, comma 4, lettere bj e c) del CCNL 22/1/2004.

3 In particolare, la prima parte del fondo relativo alla leitera a) per I'anno 2022, viene determinato attraverso la compilazione din, 2
Tabelle, che riportano in modo dettaghiato i riferimenti contrattuali e legislativi che consentono l'integrazione delle risorse finanziarie
destinate alla contrattazione decentrata, come di seguito quantificate.

4. La Tabella A riporta {a costituzione del fondo delle risorse che assumono carattere di stability e continuita e che restano confermate In
un importo unico per gli anni successivi.

FONDOQ RISORSE STABILI - TABELLA A

RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2022
.Art. 67 CCNL 21/05/2018 - Comma 1

Unico importo consalidato anno 2017, costituito ai sensi def comma 1 dell'art. 67; €1.402.982,88

5, L'Unico tmporto consolidato costituito ai sensi del comma 1 dell'art. 67 & integrato con fe risorse indicate nella Tabella B, che riporta
alcune voci che, pur rientrando nef concetto di stabilita e continuitd in base a quanto disposto dal omma 2 dell'art. 67, hanno bisogno di
una verifica annuale, in quanto potra verificarsi una legittima integrazione di ulteriori disponibilita di risorse stabili, che vanno ad

aggiungersi agli importi della Tabella A .

FONDO RISORSE STABIL] - TABELLA B

RIFERIMENTI NORMATIV! Anno 2022

Art. 67 CCNL 21/05/2018 - comma 2

Lettera a) - Importo, su base annua, pari ad € 83,20 per unita di personale destinataria del CCNL

21/05/2018 in servizio al 31/12/2015 €15.225,60

Lettera b] - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEO gia attribuite e le posioni

iniziali di categoria al 01/03/2018 €32.477,86

lettera ¢} - Importo della RIA ed assegni ad personam del personale cessato dal servizio £€56.611,00

Art. 33 CCNL 2002 — 2005 - Comma 4

Risorse dal bilancio previste per il finanziamento dell’indennita di comparto prevista dalla colonna (1)

della TabellaD €5,755,18

TOTALE TABELLA B €110.069,64
RISORSE DECENTRATE STABILI

TOTALE TABELLA A €1.402.982,88

TOTALE TABELLA B € 110.069,64

TOTALE RISORSE STABILI €1.513.052,52

Art. 4
ondo,ex art. 1, comma 456, della legge 27/12/2013, n. 147

L& VL Riduzione del f
<l
X
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1. Inbase aquanto disposto dall'art. 9, comma 2bis. del D.L. n. 78/2010, convertito nefla legge n. 122/2010, nel periodo dal 1° gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2014, nefle amministrazioni pubbliche 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, non poteva superare il corrispondente imparto dell’anno 2010 ed era, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

‘2. It cornma 456 dell'unico articolo della legge n. 147 del 27.12.12013, Legge di stabilita 2014, ha aggiunto al succitato comma 2bis
dell'art. 9, una nuova disposizione in base alla quale a decorrere dal 1° gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al salario accessorio
sono decurtate per un importo pari alle riduzioni operate per effetto della disciplina Innanzi indicata.

3. In base a quanto sopra indicato, nell'anno 2014 'Ente ha apportato una riduzione al fondo per un importo di € 147,371,00, che
rappresenta il valore massimo applicato sulfa C.D.). per tutto il periodo soggetto ai vincoli di cuf all'art. 9, comma 2bis, del D.L. 78/2010.

4. Pertanto, it fondo complessivo delle risorse decentrate stabili da utilizzare per la contrattazione decentrata integrativa per F'anno 2022
viene illustrato nella seguente tabella.

Fondo rideterminato ex art. 1, comma 456, della legge n. 147/2013

Fondo risorse decentrate € 1.513.052,52

Ridwzione ex art. 1 comima 456 della legge n. 147/2013 € 147.371,00
€1.365.681,52

Fondo risorse dacentrate stabili

Art. 5

Costituzione del fondo delle risorse decentrate variabili per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita di cui all’art. 31 CCNL 22/01/2004

L. Il fondo delle "risorse decentrate stabili", come innanzi costituite, pud essere incrementato delle "risorse decentrate variabili* ai
sensi dell'art. 67 del CCNL 21/05/2018, in base al quale lo stesso comprende tutte le risorse eventuali e variabili previste dai commi dal n.
3 al n. 6, fermo restando il rispetto della disciplina richiamata ai commi 6 e 7 dello stesso art. 67,

2. In particofare, il fondo delle risorse variabili viene determinato attraverso la compilazione della Tabella €, che riporta in moda
dettagliato i riferimenti contratiuali e legislativi che consentono I'integrazione delle risorse finanziarie destinate alla contrattazione

decentrata, cosi quantificate:

FONDO RISORSE VARIABIL! - TABELLA C

RIFERIMENTI NORMATIVI Annc 2022

Art. 67 CCNL 21/05/2018 - Triennio normativo 2016 - 2018

Comma3

lettera a) - Risorse derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge n. 449/97, anche tenendo conto di
guanto previsto dall'art. 15, comma 1 - lettera d), del CCNL 01/04/1999, come modificato dall'art. 4,

comma 4, del CCNL 05/10/2001

> contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione

> Cenvenzioni con soggetti pubblici e privati

> Contributi dell'utenza per servizif pubblici non essenziali
P

lettera b) - Risarse derivanti dai risparmi conseguiti dall’attuazione dell’art. 16, comma 4, 5 ¢ 6, del
decreto legge n. 98/2011

lettera c) - Risorse che specifiche dispasizionf di legge finalizzano allincentivazione del personale

€100.000,00

> Fonda risorse per incentivi funzioni tecniche ex art. 113 del D.Igs. N. 50/2016

e dk
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> Fondo risorse nella misura massima pari al 10% delle entrate per il condono edilizio in applicazione

dell’art. 39 della Legge n, 724/95

> Fondo risorse nella misura massima del 5% del maggior gettito accertato e riscosso hell'anno
precedente, per accertamenti dell'imposta IMU e TARI, di cui al comma 1091 dell’art. 1 delialegge n. € 30.000,00
145/2018;

> fondo risorse per contributi riconosciuti dall'ISTAT o da £nti e Organismi pubblici autorizzali per €3.797.92
legge; R
lettora ) - Importo dellz RIA calcolati in misura pari alle mensilita residue nell'anno di cessazione, oltre
al ratel di tredicesima
lettera e) - risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina del lavoro straordinario {(comma 3, art. 14)
lettera f} - Quota parte del rimborso spese di notifica per 'Amministrazione finanziaria ex art. 54 del
CCNL 14.09.2000 € 2,000,00
Commad
Integrazicne fino ad un importo massime del 1,2% del monte salari anno 1997 (Non opplicabile per glf
Enti in dissesto finanziario o in condizioni di deficitarietd strutturale)
Commab
Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano degli
obiettivi (Non applicabile per gli Enti in dissesto finanziario o in condizioni di deficitorieta strutturale)
Art. 68 CCNL 21/05/2018 - Comma 1 - Ultimo periodo
Economie risorse stabili non utilizzate del fondo relativo all'anno 2021 € 36.000,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI €171.797,92
: PROSPETTO GENERALE
‘TOTALE NETTO RISORSE STABILI €1.365.681,52
" TOTALE NETTO RISORSE VARIABILI €171.797,92
FONDQ COMPLESSIVO DELLE RISORSE DECENTRATE €1.537.479,44

Art. 6

Verifica contenimento della spesa ex art. 23, comma 2, del D.Igs. 25.05.2017,n. 75

1. in ordine alla disposiziane in esame, che prevede misure di contenimento delle risorse destinate alla contrattazione decentrata
integrativa per tutte le amministrazioni pubbliche, sirileva che a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessive delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, non pud superare il corrispondente importo delfznno 2016.

2. Nella determinazione del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2016 si & procedute all’applicazione delle medesime regole definite
nel tempo dalla Ragioneria Generale delfo Stato con le circolari recanti le istruzioni per la compitazione del Conto Annuale prevista dal
titolo V del D.lgs. n. 165/2001 e, da ultimo, con il parere n. 257831 espresso in data 18 dicembre 2018.

3. Si precisa, altresi, che nella determinazione del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2022, si é tenuto conto delle disposizioni di
cui all’art. 11 del decreto legge n. 135 del 14,12.2018, in base alle quali le risorse previste dal CCNL 21.05.2018 destinate alf'incremento
del fondo delle risorse stablli per la contrattazione decentrata non sono soggette ai limiti di crescita del fondo medesimo imposto
dall’articolo 23, comma 2, del D.Igs. n. 75/2017.

4. Su tale materia, occorre evidenziare che I'art. 67, comma 7, del CCNL 21/05/2018 ha sancite che 1a guantificazione de) Fondo delle
risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa deve comungue avvenire, complessivamente, nel

rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.lgs. n. 75/2017.

g\o(f}[\;\/ %V M
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5. Per quanto riguarda l'individuazione delle risorse oggetto del tetto di spesa ex art. 23 comma 2 del D.Igs. n. 75/2017, la Ragiconeria

Generale deilo Stato, con il parere prot. 251040 del 03/12/2018, ha precisato che la auova disciplina fa riferimento all

w

ammontare

complessivo delle risorse destingte annualmente al trattamento accessorio del personale”, come individuato dall’articolo 67 del CCNL de!
21 maggio 2018, all”"ammeontare destinato nelf'anne al finanziamento delle posizioni orgonizzative”, a carico del bilancio dell’ente al sensi
dell’articolo 15 comma 5 del medesimo contratto collettivo e all™"ammontare delie risorse destinate alla remunerazione delle prestazioni di
lavoro stroordinario”, come individuate ai sensi deil’articolo 14 del CCNL del 1 aprile 1999;

6.Sulla scorta dei predetti orientamenti, & stato rielaborato il prospetto recante la costituzione del fondo delle risorse decentrate stabilie
variabili per I'anno 2016, al fine di avere dati omogenei da porre a confronto con gli importi del fondo per P'anno 2022, come di seguito si

Fonda lavoro straordinario

Fondo posizioni
organizzative

Fondo da considerars per la
riduzione

riporta:
Fondo soggetto ai
vincoli 2016 RISORSE NEUTRE
€1.371.812,26 - €56.956,73

€ 155.000,00

€161.000,00

€ 1.630.855,53

7. Il prospetto-di seguito riportato descrive ii fondo per la contrattazione decentrata

modalita rispetto al fondo costituito nell’annc 2016.

PROSPETTO GENERALE ANNO 2022 A DETRARRE Descrizione
Tale voce riflette risorse del bilancio e
FONDO STABILI € 1.365.681,52 €5.755,18 non va imputata nel fondo
Risorse previste dall'art. 67, comma 2 -
€15.225,60 lettera a)
Risorse previste dall'art. 67, comma 2,
€32.477,86 lettera b)
Ecaonomie straordinario anno 2021 art.
FONDO VARIABILI €171.797,92 €0,00 67, comma 3 - lettera e)
€ 36.000,00 Economie fondo anno 2021 art. 68,
comma 1
€ 100.000,00 | Art. 113, comma 2, del D.lgs. 50/2017
fncentivi (MU, art. 1 comma 1091 della
€ 30.000,00 legge n. 145/2018
TOTALE FONDQ RISORSE
DECENTRATE 2022 €1.537.479,44 € 219.458,64 €1.318.020,80

8. Sulla scorta del predetti dati, si procede alla rideterminazione del prospetto recante il trattamento accessorio complessivo, al fine di

avere dati omogenei da porre a confronto con gli importi del fondo per 'anno 2016, come di seguito si riporta:

. Fondo .
Totale fondo risorse , Fondo lavero P Fondo da considerare perla
Vorci da escludere o posizioni
decentrate 2022 straordinario organizzative riduzione
€1.537.479,44 €219.458,64 € 155.000,00 €161.000,00 € 1.634.020,80

9. in relazione all’obbligo circa il rispetto del tetto di spesa determinato nell'anno 2016, si rileva che il fondo costituito

per il corrente anno deve essere decurtato per un importo di

€ 3.165,27

da non considerare, risulta superiore al fondo destinatoe alla CDI nell'anno 2016.
10. A seguito della predetta riduzione, il fondo delle risorse decentrate per I'anno 2022 viene rideterminato inun

importo complessivo pari ad

btV

r

el

€1.534.314,17

L

in quanto lo stesso, escluse le somme

integrativa costituite per I'anno 2022 con le stesse
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11. Le parti si danno atto che I'art. 33, comma 2, del Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 28
giugno 2019, n. 58, ha introdotto una nuova disciplina per la determinazione delle capacita assunzionali negli enti locali che incide anche
nefla costituzione dei fondi delle risorse decentrate. Con 'emanazione del DPCM del 17 marzo 2020, attuativo delte richiamate
disposizieni, @ stato precisato che il limite ai fondi per la contrattazione decentratadidi cui all’art. 23, comma 2, del D.lgs. n. 75/2017 pud
essere adeguato in aumento in base alla consistenza del personale in servizio e alle nuove assunzioni effettuate nel medesimo anno, fatto
salvo il limite iniziale riferito all’anno 2016 qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018.

12. Inrelazione alla disciplina contenuta nel predetio DPCM del 17 marzo 2020, le parti prendono atto che per l'anno 2022 resta
confermatao I} limite del fondo delle risorse decentrate costituito nellanno 2016, in quanto non si sono realizzate le condizioni per portare
in aumento il predetto limite di cui all'art. 23 comma 2 del D.Igs. n. 75/2017.

TITOLO Nl — UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE

Art. 7
Utilizzo del fondo delle “risarse decentrate stabili”

Priaritariamente le parti concordano sulla necessita di individuare le risorse occorrentt al #inanziamento degli istituti che hanno la
caratteristica defla certezza e della stabilita nel tempo, come prescritto dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, come richiamato
dall'art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018. Tali risorse vengono prelevate dal fondo specifico relative alle “risorse decentrate stabili”,
cosl come di seguito determinate.

1.  Utilizzo defle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni economiche orizzontali gid effettuate a tutto il 31.12.2021 -
Art. 68, comma 1, del CCNL 21,05.2018.

Ai sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL del 22.01.2004, le risorse economiche gia destinate alla progressione orizzontale all'interno delia
categoria sono interamente a carico del fondo “risorse stabifi”. Per tale destinazione viene istituito un fondo per le progressioni orizzontali

gia effettuate al 31.12.2022.

Gli importt utilizzati per le progressioni arizzontali vengono riacquisiti nel fondo in parola nef caso di: cessazioni dal servizio, progressioni
verticali o reinquadramenti comungue determinati del personale interessato. Le relative risorse risultano disponibili per le finalith

contenute nei successivi articodi,

‘Si precisa, inoltre, che gli importi destinati alle progressioni crizzontali sono a carico del fondo in relazione al loro ¢osto originario. Infatti,
nel predetto fondo confluiscono le somme relative agli incrementi stipendiali previsti dai rinnovi dei contratt collettivi nazionali
relativamente alle singole posizioni di sviluppo pilt elevate riconosciute al personale, come stabilito dall'art. 67, comma 2 - lettera b), del
CCNL 21.05.2018, Tak importi sono finanziati con le risorse nazionali del CCNL medesimo e quindi a carico del bilancio dell’Ente.

Da gquanto sopra enunciato le risorse complessive risultanti, destinate a! finanziamento delle progressioni
econamiche orizzontali per 'anno 2022, ammontanc a complessive € 269.896,496

2. Costituzione fondo da prelevare dalle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni economiche orizzontali da effettuare
nel'anno 2022 — Art. 17, comma 2 - lettera b), del CCNL 01.04.1999.

Con la costituzione del predetto fondo vengono determinate le progressioni dell’annc con le limitazioni previste dai contratti nazionali
vigenti. In particolare, si precisa che per il riconoscimente del diritto alla partecipazione della selezione per la progressiane orizzontals, il
dipendente deve essere in possesso del requisito minimo di permanenza nella posizione in godimento pari a ventiquattro mesi,

Con determinazione dirigenziale n. 1565 del 18/11/2022 si & proceduto al"indizione diuna procedura selettiva per Fattribuzione della
progressione economica orizzontale concordata tra fe parti con la sottoscrizione del contratto decentrato integrativo per Fanno 2021,

{\DCV\V %bK/A
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’

‘Atteso che tale procedura risuita ancora in fase di espletamento, si rende necessario prevedere il finanziamento delle predette
progressiont utilizzando le economie accertate nellanna 2021. Da quanto sopra enunciato, le risorse complessive da destinare al
finanziamento delle progressioni orizzontali sono guantificate in un importo pari ad

€ 36,000,00 J

Le parti st danno atto che le risorse destinate alla progressione orizzontale per 'anno 2022 rappresentano una guota del 50% dell'importo
complessivo quantificato in relazione alle posizioni economiche del personale in possesso dei requisiti richiesti dal comma 6 dell'art. 16 del

CCNL 21/05/2018.

L'attribuzione della posizione economica orizzontale avviene a segulto espletamento dellz procedura di valutazione, come disciplinata dal
vigente sistema permanente di valutazione,

2. Utilizzo delle risorse stabill per il finanziamento dell'indennita di comparto per Vanno 2022. - Art. 33, comma 4, del CCNL
22.01.2004,

Parte delle risarse stabili sono destinate alla corresponsione delVindennita di comparto secondo Ja disciplina dell’art. 33 e per gli importi
indicati nella colonna 2 e nella colonna 3 della tabella D del CCNL del 22.0.2004.

Le risorse nelle misure indicate nella colonna (1) defla Tab. D vanno imputate a carico det bilancio dell'Ente, come disciplinato dall'art. 7
del presente CDI.

A seguito cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa del personale interessato, le quote dellindennita di comparto sono
riacquisite nelle disponibilita del fondo.

Pertanto, per I'anno 2022 le quote destinate al finanziamento dellindennita di comparto, finanziate con

risorse stabtli, ammontano ad € 60.603,56

RIEPILOGO GENERALE PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI

RIFERIMENTI NORMATIVI . ANNO 2022
Art, 68, comma 1, CCNL 21.05.2018

Fondo pet il finanziamento della progressione economica orizzontale effettuate negli anni precedenti € 269.836,46

Art. 68 CCNL 21.05.2018 - Comma 2 - lettera j)
Fondo per it finanziamento della progressione economica orizzontale anno 2022 € 36.000,00

Art. 33 CCNL 2002 - 2005

Somme destinate al finanziamento dell'indennita di comparto €60.603,56

TOTALE € 366.500,02
RIEPILOGO GENERALE

Fondo destinato al finanziamento degli istituti contrattuali €1.,537.479,44

"Finanziamento degli istituti stabili € 366.500,02

Fondo complessivo delle risorse decentrate destinato al finanziamento della produttivita e €1.170.979,42

miglioramento dei servizi, nonché agll istituti correlati all'organizzazione del lavoro per 'anno 2022

ART. 8
Utilizzo del fondo delle “Risorse decentrate variabil

1
|

1. 1l fonda complessivo delle “risorse decentrate varlabili”, pari ad €1.170.979,42 sard utilizzato per il

finanziamento di tutti gli istituti che abbiano le caratteristiche tipiche del salario accessorio e quindi con contenuti di variahilita e di
eventualita nel tempo in base alla disciplina concordata al successivo art. 9 del presente CCDI.

2. Le parti concordano sulla distribuzione delle risorse disponibili, In base al seguente prospetto:

\9 (:[J’l \//./ UTILIZZO DEL FONDO “RISORSE DECENTRATE VARIABILI”
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RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2022
Art. 68 CCNL 21/05/2018 ~comma 2
Lettera a): Incentivazione correlata alla performance organizzativa 50% € 370.890,75
Lettera b): Incentivazione correlata alla performance individuale pari al 50% delle risorse disponibili €370.890,75
Lettera ¢): Indennita per condizioni di lavoro comportanti attivita disagiate, esposizione a rischi e £ 4.000.00
maneggio valori ex art. 70-bis del CCNL 21/05/2018 TR
> indennita per funzioni svolte in condizioni disagiate
> indennita per funzioni svolte in condizioni di rischio
> indennita per funzioni che implicano il mareggio di valori
Lettera d): Indennita per prestazioni di lavoro correlate all'organizzazione del favoro
> Indennita per pretazione lavorativa effettuata in turni ex art. 23 del CCNL 21/05/2018 € 100.000,00
> Indennita di reperibilita ex art. 24 del CCNL 21/05/2018 € 77.000,00
> indennita orario festivo ex art. 24, comma 1, del CCNL 14/09/2000 € 10.000,00
Lettera e): Fondo per remunerare compiti che comportano specifiche responsabilita per il personale di
cat. D e C exart. 70-quinquies del CCNL 21/05/2018
> Indennita per funzioni che comportano specifiche responsabilita attribuite ai sensi del comma € 86.000.00
1 defl'art. 70-quinguies del CCNL 21/05/2018 I
> Indennita per particolari funzioni che comportano specifiche responsabilita attribuite con atto €2.400.00
formale fra quelie indicate dal comma 2 dell’art. 70-gquinquies del CCNL 21/05/201.7 e
Lettera f): Fondo per remunerare particalari funzioni e indennita per il personale dell'area di vigilanza
> Indennita correlate a prestazione lavorativa svolta in servizi esterni di vigilanza ai sensi all'art. € 14.000,00

56 -quinguies del CCNL del 21/05/2019

> Indennita per funzioni che comportano l'esercizio di compiti di responsabilita indicate aliart.
56-sexies del CCNL 21/05/2018

Lettera g): Fondo per incentivare compiti e funzioni correlate all'utilizzo delle risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione del persanale a valere sulle risorse di cui all'art. 67,
comma 3 - lett. ¢}, e all'art. 70-ter del CCNL del 21/05/2018

> risorse previste dall'art. 113, comma 2, del Codice degli appalti pubblici, di cui al d.fgs. 18 aprile 2018,
n, 50

€ 100.000,00

> fondo risorse nefla misura massima pari al 10% delle entrate per il condono edilizio in applicazione
dell’art. 39 della Legge n. 724/95

> Fondo risorse nella misura massima del 5% del maggior gettito accertato e riscasso nell'anno
precedente, per accertamenti dell'imposta IMU e TARI, di cui al comma 1091 delf’art. 1 defla legge n.

145/2018;

€ 30.000,00

> fondo risorse per contributi riconosciuti dall'ISTAT o da Enti e Organismi pubblict autorizzati per
legge;

€3.797,92

Lettera g): Fondo per incentivare compiti e funzioni correlate all'utilizzazione delle risorse alimentate in
base alla disciplina inserita all'art. 67, comma 3, [ettera a) del CCNL 21/05/2018

a1
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Lettera h): Fondo per I'incentivazione della produttivitd per il servizio di notifica, di cui all'art, 54 del
CCNL 14.09.2000 € 2.000,00
TOTALE €1.170.579,42
ART. S
_ Criteri e modalita per I'utilizzo del fonda relativo alle “risorse decentrate variabili”
1. Turno:

il turno pud essere attuato in strutture operative che prevedano un orario di servizio giornaliero con durata pari o superiore a L0 ore e
consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni giornakiere.

Ai fini della corresponsione della relativa indennita, le prestazioni lavorative deveno essere distribuite nellarco del mese in modo tale da
far risultare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano e pomeridiano,

Lindennits di turno ricomprende anche il disagio derivante dalla particolare articolazione dell'orario di lavero ed & corrispasta solo per i
periodi di effettiva prestazione di servizio in turno.

Elenco profili:
b istruttori direttivi area vigilanza n. 2;
b Agenti di Polizia locale n. 37 unita;
b Servizio cimiteriale n. 4 unita;
b Custodin. 1 unita;

Risorse necessarie Totale € 100.000,00

2. Reperibilita

it servizio di reperibilita viene istituito per far fronte ad interventi urgenti ed inderogabili neltottica di un efficiente servizio alla collettivita,
con riferimento ai seguenti servizi.

Elenco profili:
Agente di Polizia Locale h. 6 unita tutti i giornt in orario non caperto dal
servizio .
Assistente sociale n. 1 unita tutti i giorni in orario non coperto dal
. |servitio -
istruttore tecnico n. 1 unita - |tutti i giorni in orario non coperto dal
’ servizio
Operatori servizi manutentivi n. 1unita tutti i giornt in orario non coperto dal
I serviio
Operatori servizi cimiteriali n. 1 unita - " IN. 6 are al giorno esclusi i giorpi di
' rientro pomertdiano
Ufficiale di Stato Civile n. 1 unita it sabato, la domenica e i festivi
infrasettimanali per 6 ore al giorno

In applicazione della disciplina Inserita nell'art, 24 del CONL 21/05/2018,I'indennita di reperibilita:
a} & corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e riferite a servizi individuati;

b) & quantificata in € 10,33 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€ 20,66) in caso di reperibilita cadente in
giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato;

¢} nan pud essere superiore a 6 periodi al mese per dipendente;

d) non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato e per leore di effettiva chiamata, che saranno remunerate
come lavoro straordinario o con equivalente riposo compensative;

Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavorp assegnate nell'arco di trenta minuti.
h
Y CG[)‘X/ M” M
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In caso di chiamata, le ore di lavoro prestato sona retribuite come lavoro straordinario, ¢on risorse disponibili ex art. 14 del CCNL
01/04/1999, o, a richiesta, con equivalente recupero orario. Per le ore prestate come straordinario non vengono ricenosciute le indennita

previste alla lettera b) del presente CDL.

Risorse necessarie Totale €77.000,00

3. mmdennita candizioni di lavoro

Striconnsce tale indennith al personale adibito, in via continuativa, a servizi che romportine manegaio di valori, nei flimiti fissati dal
centratto di indennita giornaliera (da 1,00 a 10 €/giorno}. Tale indennitd & assegnata solo nei giorni di effettiva presenza in servizic degli

aventi diritto.

Siriconosce tale indennita al personale in possesso dei requisiti fissati dal CCD! di parte normativa 2020/2022, come di seguito indicato:

> personale che effettua la propria prestazione lavorativa in condizioni di disagio connesso alle prestazioni svolte In orario di servizio
caratterizzate da articolazioni orarie di particolare flessibilita,

> personale che svolge prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per [a salute, come
elencati nella scheda fflustrativa riportata nell’allegato B al D.P.R. 347/83.

> al personale adibito, in via continuativa, a servizi che comportino maneggio di valori, nei limiti fissati dal contratto decentrate di parte
normativa .

Una quota giornaliera pari ad € 1,00 & riconosciuta al personale assegnato a funzioni che comportano un maneggio valori per un importo
annuo inferiore a € 30.000,00. Una quota giornaliera pari ad € 1,50 & assegnata al personale che svolge funzioni che comportano un
maneggio valori per un importo annuo superiore a € 30.200,00.

Elenco profili
p Economo
Risorse necessarie Totale € 4.000,00

4. indennita per orario notturno, festivo efo arario festivo/notturno

Al senst dell'art. 24, comma 5, del CCNL 14/09/2000, la prestazione lavorativa, anche in assenza di rotazione per turno, svolta in orario
ordinario notturno e festivo da diritto ad una maggiorazione della retribuzione oraria nella misura del 20%; nel caso di lavoro ordinario

festivo-notturno la maggiorazione dovuta é del 30%.
L'indennita e riconosciuta af personale che svolge parte della prestazione lavorativa con tale articolazione oraria.

Risorse necessarie Totale € 10.000,00

5.  Particolari e specifiche Responsabilita

A partire dal modello organizzative adottato dall’Ente le parti individuanc nelle disposizioni di organizzazione del Responsabile di ogni
sihgolo Settore I'atto di affidamento delle specifiche responsabilita al personale della categoria D e C che non risulti incaricato di funzioni
dell’area delle posizioni organizzative secondo la disciplina degli artt. 13 e 17 del CCNL 21/05/2018.

L'indennita di responsabilita viene attribuita ai dipendenti interessati dal Responsabile del Settore con atto formale motivato, da emanarsi
tassativamente entro it mese di gennaio e comungue all'esito dell‘approvazione del bilancio, dalla quale risuita il possesso dei requisiti
determinati e le particolari responsabilita attribuite durante 'anno di riferimento.

Il compenso per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all’art. 70-quinquies, comma 1, del CCNL
21/05/2018 viene attribuito al personale di categoria D e C, esclusivamente guando ['attivitd ricoperta, pur essendo ricompresa nella
declaratoria di cui all’allegato A) del CCNL 31.3.99, assume caratteristiche di complessita, responsabilitd e autonomia particolare e
specifica ovvero unica. L'attribuzione della specifica indennita segue i criteri stabiliti nel contratto parte normativa.

I compensi di cui al presente articolo sono revocabili, 1a loro corrasponsione & subordinata alleffettivo esercizio dei compiti e delle
prestazioni cui sone correlate e at possesso di almeno 3 dei 5 requisiti previsti.

aor” L
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in sede di verifica annuale delie risorse disponibili, la Delegazione trattante individua gli importi necessari per it finanziamento delle
specifiche responsabilita, che potra essere soggetta a revisioni ed integrazioni concordate tra le parti.

Risorse necessarie Totale € 86.000,00

6. Particolari Posizioni di responsabilitd

E’ I'indennit finalizzata a compensare specifiche funzioni di responsabilita del personale delle categorie D, C ¢ B attribuite con atto
formale degli Enti, di cui all'art. 70-quinquies, comma 2, del CCNL del 21/05/2018, ed & determinain una quota pari ad € 25 mensili su
dodici mensilita. Detta indennita & corrisposta alle gualifiche gi3 individuate dal citato articolo 70-quinguies.

Elenco profili:

p Ufficiale d’anagrafe N, 2 unita;

b Ufficto Elettorale N. 1 unita;

p Ufficio di Stato civile N. 1 unita;
Risorse necessarie Totale € 2.400,00

7. Fondo per remunerare particolari funzioni e indennita per il personale dell'area di vigilanza

» Indennita correlate a prestazione lavorativa svolta in servizi esterni di vigilanza ai sensi all'art. 56 -quinquies del CCNL del 21/05/2018

A, Tale indennita viene riconosciuta al personale dell'area di vigilanza che effettua prestazioni [avorative in modo continuativo in servizi
esterni di vigilanza

_B. La misura di cui al comma precedente & definita sulla base di apposita valutazione defl’effettiva incidenza dei rischi e disagi connessi
“allespletamento delle funzioni assegnate ed effettvamente svolte dal dipendente

C. In relazione ai criteri concordati con la sottoscrizione del CCDI di parte normativa, lamisura dellindennita giornaliera & stata determinta
in unimportodi €3

D. Uindennita di cui al comma precedente a commisurata alle giornate di effettivo svalgimento del servizio esterno e compensa
interamente i rischl e disagi dello stesso in ambienti esterni.

glenco profili:
b Istruttore divigilanza N. 33 Unita

Risorse necessarie Totale € 14,000,0¢
> Indennita per funzioni che comporiano {'esercizio di compiti di responsabilita indicate all'art. 56-sexies del CCNL 21/05/2018

A. A partire dal modello organizzativo adottato dall'Ente, il Comandante del Corpo di Polizia Municipale attribuisce al personale di
categoria C assegnato al Corpo di Polizia Municipale, te funzioni che comportano {'esercizio di compiti di responsabilita.

B. Uindennita di responsabilit3 viene attribuita ai dipendenti interessati con atto formale motivato, da emanarsi tassativamente entro il

mese di gennaia di ogni anno, dalla quale risulta il possesso dei requisiti determinati e le particolari responsabilita attribuite durante I'anno
-di riferimento.

€. | criteri e le modalita di conferimento delle specifiche responsabilita e i relativi compensi annui seno disciplinati dal C.D.1. di parte
normativa 2019/2021.

D.1compensi di cui al presente articolo sono revocabili, la loro corresponsione & subordinata all’effettivo esercizio dei compiti e delle
prestazioni cui sono correlate e al possesso dei requisiti previsti.

E. in sede di verifica annuale delle risorse disponibili, la Delegazione trattante individua gli importi necessari per il finanziamento delle
specifiche responsabilita, che potra essere soggetta a revisioni ed integrazioni concordate trale parti.

Elenco profili:
& “f‘/‘g/ DL
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b Istruttore divigilanza

Risorse necessarie Totale €0,00

8. Produttivitd Individuale e organizzativa ex art. 68, comma 2, del CCNL 21/05/2018.

1. il fondo destinato alla corresponsione degli incentivi correlati alla perfomance individuale per effettivi incrementi della produttivita e
per il raggiungimento degli obiettivi assegnati, di cui all’art. 68, comma 2 — lettera b} — del CCNL

21/05/2018, assumc parte rilovante dof fondo disponibile paii al 503, od @ determinalo i un impuito di € 370.890,75

2. Al dipendenti che conseguona le valutazioni pit elevate, secondo il sistema di valutazione dell'ente, & attribuita una maggiorazione del
premio individuale di cui all'art. 68, comma 2, lett. b}, che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato
positivamente sulla hase dei criteri selettivi. La misura di detta maggiornazione, viene definita in questa sede nella misura del 30% del
valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente ai sendi del periodo precedente. Tale guota viene
attribuita al 40% del personale.

3. Lerestanti risorse pari al 50% sono destinate alla performance organizzativa correlata al miglioramento dei servizi

.dell'Ente, di cui all'art. 68, comma 2 - lettera a), pari ad €370.890,75

4. teriteri generali per [a correspensione dei compensi correlati alla performance organizzativa e individuale sono disciploinati dal Sistema
permanente di valutazione deile prestazioni e dei risultati dei dipendenti concordato tra le parti nella Delegazione trattante mediante
confronto ex art. 5 del CCNL 21/05/2018 ed approvato con delibera di Giunta comunale n. 21 del 07/02/2019.

3. Una guoata del budget disponibile potra essere utilizzata per obiettivi specifici, definiti annualmente in coerenza con gli obiettivi definiti
all'interno dei piani economici di gestione efo piani per obiettivi. Qualora si agisca sulla base di obiettivi specifici, il responsabile di
posizione organizzativa nel piano dilavore dovra determinare una percentuale della guota a cio destinata. Potenzialmente tutto il
personale del settore potra partecipare alle iniziative praposte.

6. Nelrispetto dei criteri fissati dal vigente regolamento recante il sistema permanente di valutazione, le risorse disponibili vengono
assegnate ai vari settori in proporzione al numero dei dipendenti assegnati allo stesso ed alle rispettive categorie di inquadramento.

7. lLa corresponsione degli incentivi legati alla performance organizzativa @ subordinata alla valutazione del raggiungimento dei risultati
_dei responsabilt da parte del Nucleo di Valutazione. Nellambito delle risorse assegnate a ciascun settore, il responsabile con posizione
.organizzativa, utilizzando le schede di valutazione, provvedera a valutare il personale dipendente appartenente al proprio settore ed

attribuire a ciaseun dipende del proprio settore le indennit3 apettant al settore stesso;

8. Perl'effettuazione della valutazione si utilizzeranno le schede di valutazione, distinte per specifiche categorie, di cuf al regolamento in
essere presso |’ ente. La valutazione dovra essere effettuata all'inizio defl’anno successivo, in modo da considerare Futilita e fa
finalizzazione della stessa quale strumento volto al raggiungimento degli obiettivi prefissati, A tal scopo i responsabili di posiziane
organizzativa dovranno adottare comportamenti in linea con le predette finalita.

9. Uerogazione del premic incentivante avverra a consuntivo, a conclusione della procedura di valutazione ovvero durante Pannc a
conclusione del raggiungimento degli obiettivi correlati al PEG e/o al piano di lavoro predisposto dal responsabile de settore.

10. In caso di valutazione negativa e avuto riguarde alle garanzie di riesame contenute nel sistema di valutazione, i dipendenti interessati
non hanno diritto ad alcuna attribuzione di compensi. Ogni dipendente pud attivare una richiesta di riesame della valutazione con le
modalita e tempi stabiliti nel sistema permanente di valutaziane.

8. Produttivita individuale ex art. 67, comma 3 — lettera c) ~ del CCNL del 21/05/2018.

A. It fondo correfato alla corresponsione di effettivi incrementi della produttivita e del miglioramento dei servizi, di cui all’art. 67, comma
3 - letterac) - del CCNL del 21.05.2018, viene utilizzato nel rispetto della disciplina di seguite descritta.

T
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B. Le predette risorse sono finalizzate, secondo specifiche disposizioni di legge, all’incentivazione di prestazioni o di risultati del parsenale
e vengono erogate esclusivamente ai rispettivi dipendent.

C. Lerisorse destinate alfa produttivita sono finalizzate a promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei liveli di efficienza e di
efficacia e di qualita del servizi, pertanto deve essere individuato il personale in possesso delle specifiche professionalita richieste per le
particolari attivita assegnate ai servizi interessati e che contribuiscone effettivamente all'incremento di risarse finanziarie nel fonde delle

risorse decentrate.
D. Per tali finalitd, sono state inserite nel fondo per I'annoc 2022 le risorse cosi distinte:

Gl Gli inceniivi per le “Tundond leaniche” di cui all'art. 113 del D.Lgs. v, 50/2016, sono erogati ai dipendenti interessati con le modalitd cd
i criteri definiti in Delegazione trattante e sulla base di apposito regelamento comunale adottato dail Amministrazione Comunale.

Fondo previsto: € 100.000,00

D2. Si preveds, altresi, un fondo per riconoscere gliincentivi al personale del Settore Tributi, costituitoin misura pati al 5% del maggior
gettito accertato e riscosso nell'anno precedente, relativi agli accertamenti dell'imposta IMU e TARI. Gli incentivi vengono liquidati nel
rispetta della disciplina fissata dal Regolamento comunale per il riparto dei compensi di che trattasi, redatto nel rispetto delle dispasizioni
inserite nel comma 1091 defl’art. 1 della legge n. 145/2018.

Fondo previsio: € 30.000,00

'D3. il fondo & integrato can le risorse finanziate dall'lSTAT e sono ufilizzate per 'erogazione dei compensi connessi a indagini statistiche
pericdiche & censimenti permanenti organizzati dall'lstito di Statisca nazioanle. Tali somme sono attribuite esclusivamente aj dipendenti
rer le rilevazioni statistiche effettuate al di fuori dell'orario di servizio, in base a quanto disposto dall'art. 70-ter del CCNL 21/05/2018,

Fondo previsto: € 3.797,92

Si precisa che, nel rispetto delle disposizioni dettate dail'art. 3, comma 29, delia legge n. 350/2003, le quote previste per la corresponsione
dei compensi per l'incentivazione della produttivita collegate alle predette risorse, devono prevedere anche gli aneri a carico dell’ente.

10. Produttivita individuale ex art. 67, comma 3 - lettera h) - del CCNL del 21/05/2018.

Viene istituito un fonde finalizzate all’erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori in base a quanto previsto
dall'art. 54 del CCNL 14/09/2000. Tale fondo sard finanziato con una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti

dell’amministrazione finanziaria.

Le parti concardano che la corresponsione dei compensi avviene nella misura del 70% delle somme pagate da altre Amministrazioni ed
accertate a consuntivo. Tenendo conto di una spesa presunta, determinata in rapporto alfle somme

accertate negli anni precadent, il fondo delle risorse decentrate viene integrato con un importo pari ad € 2.000,00

Art. 10
Disposizioni finale

1. il presente contratto integrativo decentrato si appiica con riferimento alla parte economica per I'esercizio finanziario 2022.

2. ledisposizioni contenute nel presente contratto integrativo conservano la propria efficacia sino alla sottoscrizione del CDI di parte
narmativa, che deve recepire la nuova disciplina introdotta dal CCNL del 16/11/2022.

3. Perquanto non previsto dal presente contratto collettivo decentrato integrativo in relazione agliistituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

4, Copia del presente contratto viene trasmesso al ARAN e pubblicato permanentemente sul sito istituzionale dell' Ente nell’apposito link
“Amministrazione Trasparente”,
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