Comune Sessa Cilento (SA)
Via Roma 13
84074 Sessa Cilento (SA)

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVAMENTE ALLA RIPARTIZIONE DEL
FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2022

VERBALE DELILA DELEGAZIONE TRATTANTE

Oggi martedi 15 del mese di novembre delP’anno 2022, alle ore 16.00, in Sessa Cilento ed ivi presso la Sede Municipale,
si ¢ riunita la Delegazione Trattante, giusta nota di convocazione del 09.11.2022 prot. 0.4738, per la trattazione del
seguente ordine del giotno del fondo della produttivita anno 2022: destinazione. Preintesa,

Sono presenti:

Per Ia delegazione di parte pubblica

Dott. CORTAZZ0 Nicola Presidente delegazione trattante Segretario Comunale (Collegamento da remoto)
Ass.re Rag. DE LISI Adelmo  Componente - Responsabile Area Economico Finanziaria

Per la delegazione di parte sindacale

DELLA ROCCA Vincenzo CISL - IFP Rappresentante O0.S5.
Assente U.LL. —FDP. Rappresentante OO.SS.
Assente F.P.- CGILL Rappresentante QO.SS.

DE FEO Giampiero R.S.U Rappresentante R.S.U.

Te Parti ptendono atto che il Fondo incentivante la produttivitd per il 2022, essendo intervenute due cessazioni
nell’anno 2021 rispettivamente appattenenti alle categorie economiche C5 e Al, feimo ed impregiudicato il valore del
fondo unico consolidato risulta conforme a quanto gid quanificato e costituito nella precedente determinazione del
Responsabile delPArea Finanziatia .36 del 03.12.2018, la consistenza parte stabile viene confermata in un ammontare a
complessivo e € 11.751,34 e parte vatiabile di € 1.542,63 per un totale destinato al fondo salario accessorio ex art.67
CCNL 2016-2018 di € 13.293,97.

Che il Fondo come sopra determinato, per la PARTE STABILE, ¢ utilizzato a copettusa:

a) delle Progressioni Economiche Orizzontali a tut’oggi in godimento per n.4 dipendenti a tempo indeterminato
appattenenti rispettivamente alle categorie economiche nT C6, n.1 B8, n.2 Al, per un im]?rc:rto pati ad € 6.947,72,
nonché n.1 dipendente in posizione di comando la cui retribuzionc viene tiversata annualmente all'Ente titolare del
contratto individuale senza aggravio di spese all’Ente cedente inquadrato nella categoria C3 il cui costo ¢ pari ad €
1.104,65 pet un imposto totale consolidate P.E.O. a carico del fondo di € 8.049,37;

b) dalle indennita di comparto per un importo totale consolidato pari ad € 1.276,20, il cui costo del personale in
posizione di comando ¢ di € 497,52 per un totale di € 1.627.92 che nel rispetto alla normativa vigente & composto ¢
ripartito come indicato nella tabella sottostante:

ISTITUTO CONTRATTUALE AMMONTARE Igg‘;lﬁgggfg
FONDO UNICO COSOLIDATO 13.293,97
PLO CONSOLIDATE, 6.947,72
INDENNITA’ COMPARTO 1.276,20
MANEGGIO VALORI 350,00
INDENNITA® DI FUNZIONE 2.000,00
INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’ 1.000,00
TNDINNITA CONDIZIONT LAVORO 7200
CAT.A - (€1 g x 2 unifd) >
PERFORMANCE 1.148,05
RISORSE FUORE DAI LIMITI
INCENTIVE THCNICH 40.000,00
TOTALE 13.203,97

La patte pubblica infine, comunica che vengono appostate nel fondo salatio accessorio parte variabile destinate a
{inanziare gli incentivi per la 6‘togcttazione interna fuori dal limite di spesa, che saranno erogate in conformita a vigente
regolamento € 40.000,00, L’Organizzazione Sindacale, facendo seguito allinvito/diffida del 04,11,2022 di rendete
esigibili tutte le consolidate obbligazioni contrattuali del 2021, in pasticolare di rendere esigibile le PEO a
favore del personale avente dititto. La patte pubblica comunica che procedera alla liquidazione del CCDI 2021 nel pia
breve tempo possibile. Concordano di aggiornarsi entro il primo bimestre del 2023 per costituire il nuovo fondo nonché
procedere alle nomine dei responsabili m' posizioni organtzzative. Esauriti gli argomenti all'0.d.G., letto, confermato e
sottoscritto.

Le Orpanizzazioni Sindacali La Parte Pubblica
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COMUNE DI SESSA CILENTO Verifica limite anno 2022 in riferimento al valore 2020

DESCRIZIONE PRECEDENTE j 2020 I 2022 DESCRIZIOHE ATTUALE j
RISORSE STABILI
UNICO INPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C:2 CCAL 2002-05) 8.830,98
INCREMENT CCML 200205 - (ART. 32 CC. 12,1} 127373
RiCREMENTI CCAL 200405 - (ART. 4, CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 1.027,21 11.751,34 | IMPORTO UKICO CONSOUIDATO AKKO 2017
INCREAENTI CCKL 2008-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 1.400,92
RIOETERMINAZIONE PER INCREMENTO P.EO. - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA H.14 CCHL 2002-05 - .1 CCKL 200309 693,25
RISPARLI EX ART. 2 C, 3 DLGS 165:2001 . - RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D LGS 1852001
INCRENENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDIARIO - (ART. 14.C.1 CCAL 1933-2001) - s IKCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 67 C 2 eft. g} CCAL 2016-2018)
It )PER DEC E ) FUNZION! « (ART.18, ©.1, ket L), CCAL 1598-2001) - . WKCREMENTO PER RASFERIMENTO FUNZION! « (ART. 87 C2 lait ) CChL 2016-2018)
IKCREMENTO FER RIDRGANIZZAZION CON AUMENTO DOT. ORG. - [ART.15, C 5, CCAL 1593-2001 PARTE FiSsA) 1.038,75 - WCREMENTO PER AIORGANIZZAZION! CON AULIENTO DOT. ORG, - [ART. 87 C 2 kit. h) CGKL 2016-2018)
RIA £ ASSEGNI AD PERSONAR PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C 2, CCAL 200001 27 - RIAEASSEG AD FERSONAL PEASONALE CESSATO ANNO PREC.: (ART, 87 C.2 it c) CONL 2018-2018)
RIBUZION CONSOUIDATE (padod] 2010-2014 ¢ 2015-2016) 2837,84
TOTALE RISORSE STABILI 1.760,4 1,751,34
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE
SPONSORIZZAZION, ACCORD COLLABORAZIONE, BCC. « (ART. 43, L. H48/1997; ART. 18, C.1, k%, D), GCIL 1950:2001) (3) - - EPONEORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC - (ART. 41, L. 440/137; ART. 67 C 3 kil 8) CCNL 2018-2018)
RECUPERQ LVASIONE IGI - (ART. 4, € 3, CCHL 2000-2001; ART, 3, C. 57, L862/1996, ARY, 69, € 1, ket P), D LGS 440/1997) - i RECUPERO EVASIONE ICI - (ART, 3, G 57, LEBY/ 1550, ART, £, C.1, it P), D LGS H6/§097)
RIA E ASSEGHI AD PERSONAN PEASONALE CESIATO itd CORSO DI ANKD PRECEDENTE - RIA L AD PERSOUAI PERSCHALE CESSATO 1 CORBO I MWD PRES. (ART. 67 0.3 la'L b CCNL 2014-2018)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DILEGOE - {ART, 15 €. 1 k. K) CENL 1935-01) (3) - . SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGOE - (ART, 87 C.9 kit €] CCHL 2015-7016)
KUOVI SERVZI & RIORGANZZAZION] SENZA AUENTA DOT. ORD. « (ART.95, € 5, €EhL 1798-2001 PARTE VARIADILE) B . WCREMENTO PR CONSEGURIENTO DDIETTWI EHTE. - (ART. 67 G 215t b) GChL 2018-201)
INTEQRAZIONE 1,2% {(ART- 15, C 2, CCAL 13983001} 1.842,63 184283 | INTCORAZIONE 1,2% m s (937 + (ART. 87 C.4 GCAL 2014:2018)
MEE3INOTIFICATORI « (ART. 84, CCAL 14.9 2000) - . MESHI KOTIFICATORI « (ART. 84, CCIL 14,0 7000, ART. 87 G 23 kett 1) CCHA 2015:201)
TOTALE RISORSE VARIABILI BOGGETTE AL LIMITE 1.842,63 1.842,0)
RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE
ECONOLIE FONDO ANLO PREGEDENTE « ART. 17, € 8, CEAL 19932001 . . IIIE FOLOD ALKO P £ (ART. 68 C.0 CONL 2018-2018)
ECONOLIE FOILDA STRAORDINARIO - {ART. 14, € 4, CCNL §520-2001) - . ECOLOMIE FORDO STRAORDINARIO « (ART. 67 © 1 keit o} GO 2018-2018)
. OIFFERENZIALI PEO SIA PEREONALE I ESSERE AL 1132015 1 (ART. 67 € 2 't b) CCIL 2018.2010)
GUOTE PER LA PROGRTTAZIONE - (ART. 92, CC 86, DLGOS, 1612006} 40.000,60 4000000 | GUOTE PER LA PROGEFTAZIONE - (ART, 62, CC. 5.6, O LGS, 1537005
QUOTE PER IKCENTIVI FUNZION TECHIGHE SUCCESINE AL 11173018 . - QUOTE PR INCENTIA FUNZION TECHICIE SUCCESSAE AL 112018 (At 153 § Lips BVZD15)
COMPENSI PROFESSICHALI LEGAL I RELAZIONE A EENTENZE FAYOREVEAS « (ART. 27, €GhL 14/2/3000) (5) . . COMFENS! PROFESSIONALILESALI I RELAZIGHE A BENTENIE FAVOREVOL - (ART. 27, CGHL 14/877000) {5)
BPONBORIZIAZION!, COLLABORAZION!, COMPENS| IBTAT, ECC. + (ARF, 43, L 4431397, ART. 15, C 1, k't D), EHL 1993-2001) . . ETOHEONIZIAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECE - (ARF. 4, L 449137, ART, 87 © 1 1sh o) CONL 2018-2016)
RIGORSE PIANI RAZIONALILZAZIONE - (ART. 15, COMILA 1, ot Kf; ART, 16, CONIA 4 £ 6, 0L 98/2011) . . FISORIE PIAK RAZIONALIZZAZIONE « (ART- 87 € 3 IeiL b) CCHL 201670185 ART, 16, COMLN 4 £ 8, BL 02011
IKCAEMENTC € 81,20 FER QONI DIP, 11 SERAZIO AL 3%/122015 DAL 2019 - . CREMENTO PREVISTO DALUART. 67 COLIMA 2 LETT. A)
TOTALE RISORSE VARIABILI NON BOGQETTE AL LIMITE 40,000,600 40.000,00
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13.202,07 12.292,97
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TOTALE BALARIO ACCESSORIO EX ART, 67 COMIMA 7 CCNL 20162010 | 12.283,07 I 1320097 I
RIDUZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 I:]
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