COMUNE DI SICIGNANO DEGLI ALBURNI PROVINCIA DI SALERNO

- DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
y & . DEL SERVIZIO FINANZIARIO - TRIBUTI - AFFARI
g 5 GENERALI
N. d’ordine
Generale

428 /06-12-2022

N. 111 OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022,

Data 06-12-2022

[.’anno duemilaventidue, il giorno sei, del mese di dicembre, nel proprio Ufficio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Premesso che, il Sindaco, con apposito provvedimento:
¢ individuava e nominava i responsabili degli uffici & dei servizi;
+ attribuiva al sottoscritto, ai sensi dellart. 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosio 2000, n. 267, le

funzionidirigenzialicome definite dallart. 107, commi 2 e 3, del medesimo D.Lgs. n. 267/2000;
Che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 31.07.2022, esecutiva ai sensi di legge, &
stata disposta 'approvazione del D.U.P. e del Bilancio di Previsione per il triennio 2022-2024;

Visto il CCNL 21/5/2018 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare I'articolo 67 del
medesimo che disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate’, destinato allo sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita;

Dato atto nello specifico che lart. 67 succitato prescrive i | metodo di calcolo del “Fondo risorse
decentrate” destinato all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, a
partire da un importo unico censolidato di tutte le risorse stabili relative all’ anno 2017,

Considerato:

- che la disciplina dell'art. 67 CCNL 21/6/2018 distingue le risorse decentrate in due categorie: la
prima (comma 2) ricomprende tutte le fonti che incrementano stabilmente [importo del fondo

unico di cui al comma 1 del medesimo articolo, la seconda (comma 3), ricomprende risorse
mediante le quali il Fondo pud essere alimentabile annualmente con importi variabili di anno in
anno;

- che in particolare il primo comma dell'art. 67 indica che l'importo unice consoclidato delle risorse
decentrate stabili, come certificate dal collegio dei revisori nel 2017, & da confermare ceon le

stesse caratteristiche anche per gli anni successivo;

Richiamata integraimente la propria determinazione n. 82 del 10/07/2018 di costituzione definitiva del
Fondo 2018 nella quale e stato determinato Fimporto del Fondo conselidato anno 2017 in € 67.450,42
che, ai sensi dellart. 87 co. 1 CCNL 21/5/2018 ultime paragrafo, resta confermato con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivi.

Considerato che in relazione all'annualitéd 2022 il CCNL 2016-2018 prevede specifichevoci d i
alimentazione delle risorse decentrate, e in particolare:

- art. 57 comma 2 lett. a): incremento di € 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2015;
- art. 87 comma 2 lett. b): differenze tra gli incrementi contrattuali riconosciuti alle posizioni

economiche di ciascuna categoria e gii stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali {vedi
allegato B)




- art. 67 comma 2 lett. ¢) — parte stabile e 67 comma 3 lett. d) - parte variabile: incremento pari
alla
R.LA. non pill corrisposta al personale cessato dal servizio nell'anno 2020;
Dato atto che con successiva determinazione, a seguito della formulazione degli indirizzi da parte
della Giunta Comunale, verranno quantificate in via definitiva le risorse del fondo incentivante
comprensive degli eventuali incrementi di parte variabile;

Rilevato pertanto che si rende necessario approvare in via prowvisoria il Fondo risorse decentrate per
lanno 2021, al fine di legittimare 'erogazione delle voci di salario accessorio can periodicitd mensile,
dando atto che le risorse cosl determinate come da allegato A) al presente provvedimento si riferiscono
esclusivamente alle voci indicate dallart. 67 del C.C.N.L. del 21/5/2018 che non sono soggette a
valutazioni discrezionali da parte delf Amministrazione;

Visto il comma 7 del medesimo art. 67, ai sensi del quale “/a quantificazione del Fondo delle risorse
decentrate e di quelie deslinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all'art 15, comma 5, deve
comunque avvenire, complessivamente, nel rispetfo dell'art. 23, comma 2 dei D. Lgs. n. 75/2017"

Accertata |a disponibilita dei fondi;

Visto il vigente ‘Regolamento comunale sulfordinamento generale degli uffici & servizi;

Visto i1 D.Lgs. 3 0 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull' ordinamento del lavoroalle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni:

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante "Testo unico delle leggi sul'ordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni;

DETERMINA

1. Per i motivi esposti in premessa, di determinare il Fondo risorse decentrate per lanno 2022, per
complessivi euro 77.5,00 come da allegato A al presente atto che costituisce parte sostanziale ed

integrante della presente determinazione:

2. Di assumere gii impegni di spesa al Bilancio di Previsione 2022 nel rispetto delle norme e dei
principi contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28/12/2011 ¢ del D.Lgs. n. 126/2014, a
titolo di salario accessorio a favore del personale dipendente, dando atto che la spesa di €
77.513,85 & imputata all'esercizio 2022 sull'intervento n. 01.03-1.01.1.01.004 (cap. 26), anno in cui
I'obbligazione giuridica passiva diviene esigibile;

3. Didare atto che con successiva determinazione, a seguito deila formulazione degli indirizzi da parte
della Giunta Comunale, verranno quantificate in via definitiva le risorse del fondo incentivante
comprensive degli eventuali incrementi di natura variabile;

4. Di trasmettere copia del presente provvedimento alle O0.SS. di categoria e alla RR.SS.UU.
aziendali,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Enza LUONGO

PARERE DI Regolarita Tecnica

Si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita Tecnica attestante la regolarita e la correttezza

dell’azione amministrativa, ai sensi dell” art. /47-bis, comma I, del vigente decreto legislativo n.267/2000,

sul presente atto.

Sicignano degli Alburni. i 06-12-2022 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa LUONGO Enza

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA



Visto il suddetto parere di regolarita tecnica, si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile

attestante la copertura finanziaria, ai sensi degli articoli 151, comma 4 e I47-bis, comma 1, del vigente

Decreto Legisiativo n® 267/2000, sul presente atto che, dalla seguente data, diventa esecutivo.

Sicignano degli Alburni, li IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa LUONGO Enza

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. $43 del 28 dicembre 2000 e del dlgs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme
collegate, 1l quale sostituisce 1l testo cartaceo e la firma autografa



PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita Tecnica
Data: 06-12-2022 Il Responsabile del servizio

LUONGO Enza
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PARERE DI Regolarita’ Contabile

Si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita’ Contabile attestante la regolaritd e la correttezza
dell'azione amministrativa, ai sensi dell' art.147-bis, comma 1, del vigente decreto legislative n.267/200¢, sul
presente atto.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto il suddetto parere di regolarita tecnica, si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile
attestante la copertura finanziaria, ai sensi degli articoli 151, comma 4 e [47-bis, comma 1, del vigente
Decreto Legislativo n® 267/2000, sul presente atto che, dalla seguente data, diventa esecutivo.

Sicignano degli Alburni, 11 06-12-2022 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Enza LUONGO

Documento informatico firmato digifalmente ai sensi dei testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del d.Igs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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Data 06-12-2022

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022,

N. 1036 del registro delle

PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO INFORMATICO (on-line)

La presente determinazione, aj fini della pubblicitd degli atti ¢ della trasparenza dell’azione amministrativa, viene

pubblicata all’ albo pretorib informatico fon-linej sul sito web istituzionale di questo Comune, per giomi 15 consecutivi

L]

dal 06-12-2022 e fino alla scadenza.

Sicignano degli Albumi li, 06-12-2022 IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI

Dott.ssa Enza LUONGO

Docwmento informatice firmato digualmente ai sensi del testo unico d p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del dlgs n 82 del 7 mar=0 2003 ¢ norme

collegate. il quale sostituisce il testo cartaceo ¢ la firma awografa



COMUNE DI SICIGNANO DEGLI ALBURNI

Provincia di Salerno

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2022

Grafiche £.Gaspari S.r.i. - Cod. B53710.2




INTRATTAZIONE INTEGRA

- determinazione del Dirigenie/Responsabile del Servizio Personale: 5. 96 del 23/09/2021 con cui & siato costituito il Fondo perle
politiche di sviluppo e produttivita per l'anno 2022

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cerfezza e stabilita

a} Risorse storiche consolidate:

- Importo unico consolidato anno 2047 - al netto P.O. per enti con dirigenza

Totale
b) Incrementi parte fissa
- Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizie al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019 € - 1,747,00
- Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 € - 1,325,00
- Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del perscnale cessate I'anno precedente € - 2,310,00
- Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 € - 1,457,00
- Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale € -
- Incremento per riduzione stabile fonde lavoro straordinario € -
- Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazicne organica € -

Totale b) 18

Totale Risorse Stabili

Sezione Il - Risorse variabili {nen sone consolidate nel tempo e quindi non hanne caratteristiche di certezza del medesimo
ammaontare per gli anni successivi)

- Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi

- Piani di razionalizzazione €. -
- Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, awvocalura, ece.) € -
- Ratei di importi RIA su cessazioni in carso di anno pracedente € -
- Risparmi da utilizzo straordinari € -
- Rimborso spese nolificazione atfi del'amministrazione finanziaria € -
- Persanale case da gioco € -
- Incremento max 1.2% monte salari 1997 € -
- Incremento per obiettivi del Piano performance € -
- Incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017 € -
- Quole per trasferimento personale in corso di anno a sequito di delega di funzioni € -
Totale Risorse Variabili
- somme non utilizzate fondo anno precedente € 6,991.85
Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
- decurtazione fondo per superamento limite 2016 3,767,00
- altre decurtazioni del fondo parie fissa (es. conferimento personale in Unione) € -

Totale decurtazioni

Grafithe E.Gaspari 5.r.|. - Cod, 853710.2



Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
a) risorse fisse aventi carattere di cerlezza e stabilita

- (meno) decurtazioni delle risorse fisse

= totale risorse siabili
b) risorse variabili (senza caratleristiche di certezza per anni successivi) €

= totale risorse variabili

c) iofale fondo sottepeosto a certificazisne

(lotale risorse stabili + tolale risorse variabili}

Sezione V - Risorse femporaneamente allocate alf'esterno del fondo

Grafiche €.Gaspari 5.r.l. - Cod. 853710.2



Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazions

€ - € 7,041.84
€ - 39,437.05
€ -
€
€

- indennita di comparto quota a carico fondo

- progressicni orizzontali storiche

- posizioni organizzative (per enti con dirigenza)
- indennita di responsabilita/professionali

- altri istituti non compresi fra i precedenti

Totale destinazioni non contrattate

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

- progressioni onizzontali contrattate nellanno € - € -

- progressioni organizzative contrattate nell'annc (enti con dirigenzz € -

- indennita di responsabilitd/professional. contrattate nelanno € -

- indennita turno, rischio, disagio, ecc. contrattate nell'anno €. - € 2.610.00
- produttivitd/performance collettiva contrattata nell’anno € - € 10,525.20
- produttivitd/performance individuale contrattata nell'anno € -

- altriistituti non cempresi nei precedenti contrattati nell'anno € - € 6,330.21

Totale destinazioni contrattate nell'anno

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

- risorse ancora da contrattare € -

Totale destinazioni ancora da regolare

Sezione IV = Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

a) totale Sezione | — Mod. Il € 3103496

b) totale Sezione Il — Mod. I € 19,465.41

¢) totale Sezione Il — Mod. || € -

= Totale poste di destinazione del fondo soffoposto a certificazione €

Grafiche E.GaspariS.7 4. - Cod. 853710.2



Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

SI ATTESTA CHE LA RIPARTIZIONE DEL FONDQ DELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA, COSI' COME
RIPOGRTATO NEL VERBALE SOTTOSCRITTO, E' RISPETTOSCO DEI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE.

Grafiche E.Gaspari S.r.l. - Cod. 393710.2



ANNOG 2021 ANNO 2022

67,450.00 €  67,450.00

a) risorse storiche consolidate: €
b) incrementi parte stabile € 3,706.00 6,839,00
c) decurtazioni fondo parte stabile € 634.00 3,767,00

Totale risorse stahili

aj risorse variabili € - € -
b) somme non utilizzate fondo anno precedente

Totale risorse variabili

Totale fondo

Grafiche E.Gaspari 5.r.|. - Cod. 853710.2



Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nelia fase programmatoria della gestione

La programmuzione finanziaria delle spese di personale (compresi oneri e refativa IRAP)
ricomprende le risorse per il pagamento del trattamento accessorio di cui al fondo per la
contrattazione decentrata. Le imputazioni contabili mensilmente effettuate sui capitoli di
spesa relativi al Fondo risorse decentrate sono costantemente monitorate al fine del rispetto
dei limiti finanziari e normativi previsti

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Sezione lil — Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della
caopertura delle diverse voci di destinazione del Fando

Grafiche £.Gaspari 5.r.1. - Cod. 853710.2



- progressioni orizzontali contrattate nell'anno

- progressioni organizzative contrattate nel’anne (enti con dirigenza)
- indennita di responsabilitd/orofessional. contrattate nell’anno

- indennita turno, rischio, disagio, ecc. contrattate nell'anno

- produttivita/performance collettiva contrattata nell'anno

- produttivita/performance individuale contrattata nellanno

- altri istituti non compresi nei precedenti contrattati nell'anno

M M oo oo o

€ 4,000.00

€ 2.610.00
€ 10,52520

€ 6,330.21

€ 23,465.41



Pagato economie
2,823.79 € 1,176.21

€
€
30000 € 2,310.00
9,893.67 € 631.53
€ R
3,456.10 £
16,473.56 €

2,874.11
6,991.85






