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Azienda Speciale Consortile

VERBALRE

Incontro con le 00.88. per la contrattazione decentrata

CCDI 2022 - Ipotesi ripartizione Fondo salario Accessorio

L'anno 2022 il giorno 21 del mese di dicembre alle core

15:00 presso la sede dell’Azienda Speciale consortile in

Palomonte, via Valle, a seguito di convocazicne del

Direttore Generale dott. Giovanni Russo, giusta nota prot.

3192 del 12/12/2022, si sono riuniti 1 seguent:

rappresentanti:

— Il Direttore Generale dell’Azienda Speciale Consortile

AGORR’ S10, dott. Giovanni Russo, delegato dal C.d.A.

con Delibera n. 11 del 26.02.2021, alla contrattazione

decentrata.

- Il rappresentante della FP CGIL, dott. Alfonso Rianna.

- Il rappresentante della FP CISL, doctt. Vincenzo della

Recca.

- 11 rappresentante della UIL FPL, dott. Raffaele Glordano

- L’RSU, dott. Antonic Nuzzolo, che svolge la funzione di

segretario verbkalizzante.

Come premessc, l'incontro & stato organizzato per la CCDI

2022 - Ipotesi ripartizione Fondo salario Accessorio.

Le parti sindacali, unitariamente, ribadisconoe che 1l Fondo

salaric Accessoric & da ritenersl ancora provvisorio in

quanto costituito con finanziamenti sensibilmente ridotti
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alla  luce della tuova costituzione dell’Azienda e

insufficienteb ad assicurare le normali attivitd per il

raggiungimento dei livelli essenziali di assistenza, come

previte dalle norme nazionali, regionali che hanno

determinato talli livelli anche con Tegge quadre 328/2000,

attualmente non assicurato in relazicne ai predisposti atti

di pianificazione dei fabbisogni.

; 11 tutto in coerenza a quanto previsto dall’art. 67 c.1 e

c.2 del CCNL 2016/2018 Comparto Funzioni Locali, ovvero

nella sua parte riconducibile ai dipendenti di comparto e

cquelli con P.E.O.

Gli oneri, come da norma, sono a carico dell’ente e, nello

specifico, richiedono di  riallineare quanto gia in

precedenza richiesto e c¢icé, finanziare con specifico e

separato fondo le Posizioni Organizzative, per le quali si

chiede la liquidazicne del relativo premio collegato

all’indennita di risultato, atutt’oggi non liguidato.

La discussione procede nel verificare 1’esigibilita delle

singole parti del fondo salario accesscrio 2022,

' specificande che 1o stesso & costituito dalle segquenti

parti distinte in:

1) indennita di risultato (performance);

2) reperibilita;

3)quota fondo lavoro stracrdinario;
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4) condizicni di lavoro (ex rischic nocivitd e disagio) .

Le 00.5S. rispetto alle risorse finanziate nell’anno

precedente chiedono se tutte le indennita siano state

licuidate ed, eventualmente, conoscere se ci sono eventuali

economie.

I1 Direttore all’uopo dichiara di aver provveduto a

ldiguidare tutte le spettanze agli aventi diritto, e 1l

tutto nen ha generato eccncmie. In particolare

relativamente alla liquidazione delle indennita di

risultate comnica che le stesse sono in via di defznizione

in quanto 1'organismoc QOIV a breve dovrebbe emettere 1l

provvedimento finale di valutazione ove, contestualmente si

assicura che nell’immediato si procedera alla predetta

liguidazione agli aventi titolo.

Al presente verbale si allega la tabella A) di riparto del

Fondo Salario accessoric, per formarne parte integrante e

sostanziale, la quale conferma 1 medesimi istituti

dell’anno precedente nonché i medesimi importi appostati in

bilancio nell’anno precedente, come da accorde del 21

gennaio 2021.

Infine, le 00.55. non possono sottacere e dichiarare tutte

le precccupazioni rispetto alle lihee di programma

precedentemente concordate Con 1"Azienda  Consortile

indirizzatl a rendere esigibili tutti i1 fondi nazicnali, in
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particolare 1 fondi Fonde Solidarietd Cammale e Fondo

| Poverta destinati gquali risorse strutturali (per sempre

strutturali) del livellamentoe e potenziamento dei servizi

~sociali, aventi 1'obilettivo di recuperare gli accertati gap

prersenti sul territorio dei livelli -.essenziali di

assistenza (LEP); in particolare rimangono shigottiti dagli

ultimi provvedimenti emessi dalla Direzione di restituzione

di  talli fondi vincolati ai pochi Comuni c¢he avevanc

provveduto a trasferire 1! fondi da parte del Ministero

(Dip. Affari interni e territeriali) che, di fatte, rendono

impossibile raggiungere gli obiettivi prefissati dallc

Stato e ancor piu gravemente, vedranno detti importi

detratti ai rispettivi comuni per non aver asscolto a tale

adempimento, con grave nocumento per tutti 1 cittadini

fragili.

Rabadiscono e sottolineano che la programmazione delle

attivita ascrivibili ai fondi richiamati devono trovare

attivita di coordinamento e di gestione dalle linee di

indirizzo dettate dal Coordinamento Istituzionale ai sensi

della legge 328/2000.

Nel merito depositano nelle mani del Direttore copia di

accesso agli attl ove viene richiesto: copia del Verbale

del CdA del 15/11/2022e dell’Assemblea genarale del

1 06/12/2022 nonché copia delle deilbere del CdA e Asserblea




di variazione di bilancio.

iNel merito, al fine di iniziare le verifiche relative

all’utilizzo deil fondi strutturali riferiti agli anni 2021

e 2022, assegnati gia dal Dipartimento Affari interni e

territoriali ai Comuni dell’Ambito, chiedono la

rendicontazione della spesa effettiva e la relativa

destinazicne del medesimil fondi destinati, come da tabelle

Allegate al presente verbale, ove scno stati presi

inizialmente 1in considerazione due Comuni a campione di

massima dimensicne: Palomonte e San Gregorio Magne, ed in

particolare per il 2022 il cquadro EZ (Asili nido) ed E3

(Trasporto studenti disabili).

Atteso che detti finanziamenti poltrebbere definitivamente

essere persi negii amni  futuri dai Comuni dell’Ambito,

nell” attesa di avere assicurazioni nel merito, si riservano

di comunicare ai competenti dicasteri, alla Regione

Campania, al Presidente della Provincia di Salerno, alla

Corte dei Conti, specifica nota di segnalazione,

preoccupati del futuro e del mantenimento del servizi di

questo Bmbite Territoriale.

i

t Alle ore 17,10 non essendoci altri argoment: In discussione

il Direttore Generale, dichiara conclusa la riunione.

Letto, 3anermato e sottoscritto
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FONDQO CONTRATTAZIONE INTEGATIVA (2022) . POSIZIONI
erformace
) i P ORGANIZZATIVE
indennita per L S
e straordinario reperibilita
condizioni di lavero
Fondo Salario
Accessorio lordo 9.526,00 € 10.000,00 € 5.206,32 € 10.000,00 € 24.000,00 €
Contributi Cpdel+Inadel 23.80% + 2.88% Contributi Cpdel+lnadel 23.80% + 2.88%

2.541,54€ _ 2.668,00 € _ 1.389,05€ 2.668,00 € _ £.403,20 €

o  riflessi Irap 8.5% Irap 8.5%
nerrifiesst 3 809,71 _ £ mmoboa £ 442 54 850,0C € _ 2.040,00 €

INAIL 5*1000 INAIL 5*1000
£ 47,63 1 £ 50,00 | £ 26,03 50,00 € 120,00 €
Fondo Salario
Accessorio (dato
fisso} € 12.924,88 | € 13.568,00 | € 7.063,93 € 13.568,00 | € 32.563,20
3.3598,88 £ 3.568,00 € 1.857,61 € 3.568,00 € 8.563,20 €
*INDENNITA' DI RISULTATO COLLETTIVO {PREMIALITA") L G_wm._.dowm meme.m
Dott. Giovanni Russ0
R

v it

AN q%%
\




’ Consorzio Sociale  [ucon
VA A S10 W i
YAgora -

Azienda Speciale Consortile

VERBALE

Incontro con le 00.8S. per la contrattazione decentrata

CCDI 2022 - Ipotesi ripartizione Fondo salario Accessorio

Lfanno 2022 il giorno 21 del mese di dicembre alle ore

15:00 pressc la sede dell’Azienda Speciale consortile in

Palomonte, wvia Valle, a seguitoc di convocazicne del

Direttore Generale dott. Giovanni Russo, giusta nota prot.

3192 del 12/12/2022, sl  sone riuniti 1 seguenti

rappresentanti:

- Il Direttore Generale dell’Azienda Speciale Consortile

ACORA" 310, dott. Gilovanni Russo, delegato dal C.d.A.

con Delibkera n. 11 del 26.02.2021, alla contrattazione

decentrata.

- 11 rappresentante della FP CGIL, dott. Alfconsc Rianna.

- 11 rappresentante della FP CISL, dott. Vincenzo della

Rocea.

- Il rappresentante della UIL FPL, dott. Raffaele Giordano

- L["R3U, dott. Antonio Nuzzolo, che svolge la funzione di

segretario verbalizzante.

Ceme premesso, l’incontrc ¢ stato organizzato per la CCDI

2022 — Ipotesi ripartizione Fondo salario Accessorio.

Le partil sindacali, unitariamente, ribadiscono che il Fondo

salaric Accessoric & da ritenersi ancora provviscorio in

quanto costituito con finanziamenti sensibilmente ridotti
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alla luce della nuova costituzicne dJdell’Azienda e

insufficienteb ad assicurare le normali attivita per il

raggiungimento dei livelli essenziali di assistenza, come

previte dalle norme nazicnali, regionali che hanno

determinato tali livelli anche con Legge quadro 328/2000,

attualmente non assicurato in relazicne ai predisposti atti

di pianificazione dei fabbiscgni.

Il tutto in coerenza a quantoc previsto dall’art. 67 c.l e

¢.2 del CCNL 2016/2018 Comparto Funzieni Locali, ovvero

nella sua parte riconducibile ai dipendenti di comparto e

quelli con P.E.C.

Gli oneri, come da norma, sono a carico dell’ente e, nello

specifico, richiedono di riallineare quante gid in

precedenza richiesto e ciocé, finanziare con specifico e

separate fondo le Posizioni Organizzative, per le quali si

chiede la liquidazione del relativo premio collegato

all’indennita di risultato, atutt’oggi non liquidato.

La discussione procede nel verificare 1'esigibilitda delle

singele parti del fondo salario accessoric 2022,

specificando che lo stesso & costituitc dalle seguenti

partl distinte in:

1) indennita di risultato (performance) ;

2) reperibilita;

3)quota fonde lavoro straordinario;

=y

Jigt
st FP ,




4) condizioni di lavoro (ex rischioc nocivitd e disagio).

Le ©0.85. rispetto alle riscorse finanziate nell’anno

precedente chiedono se tutte le indennitd siano state

licuidate ed, eventualmente, conoscere se ¢l sonc eventuali

economie.

I1 Direttore all’ucpo dichiara di aver provveduto a

loiquidare tutte le spettanze agli aventi diritto, e il

tutto non  ha generato  economie. In particolare

relativamente alla liquidazicne delle indennita di

risultato comunica che le stesse sono in via di definizione

in guantc 1'organismo CIV a breve dovrebbe emettere il

provvedimento finale di valutazione ove, contestualmente si

assicura che nell’immediate si procedera alla predetta

liquidazicne agli aventi titolo.

Al presente verbale si allega la tabella A) di riparto del

Fondo Salario accessorio, per formarne parte integrante e

sostanziale, la quale conferma 1 medesimi istituti

dell”anno precedente nonché 1 medesimi importi appostati in

bilancio nell’anno precedente, come da accordo del 21

gennaio 2021.

Infine, le 00.85. non possono sottacere e dichiarare tutte

le preoccupazioni rispetto alle liviee di programma

precedentemente  concordate con  17Azienda Consortile

indirizzati a rendere esigibili tutti i1 fondi nazionali, in
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particolare 1 fondi Fondo Sclidarieta Coammale e Fondo

Poverta destinati quali risorse strutturali (per sempre

strutturali) del livellamento e potenziamento del servizi

sociagli, aventi l’cbiettivo di recuperare gli accertati gap

prersenti sul territorio dei 1livellil .essenziali di

assistenza (LEP); in particolare rimangono sbkigottiti dagli

ultimi provvedimenti emessi dalla Dirszione di restituzione

di tali fondi wvincolati ai pochi Comuni che avevano

provveduto a trasferire 1l fondi da parte del Ministero

(Dip. Affari interni e territoriaii} che, di fatto, rendomno

impcssibile raggiungere gli oblettivi prefissati dallo

Stato e ancor piu gravemente, vedranno detti importi

detratti ai rispettivi comuni per non aver assolto a tale

adempimento, con grave nocumentc per tutti 1 cittadini

fragili.

Rabadiscono e sctteolineano che la programnazione delle

attivitd ascrivibili ai fondi richismati devono trovare

attivita di coordinamentc e di gestione dalle linee di

indirizzo dettate dal Cecordinamento Istituzionale al sensi

della legge 328/200C0.

Nel merito dspositano nelle mani del Direttore copia di

accesso agli atti ove viene richiesto: copia del Verbale

del CdA del 15/11/2022e dell’ Assemblea genarale del

06/12/2022 nonché copia delle deilbere del CdA e Assemblea
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dl variazione di bilancio.

Nel merito, al fine di iniziare le verifiche relative

all’utilizzo dei fondi strutturali riferiti agli anni 2021

e 2022, assegnati gia dal Dipartimento Affari interni e

territoriali ai Comuni dell’ Ambito, chiedono la

rendicontazicne della spesa effettiva e la relativa

destinazione dei medesimi fondi destinati, ccme da tabelle

Bllegate al presente verbale, ove sono stati presi

inizialmente in considerazione due Comuni a campione di

massima dimensione: Palomonte e San Gregorio Magne, ed in

particolare per il 2022 il quadro E2 (Asili nido) ed E3

(Trasporto studenti disabili).

Atteso che detti finanziamenti potrebbere definitivamente

essere persi negli anni futuri dai Comuni dell’Ambitc,

nell’ attesa di avere assicurazioni nel merito, si riservano

di comnicare ai competenti dicasteri, alla Regione

Campania, al Presidente della Provincia di Salerno, alla

Corte dei Conti, specifica nota di  segnalazione,

preoccupati del futuro e del mantenimento del servizi di

questo Bmbito Territoriale.

Alle ore 17,10 non essendoci altri argomenti in discussione

re

il Direttore Generale, dichiara conclusa la riunicne.

letto, confermato e sottoscritto
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FONDO CONTRATTAZIONE INTEGATIVA (2022) POSIZIONI
) — performace ORGANIZZATIVE
indennita per s L rres
ey straordinario reperibilita
condizioni di lavoro
Fondo Salario
Accessorio lordo 9.526,00 € 10.000,00 € 5.206,32 € 10.000,00 € 24.000,00 €
Contributi Cpdel+inadel 23.80% + 2.88% X Contributi Cpdel+Inadel 23.80% + 2.88%
2.541,54 € | 2.668,00 € | 1.389,05 € 2.668,00 € _ 6.403,20 £
Oneri riflessi Irap 8.5% i irap 8.5%
€ 809,71 | € 850,00 | € 542,54 | 850,00 € | 2.040,00 €
INAIL 5*1000 INAIL 5%1000
€ 4763 1 € 50,00 | € 26,03 50,00 € 120,00 €
Fondo Salario
Accessorio (dato
fisso) £ 1292488 | € 13.568,00 | € 7.063,93 13.568,00 | £ 32.563,20
3.398,88 € 3.568,00 € 1.857,61 € 3.568,00 € 8.563,20 €
*INDENNITA' DI RISULTATO COLLETTIVO {PREMIALITA') |L DIRETTORE GENERALE
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