Allegato alla determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali n, 251 del 15/12/2022 (n. 479 del 15/12/2022 Registre Generéle}

COMUNE DI VALILO DELLA LUCANIA

Provincia di Salerno

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANN( 2022
DESCRIZIONF, I 2018 | Y ] 2020 I 024 l 2022

RISORSE STABILI

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Arl, 67, comma 1, CCNL 2016-2018) 196.512,80€| 196.912,80€ | 196.912,80€| 19691280 €] 196912,80€

INCREMENTO DI EURO 83,20, SU BASE ANNUA, PER LE UNITA' DI PERSONALE IN

SERVIZIO ALLA DATA DEL 31 DICEMBRE 2015 (Axt. 67, comina 2, lettera 2), CCNL 2016-2018) 000€ | 3.24480€ | 324480€ | 3244.80€ | 3.249.80¢€

DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME {PERSONALE IN SERVIZIO

ALLA DATA DEL 1° APRILE 2018} (Art. 67, comza 2, lettera b), CCNL 2016-2018) 15.936,70€ | 15.936.70€ | 15.93670€ | 15936.70€ | 15936,70€

RETRIBUZIONE [NDIVIDUALE D ANZIANITA' (RIA} E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU
CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATC DAL SERVIZIO, COMPRESA LA QUOTA DI} 140220€ | 1402,20€ | 1654,53€ | 942393€ | 10430,16€
TREDICESIMA MENSILITA' (Art. 67, comma 2, lettera ¢), CCNL 2016-2018)

RISORSE RIASSORBITE Al SENSI DELL'ART. 2, COMMA 3, DEL D.LGS. 30 MARZO 2001, N.

165 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZION (Art. 67, comma 2, lettera d), CONL 2016-2018)  %99€ G0€ 0.00€ 0.00€ 0.00€

ONERI DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DI PERSONALE TRASFERITO, ANCHE
NELL'AMBITO DI PROCESSI ASSOCIATIVI, DI DELEGA O TRASFERIMENTO DI FUNZIONI 000€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 €
(Art, 67, comma 2, lettera ), CONIL 2016-2018) :

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DELLE RISORSE DESTINATE ALLA
CORRESPONSIONE DEI COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO (Ad. 67, comma 2, letteral 0,00 € 0,00¢€ 0,00 € 000 € 0,00€
g), CCNL 2016-2018)

ONER] DE!I MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI DEL. PERSONALE PER INCREMENTO,

DELLE DOTAZIONI ORGANICHE (Arl. 67, comma 2, leltera ki), CCNL 2016-2018) 000¢€ 0.00€ 0.00€ 0.00€ 0.00€

ALTRE RISORSE STABILI ) 0,00¢€ 0,00€ 000€ G,00€ 000€

DECURTAZIONE PERMANENTE RELATIVA AL PERIODO DAL 1* GENNAIO 2011 AL 31
DICGMBRE 2014 (Axt. 9, comma 2-bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 ¢ successive modiliche ¢| 21.555,98€ | 21.555,98€ | 21.55598€ | 21.55598¢€ | 21.55508¢€
integrazioni, convertilo con modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122) (a dedurre)

DECURTAZIONE PERMANENTE RELATIVA AL PERIODO DAL 1° GENNAIO 2016 AL 31
DICEMBRE 2016 (Art. 1, comuma 236, della Legge 28 dicembre 2013, n. 208 ¢ successive modifiche ] 6.628,46€ | 6.62846€ | 6.62346€ | 6.62846€ | 6.6284G¢€
integrazioni) (a dedurre)

DECURTAZIONE PER RISPETTC DEL LIMITE DEL FONDO DELL'ANNO 2016 (Art. 23, comma 2,

del T2 Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 e successive modifiche ¢ integrazioni) (a dedurre) 203779 ¢€ 0.00€ 0.00€ 8021,73€ | 9.027.96€

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE STABIL] (a dedurre) 0,00€ 7 000€ 000€ 0,00€ 0,00€

ADEGUAMENTO, TN AUMENTO © IN DIMINUZIONE, PER INVARIANZA VALORE MEDIO
PRO-CAPITE RIFERITO ALL'ANNO 2018 (Art. 33, comma 2, del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 ¢ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€
successive modifiche e integrazioni, converiito con modificarioni dalla Legge 28 giungno 2019, n, 58)

TOTALE RISORSE STABILI| 177.025,47 € | 189.312,06 € | 189.564,39 €| 189.312,06 €| 189.312,06 €

di citi non soggeite al Hmitl di creselta ] 15.936,70€ | 19.181,50€ | I9.181,50 € | 19.181,30 € | I9.IBLSO€

RISORSE VARIABILI

RISORSE DERIVANTI DA CONTRATTI D! SPONSORIZZAZIONE ED ACCCRD] DI
COLLABORAZIONE, DA CONVENZIONI CON SOGGETTI PUBBLICI O PRIVATI E DA
CONTRIBUTI DELL'UTENZA PER 1 SERVIZI PUBBLICI NOM ESSENZIALI O, COMUNQUE, 000€ co0€ 000€ 0,00€ 0,00€
PER PRESTAZIONI, VERSO TERZI PAGANTI, NON CONNESSE A GARANZIA DI DIRITTI
FONDAMENTALI (Art, 67, comma 3, leticra a), CCNL 2016-2018)

RISORSE DERIVANTI DAI PIAN] DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DELLA
SPESA, DI RIORDING E RISTRUTTURAZIONE AMMINISTRATIVA, DI SEMPLIFICAZIONE L
DIGITALIZZAZIONE, DI RIDUZIONE DE! COSTI DELLA POLITICA E DI FUNZIONAMENTOQ)
(Art. 67, comma 3, lellera b), CCNL 2016-2018)

000 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

RISORSE DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI Di LEGGE (INCENTIVI PER FUNZIONI
TECNICHE DI CUl ALL'ART, 113 DEL D.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50 E SUCCESSIVE( 25000,00€ 1 25.000,860€ | 25.000,00€ | 25,000,00€ ) 25.000,00€
MODIFICHE E INTEGRAZIONI) (Art. 67, commina 3, lettera ¢}, CCNL 2016-2018)
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RISORSE DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE {RECUPERO EVASIONE
DELIAMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI (ICI) Al SENST DELL'ART. 3, COMMA 57,
DELLA LEGGE 23 DICEMBRE 1996, N. 662 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI E
DELL'ART. 59, COMMA 1, LETTERA P), DEL D.LGS. 15 DICEMBRE [997, N. 446 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONT) (Axt. 67, comma 3, lettera ¢), CCNL 2016-2018)

0,00¢

0,00 €

0,00 €

000¢€

0,00 €

RISORSE DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (COMPENS! ISTITUTO
NAZIONALE DI STATISTICA (ISTAT) DI CUI ALL'ART. 70-TER CCNL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI 2016-2018) (Ast. 67, comna 3, letterz c), CCNL 2016-2018)

30.000,00€

0,00€

400 €

15.000,00 €

30.000,00€

RISORSE DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (COMPLENSI
PROFESSIONALLI AVVOCATURA DI CUL ALL'ART. ¢ DEE, L. 24 GIUGNG 2004, N, 90 B
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA
LEGGE 11 AGOSTO 2014, N. 114) (Art, 67, conmma 3, letiera ¢), CCNL 2006-2018)

0.00€

000€

000€

000€

0,00 €

RISORSE DERIVANTIE DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (RECUPERQO LEVASIONE
DELL'IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA (IMU} E DELLA TASSA SUI RIFIUTI (TARI) Al SENSI
DELL'ART. I, COMMA 1091, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 £ SUCCESSIVE
MODIFICHE E INTEGRAZIONID (Art, 67, comina 3, leitera ¢}, CCNI. 2016-2018)

0,00€

000€

000€

0,06€

0,00€

IMPORTO UNA TANTUM CORRISPONDENTE ALLA FRAZIONE DI RETRIBUZIONE
INDIVIDUALE DI ANZIANITA’ (RIA} DEL PERSONALE CESSATO DAL SERYIZIO, COMPRESQ
IL RATEQ Dl TREDICESIMA MENSILITA' (Art. 67, conuna 3, [ettera d), CCNL 2016-2018)

0,00€

0,00€

0,00€

0,00 €

0,00€

RISPARMI ACCERTATI A CONSUNTIVO DERIVANTI DALL'APPLICAZIONE DELLA
DISCIPLINA DELLO STRAORDINARIQ (Art. 67, comma 3, lettera ¢}, CCNT 2016-2018)

8,00€

000€

0,00€

000€

G008

QUOTA PARTE DEL RIMBORSO SPESE PER NOTIFICAZIONE DI ATTI
DELL'AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA {Art. 67, comma 3, leitera f), CCNL 2016-2018)

1.529,00€

1529,00€

1.529,00 €

[.52900€

1.52900 €

RISORSE DESTINATE Al TRATTAMENTI ECONOMICI ACCESSORI DEL PERSONALE DELLE
CASE DA GIOCO (Art. 67, comma 3, lettera g}, CCNL 2016-2018})

0,60 €

0,00€

0,00€

0,00€

0,60 €

INTEGRAZIONE SINO AD UN IMPORTO MASSIMO CORRISPONDENTE ALL'I,2%, SU BASE
ANNUA, DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 (Art. 67, comma 3, lettera h), CCNL 2016-2018)

0,00 €

571392€

5.771392¢€

0,00€

0,00€

RISORSE PER IL. CONSEGUIMENTO DI OBIETTIVI DELL'ENTE, ANCHE DI MANTENIMENTO,
DEFINITT NEL PIANO DELLA PERFORMANCE O IN ALTRI ANALOGHI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE DELLA GESTIONE (Art. 67, comma 3, lettera i), CCNL 2016.2018)

000 €

000 €

0,00 €

0,00€

0,00€

RISORSE PER IL CONSEGUIMENTO DI OBIETTIVI DELL'ENTE, ANCHE DE MANTENIMENTO,
DEFINITI NEL PIANO DELLA PERFORMANCE O IN ALTRI ANALOGHI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE DELLA GESTIONE (PROVENTE DELLE SANZIONI AMMINISTRATIVE
PECUNIARIE DI CUI ALL'ART. 208, COMMI 4, LETTERA C), E 5, DEL D.LGS. 30 APRILE 1992,
N. 285 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI, DA DESTINARE PER L'EROGAZIONE
DI INCENTIVI MONETARI IN FAYORE DEL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE
COLLEGATI A OBIETTIVI DI POTENZIAMENTO DEE SERVIZI DI CONTROLLO FINALIZZATI
ALLA SICUREZZA URBANA E STRADALE) (Axt. 67, conuna 3, lettera i), CCNL 2016-2018)

9.000,00€

9.000,00€

9.000,00 €

9.000,00€

$.000,00€

INCREMENTO RISORSE AI SENST DELL'ART. 23, COMMI 4 E 6, DEL D.LGS. 25 MAGGIO 2017,
N. 75 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI (Art. 67, comma 3, l¢ttera j), CCNL 2016-
2018)

000€

000€

000€

0,00€

0,00€

INCREMENTO A SEGUITO DI TRASFERIMENTO DT PERSONALE (A1, 67, comma 3, leltera k),
CCNL 2016-2018)

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00¢€

RISORSE RESIDUE STABILI NON INTEGRALMENTE UTILIZZATE IN ANNI PRECEDENTI (Art.
68, comma 1, ultimo periodo, CCNL 2016-2018)

0,00€

0,00€

0,00 €

0,00 €

0,00€

ALTRE RISORSE VARIABILL

0,00€

000€

0,00 €

0,00€

0,00€

DECURTAZIONL DEL FONDO - RISORSE VARIABILI (2 dedurre)

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

TOTALE RISORSE YARIABILI

65.529,00€

41.302,92 €

41,302,982 €

50.529,00 €

65.529,00 €

i cui non soggette ol limidl di crescita

64.000,00 €

34.000,60 ¢

34.00000 €

49.600,00 ¢

64,000,600 €

TOTALE FONDC RISORSE DECENTRATE

242.538,d7 €

130,614,983 €

23086731 €

239.841,06 €

254.841,06 €

dl cni nen soggette af it oi creselta

79.936,70 €

53.181,50 €

5318150 €

68.181,50€

83.181,50 €
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VERIFICA RISPETTO DEL LIMITE DI COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATI
I DEL FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE
(Art. 67, comma 7, CCNL 2016-2018 € art. 23, comma 2, D.Lgs. 25 maggio 2007, n, 75 ¢ successive modifiche ¢ integrazion)

DESCRIZIONE 2016 018 2019 2020 2021 2022
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 203.659,56 €| 242.558,47€ | 230.614,98 € | 230.867,31 €] 239.841,06 € | 254.841,06 €
TOTALE DELLE VOCINON SOGGETTE Al LIMITI DI CRESCITA 32.000,00 € | 79.936,70€ | 53.181,50€ | 53.181,50€ | 68.181,50€ [ 83.181,50€
TOTALE DELLE YOCISOGGETTE A YINCOLO 171.659,56 € 162.621,77€ | 177.433,48¢€ | 177.68581 €| 171.659,56 € [ 171.659,56 €

TOTALE FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE A CARICO DEL BILANCIO | 90.380,I5€ | 99.417,94€ | 84.606,23€ | 84.353,90€ | 90.380,15€ | 90.380,15€

TOTALE COMPLESSIVO DELLE YOCI SOGGETTE A VINCOLO 262.039,71 €| 262.039,71 € | 262.039,71 € | 262.039,71 € | 262.039,71 € | 262.039,71 €

TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A YINCOLO ANNO 2016 | 262.039,71 € | 262.039,71€ | 262.039,71 € | 262.039,71 € | 262.03%,71 €| 262.039,71 €

VERIFICA RISPETTO DEL LIMITE LIMITE OK| LIMITE OK | LIMITE OK | LIMITE OK | LIMITE OK | LIMITE OK

" ADEGUAMENTO DEL LIMITE, IN AUMENTO O IN DIMINUZIONE, DI COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
L DEL FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE

(Art, 33, commn 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 e successive modifiche e integrazioni, convertito con modificazioni dalla Legge 28 giugno 2019, n, 58)

DESCRIZIONE 2018 2020 2021 2022

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 22.558,47 € | 230.867,31 € | 239.841,06 € | 254.841,06 €

TOTALE DELLE VOCE NON SOGGETTE Al LIMITI DI CRESCITA 19.936,70€ | 53.181,50€ | 68.181,50€ | 83.181,50€

TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 162.621,77 € | 177.685,81 € | 171.659,56 € | 171.659,56 €

TOTALE FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE A CARICO DEL BILANCIO 99.417.94 € | 84.353,90€ | 90.380,15€ | 90.380,15¢€

TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 262.039,71 € | 262.039,71 € | 262.039,71 €| 262.039,71 €
PERSONALE IN SERVIZIO AL 1° GENNAIO e : | 2558 23,75 21,50
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31 DICEMBRE 3631 23,75 21,50 25,50
MEDIA ANNUA PERSONALE IN SERVIZIO | 267 22,63 23,50

VALORE MEDIO PRO-CAPITE 721674 ARG 8 vl

TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO ANNO 2016 262.039,71 € | 262.039,71 €| 262.039,71 €
ADEGUAMENTO DEL LIMITE IN AUMENTO RISPETTO AL VALORE 2016 7 000€ 0,00€ 0,00 €
ADEGUAMENTO DEL LIMITE IN DIMINUZIONE RISPETTO AL VALORE 2016 000€ 0,00€ 0,00€

TOTALE LIMITE ADEGUATO RISPETTO AL VALORE 2016 | 262.039,71 € | 262.039,71 € | 262.039,71 €

Nofa bene: Ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, attuative delle disposizioni di cui all'art. 33, comma 2, del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 e successive modifiche e integrazioni, convertito
con modificazioni dalla Legge 28 giugno 2019, n. 58, & fatto salvo il limile iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018. Di
conseguenza, l'applicazione della nuova disciplina non pud avere, in nessun caso, effetti peggiorativi in caso di variazione in diminuzione del personale in servizio.

Vallo della Lucania, li 15 dicembre 2022

Il Responsabile del Seftore Affari Generali ad interim
(Dott. Claudio Fierro)

Orlie \(U——D

(Rdg! Giovanni
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