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COMUNE DI CASELLE IN PITTARI

PROVINCIA DI SALERNO

i DELEGAZIONE TRATTANTE

Verbale di stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1.) di destinazione delle risorse
decentrate per I’anno 2022.

Prot.n.9834 del 13.12.2022

In data 13 dicembre 2022, alle ore 9,15, presso la Residenza comunale, si sono riunite, a seguito di convocazione del
17.09.2021, le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per I’ approvazione dell’ipotesi di CCDI presentata
dalle 00.SS. CGIL-CISL-UIL, nonché la stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L) di
destinazione delle risorse decentrate per ’anno 2022, in attuazione della disciplina prevista dal CCNL 21.05.2018.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:

per la parte pubblica:
Dr.ssa Angela Riviello Responsabile Settore Finanziario
Dr.ssa Maria Teresa Greco Responsabile Settore Amministrativo

per la parte sindacale:

| Sig. Miro Amatruda | CISLFP ]
Rappresentante RSU:
Sig. Fiscina Vito | J

La Dott.ssa Angela Riviello, presidente della delegazione trattante di parte pubblica, assume la presidenza della
riunione.

Le delegazioni trattanti prendono atto della costituzione definitiva e approvazione del fondo per I’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) per I’anno 2022, giusta determina N. 29
del 18.11.2022, del Responsabile dell’ Area Economica Finanziaria, risulta cosi composto:

Risorse decentrate stabili €. 44.966.,67

Totale fondo risorse decentrate anno 2022 €. 44.966,67

e che le risorse decentrate stabili, allo stato, risultano gia assorbite per €. 6.079,13 per le seguenti causali:

Progressioni economiche orizzontali €.5.214,69 i’ 9/
(Art. 17, comma 2, lettera b, CCNL 01/04/1999) /
(Art. 34, comma 1, CCNL 22/01/2004)

(Art. 35, comma 3, CCNL 22/01/2004)
(Art. 25 CCNL 21.05.2018)

Indennita di comparto (quota a carico Fondo) €. 864,44
(Art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004)
Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti €. 6.079,13

e che restano ancora da destinare per 1’anno 2022 risorse decentrate ammontanti a complessivi
€. 38.887,54;

Le parti, quindi concordano la seguente ripartizione delle risorse decentrate stabili disponibili per I’anno 2022:

Compenso per specifiche Responsabilita

(Art. 70 quinques CCNL 21.05.2018) 4.500,00
Cat. Bn. lunitaen.2 C

Progressioni economiche orizzontali - decorrenza dal 1.000,00
01.01.2022 (Art. 25 CCNL 21.05.2018)

Produttivita/performance 15.000,00
Indennita condizioni di lavoro 5.720,00
(Art. 70-bis CCNL 21.05.2018)

Indennita di condizione di lavoro a n. 2 dipendenti € 10,00 giornalieri

(Art. 56 quinques CCNL 21.05.2018) 400,00
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Indennita di servizio esterno n. 1 dipendente €.5,00
TOTALE 26.620,00

Le parti, quindi,
SOTTOSCRIVONO

la presente ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1.) di destinazione delle risorse decentrate per
I’anno 2022, nonché approvano I’ipotesi di CCDI presentata dalle OO.SS. CGIL-CISL-UI.

Si dispone che il presente verbale, contenente in allegato la relazione di costituzione del fondo per I'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) per 1’anno 2022, venga sottoposto al
Revisore dei Conti ed alla Giunta Comunale, per quanto di rispettiva competenza.

La riunione termina alle ore 9,45.

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

La delegazione trattante di parte pubblica
AN YA
Dr.ssa Angela Riviello Responsabile Settore Finanziario firma NW M
Pl —~
Dr.ssa Maria Teresa Greco Responsabile Settore Amministrativo Firma ﬂ;v- b -
Delegazione trattante di parte sindacale
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Rappresentante RSU:
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