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RELAZlONE II.LUSTRATIVA E RELAZlONE TECN|C0 FINANZIAR|A
cosmuznoue DEL FONDO DEL PERSONALE DEI LIVELL 'i":"N.No 2021
REDAZIONE Al SENSI DELLART.40 - COMMA 3 SEXIES D.LGS.165/01

(Modello abbligatorlo Circolare della Ragloneria generalle dello stato del 19/07/2012 n 25
; ettuati 'dalla RGS) A :

nonche degll agglornamenti e

Premessa '
Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, 'ai sensi dell’articolo 40 del decreto legislativo
n. 165/2001, d’'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo “Schema standard di
relazione tecnico-finanziaria” e lo “Schema standard di relazione illustrativa” quali allegati alla circolare
n.25 del 19/07/2012, tali schemi sono stati aggiornati dalla RGS nel corso dell’anno 2013. Gli schemi
hanno natura obbligatoria nelle diverse sezioni in cui sono suddivisi e pertanto la costituzione e I'utilizzo
delle risorse decentrate del Comune per I'anno 2018 sono state redatte dal Responsabile dei servizi del
personale ai fini della coerenza con il bilancio, secondo i citati modelli standard. Tali schemi saranno
pubblicati in modo permanente, ai sensi dell’art.40-bis comma 4 D.Lgs.165/01, sul sito istituzionale
dell’ente.
Per quanto riguarda la costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2022, sono stati
rispettate le indicazioni contenute nel d.lgs.75/2017.
Posizioni Organizzative ed Alta Professionalita ’
In merito alla parte economica, come stabilito dall’art.15 del CCNL la retribuzione di posizione e di
risultato dell'area delle posizioni organizzative, distinta in quella di posizione e di risultato, assorbe
tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo nazionale,
compreso il compenso per il lavoro straordinario.
L'importo della retribuzione di posizione & stabilito per il personale inquadrato in categoria D in euro
16.000,00 annui lordi per tredici mensilita;
L'importo della retribuzione di posizione del restante personale inquadrato in categoria C & stabilito in

euro 9.500,00 annui lordi per tredici mensilita;

Le risorse variabili

Come per I'anno precedente anche tali risorse dovranno essere suddivise tra quelle escluse dal limite
dell'incremento dei fondi previsti dall'art.23, comma 2, d.Igs.75/2017 e le risorse escluse, In merito alle
componenti escluse dal fondo, possono essere confermate anche per I'anno 2022 le esclusioni dai limiti
del salario accessorio delle componenti escluse sia dai giudici contabili che dalle circolari del MEF, ed in

particolare:
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a) gli incentivi tecnici corrisposti al personale nel limite delle risorse stanziate nei quadri economici posti a
base di gara per lavori, servizi e forniture, secondo la ripartizione prevista dal regolamento dell'ente, dopo
aver definito i criteri in sede decentrata. Avuto riguardo ai piani di razionalizzazione della spesa, la Corte di
conti, Sezione regionale di controllo per 'Emilia-Romagna, con la deliberazione 12/09/2017 n.136, ha
precisato c:me gli stessi potranno essere considerati esclusi dal limite del salario accessorio qualora:
- Gli eventuali risparmi conseguiti dai piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della
spesa, di cui all’art.16, commi 4 e 5, del decreto-legge 6 luglio 2011, n.98, si tramutine in specifiche
iniziative volte al raggiungimento di puntu'ali obiettivi di incremento della produttivita individuale del
personale interno all'Amministrazione da realizzare mediante il diretto coinvolgimento delle unita
lavorative in mansioni suppletive rispetto agli ordinari carichi di lavoro (secondo le indicazioni
contenute nella deliberazione n.34/2016 della Sezione delle Autonomie);
- I’Ente attribuisca tali risorse, solo qualora abbia previsto eventuali “mansionisuppletive rispetto
agli ordinari carichi di iavorr;’” spettanti al personale dipendente cui le citate risorse potranno essere

destinate.
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 Relaziol nico-finanzi;

di individuare e quantificare i costi e attestarne la compatibilita e sostenibilita nell’ambito degli strumenti

annuali e pluriennali di Bilancio. Si precisa come la costituzione del fondo sia rimessa alla esclusiva
v

competenza della dirigenza, con possibile integrazioni, qualora ne sussistano i presupposti, di integrazioni

da parte dell’organo esecutivo per le risorse che trovino esclusiva capienza quali risorse aggiuntive

finanziate in bilancio.

1.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell’Ammi-
nistrazione teso a quantificare 'ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alla regole contrattuali
e normative vigenti, si fa presente che come riportato nella tabella finale,il fondo delle risorse decentrate

nell’anno 2022 & stato quantificato in complessivi € 60.962,28. A tale importo si aggiungono € 2.700,00

per risparmi sul fondo lavoro straordinario anno 2021.

COSTITUZIONE FONDO ANNO 2022

La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla costituzione del fondo integrativo con il compito

DESCRIZIONE =~ ' SR

Tt 2022

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018) :
37.689,51

C.2, LETT.A)

QUOTA Di EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, |

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2
LETT.C)

LETT.D)

Risorse riassorbite ai sensi dell'art.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2|

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE
(ART.67, COMMA 2 LETT.F)

COMMA 2 LETT.G)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67,|

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H)

Totale

parte stabile

39.700,61
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Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018)

SPEC[FICH’E DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-
2018

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D)

INTEGRAZIONE 1,0% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018ART. 15, C.2, CCNL
1998-2001) '

MESSI NOTIFICATORI - fArt.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018;ART. 54, CCNL
14.9.2000)

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1,LETT.C
ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01)

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K)
CCNL 2016-2018)

RISORSE PIAN| RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67,
co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (¥)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite

11.261,67

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo;
ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL |

2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione

Autonomie)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART.
16, COMMI! 4 E 5, DL 98/2011) (*)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite

10.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILE

21.261,67
TOTALE

60.962,28
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I11.2.1 - Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

certificaz'ione.

In questa sezione sono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall’attivita negoziale integrativa

(es. gli istituti del Fondo la cui quantita € regolata in modo non modificabile dal Contratto collettivo

nazionale e/o da contratti integrativi pregressi gia formalizzati). Questa sezione rappresenta quindi la

quantificazione da parte dell’Amministrazione delle poste non contrattate e/o non contrattabili del Fondo
che, sommata alle poste contrattate della sezione successiva, come oggettivamente rilevate dal contratto

integrativo certificato dall'organo di controllo, parifica il totale delle risorse rese disponibili in sede di

costituzione del fondo. Le poste la cui destinazione ¢ da considerarsi vincolante efo storica sono le

seguenti:

1. Indennita di comparto quota carico Fondo: sono inserite le risorse del fondo di cui all’art.33,c.4, alinea
a), del Ccnl 02-05. Tale voce non & contrattabile inquantola misura dell'indennitadicomparto é
stabilita dal CCNL e non pud quindi essere oggetto di contrattazione integrativa. Il valore inserito nella
tabella & esposto informa previsionale, coerentemente con le restanti voci sia in sede di costituzione
che di destinazione del Fondo;

2. Progressioni orizzontali storiche: sono inseriti i valori storici del Fondo destinati a remunerare le
progressioni economiche gia in essere prima del contratto integrativo annuale di riferimento (come
normato a partire dall’articolo 17 c. 2 lettera b) del CCNL 98-01). Anche qui i valori sono inseriti nella
tabella al valore previsionale attuale, ossia sulla base del personale in essere al 01/01/2018 cui sono
stati aggiunti gli incrementi previsti dal CCNL 2016-2018;

La tabella che segue mostra le risorse di natura storica o vincolanti:

} INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, o

i CCNL 2016-2018) T

| PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018) i L eisortee |
|

| TOTALE € 24.788,94

i
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