Le delegazioni trattanti prendono atto: della costituzione definitiva e approvazione del fondo per I'incentivazione delle
politiche di svituppo delle risorse umane ¢ della produttivita (risorse decenirate) per 1'anno 2022, giusta determina N. 37
del 19/12/2022 Registro generale n. 109 del 19/12/2022; detla delibera di Giunta Comunale n. 59 del 26/12/2022
recanfe autorizzazione &lla sottoscrizione def CCDI 2022 - definitivo ¢ del parere favorevole del Revisore dei Conti.
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Contratto Cellettivo Decentrato Integrative (C.C.D.1L)
di destinazione delle risorse decentrate per ’anno 2022

Pertanto, si conviene quanto segue:

che detto fondo, determinato in ossequio alla vigente nornativa, ammonta complessivamente a € 24.724,26 e
risulta cosi composto:

Risorse decentrate stabili €24.724,26
Risorse decentrate variabili € 0,00
‘Totale fondo risorse decentrate anno 2022 €24.724,26

che le risorse decentrate stabily, allo stalo, risultano gia assorbite per € 8.817,32 per le seguenti causali:

Progressioni economiche orizzontali storiche €6.106,89
(Art. 17, comma 2, lettera b, CCNL 01/04/1999); (Art. 34, comma 1, CCNL

22/01/2004); (Axt. 35, co. 3, CCNL 22/01/2004); (Art. 16 CCNL 21.05.2018)

Indennitd di comparto {quota a carico Fonda) (Art. 33, co. 4, lett. b) e ¢), €2.710,43
CCNL 22/01/2004)

Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti €38.817,32

che restano ancora da destinare per I'anno 2022 rizorse decentrate ammontanti a complessivi
€12.741,63 cosi composte:

Risorse decentrate stabili €15.906,94
Risorse decentrate variabili €. 0,00
Econcmie derivanti da]Pannualith 2021, che sone: 3.165,31 + 3686,32 € 6.848,63
Fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione infegrativa 2022 € 22.7558,57

che detta somma di € 22.755,57 trova regolare copertura nei competenti stanziamenti di spesa del bilancio di

previsione dell’esercizio finanziaric 2022.
Lz parti, quindi, confermano quanto riportato nell’ipotesi di CCDI 2022 e confermano, altresi, la seguente destinazione

delic residue risorse decentrate disponibili per ’anno 2022 ammontanti a complessivi € 22.735,57:

Performance individuale ed organizzativa

(Art. 68, commaz 2, lett a- b}, CCNL 21.05.2018) € 14.335,60

Indennita condizioni di lavore € 4.000,00

(Art. 68, comma 2, lett. ¢), CCNL 21.05.2018)

Progressione economica orizzontale con decorrenza nell'anno di € 1.254,66

viferimente (2022} di cuni all’ art, 16 del CCNIL 21.05,2018, nella misura

max det 50% del personale avente dirilto

(Art. 68, comma 2, lett.{), CCNL, 21.05.2018)

Progressioni economiche arizzontali 2021 € 3.165,31
TOTALE € 22.735,57

Fondo lavoro straordinario (Arcl. 14 CCNL 01/04/1999 ¢ s.m.i.) € 1.000,00

Le parti, quindi,

il presente Countratto Collettivo Decenirato Integrativo (C.C.D.L) di destinazione delle risorse decentrate per [apno

SOTTOSCRIVONO

2022 - definitivo.
1l presente conlratto, in data 30/12/2022 vj nq [etto, confernato e sottoscritto come segue:
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