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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

DEL COMUNE DI NOCERA SUPERIORE

SUI CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

PER L’ANNO 2021
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Premesso che:

- in data 24 settembre 2021, le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte
sindacale hanno sottoscritto 1’ipotesi del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo (CCDI) sui criteri per 1’utilizzazione del fondo risorse decentrate —
anno 2021 - nel Comune di Nocera Superiore;

- i Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 16 del 10/11/2021 ha rilasciato il
prescritto parere ai sensi dell’art.40-bis del D. Lgs. 165/2001;

- la Giunta Comunale, con propria delibera n. 385 del 18 novembre 2021,
immediatamente esecutiva, ha autorizzato il Presidente della Delegazione trattante
di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI del Comune di Nocera

Superiore sui criteri di utilizzazione del fondo risorse decentrate per ’anno 2021;

In data 6 dicembre 2021, alle ore 10,00, presso la residenza comunale, si sono
incontrate le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale e al termine
dell’incontro le parti hanno sottoscritto in via definitiva il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo sui criteri per 1’utilizzazione del fondo risorse decentrate per

I’anno 2021, che si allega al presente Verbale quale parte integrante e sostanziale.
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Per la delegazione di parte datoriale

Presidente della Delegazione trattante M
Celotto Lucia — Segretario Generale; L ,(,A

Componente Delegazione Trattante |
Bartiromo Gioacchino % \9\;\,./\
Responsabile S.O. Risorse Umane e Datore di Lavoro; P

(e
Componente Delegazione Trattante

Padovano Angelo |
Responsabile Area Economico Finanziaria f/:) SSEeNVTE

Per la delegazione sindacale
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Articolo 1
Campo di applicazione, durata ed oggetto
1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica al personale in servizio presso il
Comune di Nocera Superiore con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.
2. 1l presente contratto riguarda il periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2021 ed ha per oggetto i criteri
di ripartizione, tra le diverse modalita di utilizzo, delle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa del fondo risorse decentrate.

Articolo 2
Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per il Fondo risorse decentrate

L. II fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione integrativa, determinato dal S.O.
Risorse Umane e Datore di Lavoro ai sensi del vigente CCNL e delle norme di legge che regolano
la materia, ¢ quantificato per 1’anno 2021 in € 564.658,00, al netto delle somme gia destinate alla
corresponsione dell’indennita di comparto quantificate in €. 55.000 e delle progressioni orizzontali
storiche quantificate in €. 196.000,00

2. 11 fondo disponibile di cui al comma 1 & destinato agli utilizzi indicati nella seguente tabella:

Descrizione 2021
a) performance organizzativa ed individuale €.197.933,00
b) progressioni economiche orizzontali anno corrente €.20.000,00
¢) indennita condizioni di lavoro €. 57.500,00
d) indennita di turno €. 40.000,00
e€) indennita di reperibilita, €. 55.000,00
f) compensi di cui all’art. 24, comma 1 del CCNL del 14.9.2000 €. 1.500,00
g) indennita per specifiche responsabilita - art. 70 quinquies comma 1 €. 52.000,00
CCNL 21.05.2018
h) indennita per specifiche responsabilita - art. 70 quinquies comma 2 €. 1.400,00
CCNL 21.05.2018
1) indennita di funzione Polizia Municipale €. 8.000,00
1) indennita servizio esterno €. 17.000,00
m) Incentivi monetari finanziati con i proventi del Codice della Strada €.3.261,00
n) Progetto cimitero (economie fondo lavoro straordinario + frazioni RIA €. 14.064,00
personale cessato)
0) proventi da recupero evasione Imu e Tari €. 14.000,00
p) Incentivi funzioni tecniche €. 35.000,00
q) Compensi per I'Avvocatura €. 48.000,00
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3. Le somme che a consuntivo risultassero inutilizzate per le finalita di cui alle lettere b), c), d) e),
f). g). h), i), 1), della tabella del comma 2 andranno ad incrementare, a fine anno, la consistenza
delle risorse destinate alla finalita di cui alla lettera a) della medesima tabella.

4. Sulla base di quanto destinato alla finalita indicata alla lett. b) della tabella del comma 2 sono
previste le progressioni economiche orizzontali con decorrenza 01 gennaio 2021, riservato al 50%
del personale avente diritto, in servizio a tempo indeterminato dal 01.01.2021, secondo i criteri
stabiliti nell’accordo sottoscritto con il verbale di delegazione trattante del 12.11.2019,

Articolo 3
Lavoro straordinario

Per I’anno 2021, il fondo per il lavoro straordinario costituito ai sensi dell’art.14 del CCNL
01.04.1999, & pari ad €. 35.067,42.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

Le parti concordano, cosi come stabilito con il verbale di delegazione Trattante del 10/06/2021, di
aggiornare gli importi relativi all’istitute contrattuale “indennita condizioni di lavoro”, fissando in
aumento, con decorrenza 1 gennaio 2021. I’importo giornaliero per I’indennita di attivita disagiate
in € 2,50 per ogni giorno di effettiva presenza in servizio e in € 3,00 per le attivita esposte al rischio
per ogni giorno di effettiva presenza in servizio, cosi come disciplinato dall’art. 11 del CCDI
sottoscritto il 30.12.2019.
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Via Lucio Petrone, 33 - 84127 SALERNO
Tel 089 405058 e Fax 089 405157

F Pl e-mail: salerno@uilfpl.it
Pec: salerno@pec.vilfpl.it
SALERNO .y ilfplsalerno.nef
FEDERAZIONE POTERI LOCALI < 9507605 065 7 Salerno, li 02 dicembre 2021
SEGRETYERIA TERRITORIALE

Prot.n. 641/21

Al Sig. Segretario Generale/Presidente delegazione trattante
del Comune di
NOCERA SUPERIORE

OGGETTO: Convocazione delegazione trattante giorno 06.12.2021 - Delega
sottoscrizione definitiva CCDI 2021.

Si comunica che la scrivente Organizzazione Sindacale, in riferimento alla
convocazione in oggetto, rimessa a mezzo pec in data 25.11.2021 , delega la Dr.ssa
Filomena D’Aniello, segretaria territoriale UILFPL, alla sottoscrizione definitiva del CCDI

anno 2021.
Distinti saluti.

Il Segretario Generale

Donato Salvato
Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3, del D. Lgs. N. 39/1993,



COMUNE DI NOCERA SUPERIORE - Prot 0033724 del 07/12/2((31.'Sifl49.9 _(il CISAL

Dipartimento Fiadel
Coordinamento Sindacale Autonomo
Regioni Autonomie Locali
Coordinamento Provincia Salerno
Via Osvaldo Conti n.7 Salerno
Tel. e Fax 089/2598101 Cell. 338 27 98 009
E-mail: sindacatocsasalerno@sindacatocsasalerno.it

Prot. u-csa 21-511 del 06/12/2021

Al Sig. Sindaco

Al Segretario Comunale

Al Responsabile del Personale

Al Comandante Polizia Municipale

Comune di Nocera Superiore

Oggetto: Delega sottoscrizione CCDI 2021.

La scrivente Organizzazione Sindacale con la presente comunica che il sig. DI MAURO
LUIGI & delegato dalla stessa, in data odierna, alla firma del CCDI 2021.
Si coglie I'occasione per porgere cordiali saluti.

Salerno, 06/12/2021

Per il Coordinamento Provinciale

C.S.A. Salerno - Coordinamento Sindacale Autonomo Regioni e Autonomie Locali, Dipartimento Fiadel

SEDE SALERNO - Via Osvaldo Conti n 7, 84124, Salerno (SA) Tel. e Fax 089.2598101 - Cell. 338.2798009 e-mail:
sindacatocsasalerno@sindacatocsasalerno.it

SEDE NOCERA - Via Papa Giovanni XXIli, n 17, 84014 Nocera Inferiore (SA) Tel. 0815175622 - Fax 0819210657 Cell. 3477794181 - e-mail:
luciapagano1951@libero.it



