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VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 01.06.2023

L’anno duemilaventitre il giomno 5 del mese di giugno alle ore 10:30 la sede dell’Ufficio di piano
dell’Ambito S10, sita in Sala Consilina (SA) alla Via Mezzacapo 251, si & riunita la Delegazione
Trattante convocata con nota prot. n. 2955 del 01.06.2023.
Sone presenti:
Per la parte pubblica - Datoriale:
» Direttore Generale - Antonio Domenico Florio
Per la parte Sindacale Provinciale:
¢ CIGL Sig. Alfonso Rianna
e CISL Sig. Vincenzo Della Rocca
¢ UIL Sig. Raffaele Giordano
Per 1a componente della R.S.U:
* Sig. Riccardo Prinzi per 1a CGIL

La riunione odierna ¢ stata indetta per I’approvazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
2023-2025.

Prima di procedere alla disamina del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2023-2025 si passa al
punto 2 dell’0.d.g. Comunicazioni relative al personale dipendente dell’Ente.

11 direttore comunica che relativamente al passaggio da tempo parziale a tempio pieno si & proceduto a far
data dal 08.05.2023 alla trasformazione a tempo indeterminato dei contratti da 24 a 36 ore per tutte € 4 le
assistenti sociali, dal 01.06.2023 si & proceduto alla trasformazione da 24 a 36 ore della figura di
informatico.

Relativamente alle figure di sociologi a seguito di richieste di trasformazione il Consiglio di
amministrazione con deliberazione n. 15 del 11.05.2023 ha dato incarico ad un avvocato
amministrativista per un parere circa la loro trasformazione.

Il direttore comunica inoltre che sono in fase di valutazione le richieste pervenute da anche per la
stabilizzazione di una figura di psicologa e di una figura di amministrativo.

Comunica inoltre che sono in fase di avvio le procedure concorsuali per n. 6 assistenti sociali per il
raggiungimento del primo obiettivo di 1/6500.

Le OO.SS. prendono atto delle comunicazioni su riportate, ma tengono a ribadire fortemente che ogni
singola attivitd da porre in essere a tutela delle fragilitd presenti su un territorio vasto come quello
delPambito S10 pari a circa 64.000 abitanti deve trovare una programmazione univoca e unitaria
all’interno dell’assemblea consortile ai sensi della legge 328/2000 mediante la condivisione delle singole
risorse assegnate direttamente da parte del governo centrale o da altri enti e non gestite dai singoli
comuni, in quanto vietate dalla norma. In tale contesto ritengono che I'avvio delle procedure di
stabilizzazione dei servizi debbono trovare immediata strutturazione nel rispetto dei servizi da assicurare
sull’intera filiera dui welfare che vada a colmare il gap degli assistenti sociali 1/5000 nonché portare
nell’immediato tutte le altre professionaliti a tempo pieno nonché avviare il programma assunzionale
previsto dal fabbisogno. In tale contesto e nel rispetto dei vincoli di spesa chiedono ai singoli comuni
consorziati per il tramite del direttore di conoscere la rendicontazione dei fondi di solidarieta comunali,
fondo povertd e quote di compartecipazione al fine di dare piena esigibilitd al welfare territoriale ma
anche ai dipendenti del Consorzio mediante un’adeguata copertura strutturale del Fondo salario
accessorio.

Chiedono al Direttore di verificare quanto richiesto ¢ di informare i singoli comuni su quanto richiesto.
Relativamente al parere richiesto lo riteniamo ingiusto in quanto crea ritardo nell’avvio della
trasformazione in quanto sia il vecchio contratto sia il nuovo contratto le predette professionalita sono
classificate Funzionari o elevata qualificazione nel rispetto delle attuali declaratorie contrattuali da cuj

- &
' Ly V- Y Pag. 1412 UV
o P, I g i




discende 1a mansione. In quanto le mansioni sono equivalenti ed esigibili.

Le 00.SS. relativamente al Fondo Salario accessorio 2022 chiedono la verifica di eventuale economie
che eventualmente se generate dovranno confluire nella previsione della performance 2022. Chiedono

copia del verbale del fabbisogno 2023-2025 approvato in seno al Consiglio di amministrazione.

Sollecitano P’avvio della costituzione del Fondo salario accessorio anno 2023 nel rispetto delle regole
previste dal nuovo CCNL funzioni locali 16 11.2022 che prevedono aumenti fuori dal tetto, ribadendo che
rimane comunque I’ammontare complessivo da considerare provvisorio in quanto lo stesso non ¢ coerente

coi costi standard del territorio di competenza,

Si passa all’esame della Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2023-2025 come da allegato al
presente verbale ed invitano il direttore a recepire le proposte di cui agli allegati A), B) e C) nella propria

regolamentazione

Alle ore 12:30 si conclude la delegazione trattante. Letto, confermato e sottoscritto.

Allegato C.C.D.1, 2023-2025 sottoscritto in ogni pagina

Per la parte pubblica:

Firma

o Direttore Generale - Antonio Domenico Florio

et o

¢ Responsabile - Maria Maggio
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Per la parte Sindacale Provinciale:

Firma /

¢ CIGL Alfonso Rianna
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¢ CISL Vincenzo Della Rocca

¢ UIL Raffale Giordano

W,

N

\rw

4

Per 1a componente della R.S.U:

¢ CIGL Riccardo Prinzi




