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COMUNITA MONTANA “MONTI LATTARI”

Oggetto: verbale ripartizione fondo salario accessorio anno 2023

UTILIZZO RISORSE FONDO SALARIO ACCESORIO 2023 IMPORTO €
Progressioni economiche storiche 12296,57
Comparto 1839,6
Progressione economica orizzontale per 'anno in ¢orso
Compenso per attivita disagiate
Indennita di rischio '
Indennita di maneggio valori
Indennita di turno.
Indennita di reperibilita.
Indennita per orario festivo, notturno e festivo-notturno.
Indennitad per specifiche responsabilita 6000
Indennitd per particolari responsabilita
Premi comelati alla performance individuale e collettiva 53619,23
Compensi derivanti da specifiche norme di legge:
Utilizzo dei proventi delle violazioni del Codice della Strada:
Indennita di senizio esterno area vigilanza
Indennitad di funzione area vigilanza
Incentivi per funzioni tecniche; 17213,56
Incentiv attivita di accertamento ICKIMU e TARE
ACompensi per indagini statistiche ISTAT;
Compensi per i messi notificatori;
Risorse prowvenienti dal piano delle razionalizzazioni e destinate a incentivare le performance.
TOTALE UTILIZZO 90968,9
TOTALE FONDO ANNO 2022 90968,9
RESIDUO DA RIPARTIRE 0




CONTROLLO LIMITE SALARIO ACCESSORIO - Art. 23 co. 2 D.Lgs 75/2017

2016 2023
RISORSE STABILI soggette a limite 66.686,00 67.369,28
RISORSE VARIABILI soggette a limite 6.288,00 0,00
FONDO AL NETTO DELLE VOC! NON SOGGETTE AL
2.974,00 :

VINCOLD 72.974,0 67.369,28
POSIZION! ORGANIZZATIVE E RISULTATO* [ 32.527,78 | 61.062,50 |
TOTALE SALARIO ACCESSORIO | 105.502,78 | 128.431,78 |
TETTO 2016 adeguato al Dereto crescita*L o,m
Eventuale RIDUZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 [ 22.930,00 |

Cc“ycf/b%//
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DESCRIZIONE

Valore

RISORSE STABILI

Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLys 75/2017

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui alfart, 67, comma 1: Importo unico consolldate anng 2017 66.686,00
Art. 79 comma 1 lett, ) t?lsorse di cui allarl. 67, comma 2 letl.c): Retribuzlon] di anzianitd ed assegni ad personam del persanale cessato 683,28
l'anno precedente
Art. 79 comma 1 letl. a) Risorse di cui all'art, 67, comma 2 left.d): Risorse riassorbite ex art, 2 eo. 3 D.Lgs 165/2001
Risorse di cui allart. 67, comma 2 lett.e): Incremento per processi associathv e delega di funzionl con trasferimento
Art. 79 comma 1 letl, a)
di personale
Art, 79 comma 1 lett, ¢} Incremento per riorganizzazioni con aumento dl dotazlone organica
Non saggetic ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 commo 1 fett. 0) Risorse di cul allart. 67, comma 2 lelta): Incramento € 83,20 per ogni dip. In servizio af 3112/2015 1.747,20
Art, 79 commo 1 feit. o) Risorse di cui allan. 67, comma 2 lett.b): Differenziall PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.448,85
lart. 7% comma 1 letrt. g) Risorse di cul akart, 67, comma 2 lelt.g): Incremente per riduzione stablle fonde lavoro straordinario
Art. 78 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 34/12/2018 - anno 2023 1.436,00
Art. 79 comma 1 lett. €) Differenziale PEQ personale in servizio alla data del 17/11/2022 ’ 2.345,07
Art, 79 comma 1 lett. d) Diffarenze stlpendiali tra B3 @ B1 ¢ tra 03 ¢ D1 a carico bilancio {dip. B3 e D3 al 1/4/2023}
TOTALE RISORSE STABILI 74.346 40
DI cul soggette a limiti 67.369,28
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 comima 2 DLgs 75/2017
Art 79 commo 2 fett. A) Risorse di cui alfart. 67, comma 3 fetl.d): Ratel di imperti RIA su cessazioni in corso df anno precedente
Art 79 comma 2 lett, A) Risorse di cui alfart, 67, comma 3 lett.f): Rimborse spese notificazlone atti dell'amm.ne finanziaria
Art 79 commo 2 lett, A} Risorse di cu allart. 67, comma 3 Jelt.f). Incremento per obiettivl del Plano performance
Art 79 comma 2 lett, A) Risorse _di cui alfart. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di
funzioni
Art. 79 comma 2 Jett. B) Incramanto max 1,2% monte salari 1997
Art, 79 comma 2 lett. ¢) Risorse derlvantl da scelte organlzzative, gestionali e retributive -
Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett, A) Risorse di cu! allart, 67, cernma 3 lelt.a): Legge 449/1997, sponsorizzazlonl, serizi conto terzl
Art 79 comme 2 Jell, A) Risoree di cui allart. 67, comma 3 lett.b): Pianl di razionalizzazlene
Art 79 comma 2 Jatt. A) Risorse di cui at'ant, 67, comma 3 lelt.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge {funzioni tecniche, IC, 17.213.50
avvocatura, ece.} !
Art, 79 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ognl dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2021 e 2022 {se nen inserito nel fondo 2022) 2.873,00
Art. 79 comma } Resldul anni precedentl ed economie lavoro straordinarlo 18.480,00
Art. 78 commo § Ingremento 0,22% monte salarl 2018 986,00
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 39.552,50
Di cudi soggette a limit] -
TOTALE FONDO 2023 1 13_898,90
Di cui assoggettati a limite 2016 85.724,00
Riduzione per superamento limite 2016 22.930,00
FONDO 2023 DA APPROVARE 90.968,90
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