VERBALE DI RIUNIONE CON SINDACATI

1l giorno lunedi 31 del mese di luglio dell'anno 2023, alle ore 12,00, presso la sede
Amministeativa del Cofaser, Consorzio Farmacie Servizi, sita in Mercato S. Severino,
alla via Verga, 16, giusta convocazione a mezzo PEC del 11.07.2023, si sono riuniti le

00.88. e il Consiglio di Amministrazione.

E presents, per il Consiglio di Amministrazione: il Presidente dott. Bartolomeo Citro.
E altresi presente il Direttore Generale £.f, dott. Giovanni Alfano.

E alirest presente I’avv. Ottavio Basso consulente legale del Consorzio,

E presente per la FP CGIL provinciale, il doti. Alfonso Rianna, coadiuvato dal dottor
* Giuseppe Paliadino.

£ presente per la CISL FP provinciale, il dott. Miro Amatruda,

E presente per la UIL FP provinciale, la dott.ssa D’ Aniello Filomena.
Sono inoltre presenti Le RSU:

dottoressa Anna Maria Manzi

dottoressa Angiola Mancusi

dottoressa Talarico Adalgisa

Alle ore 12150 si apre Iz seduta e funge da Segretario verbalizzante il dott. Giovanni
Alfano.

Finalita dell’incontro & deliberare sul contratto decentrato di secondo livello,
costituzione fondo e utilizzo risorse variabili.

Prende la parola il Direttore Generale f.f., dott. Giovanni Alfano, il quale illustra il
fondo cosi come costituito e precedentemente notificato, senza alcuna modifica,
illustrando le ragioni per le quali non si pud procedere ad accogliere i rilievi formulati
dalla CIGL FP nel verbale del 07.07.2023,

1a UIL FPL pur comprendendo i sacrifici fatti per la predisposizione del fondo,
chiede che venga incrementata la voce relativa all’indennitd di specifica
responsabilita.

Le parti, dopo ampia discussione approvano la costituzione del fondo salario
accessotio e le voci di utilizzo delle risorse disponibili di cui agli Allegati A e B, che

formano parte integrante del presente verbale.

Alle ore 13,30, la seduta viene sciolta.

Del che & verbale, letto e sottoscritto. ,
Per il CDA @

Dott. Bartolomeo Citro




1l Direttore Generale f.f. dott. Giovanni Alfano @

Q0.SS. Provinciali

Dott, Alfonso Rianna

, /
Dott. Miro Amatruda / 1 A / /
V4 v

Dott. Filomena D’ Aniello

Gli RSA aziendali




COFASER CONSORZIO FARMACIE SERVIZY

'FONDQ RISORSE DECENTRATE - ANNO 2023

TOTALE RISORSE DISPONIRILI

T€ 188.43348]

Art. 17c. 2lett. b)-drk 882, 1 CCNL 21.05.2013

Fonda per Progression! Econamiche owztontall {vator agglarnat! al CCNL del 16,11.2022},

€ 94.708,81

Art.33¢, 3 lett. b) & &) CONL 22/2 2004 - art 68 ¢, 1 CCNL 11.05.2018

Indennics dl comparta,

[ 12.740,27

Art. 37 ¢ A CCNL08.07,1935 - arL. 68 ¢, 1 CCNL 21.05.2018

Art, 785, 31ett k) GENL 2022 Nuowl Dlfferan:lali stipendiali € )
Act. 15 ¢, 3 CONL 2022 Assegno od personam riassarblie relative 2l diffareaziala econamics In godimenta supesiore 3 sRauite di uad per p £ -
vertfcala,
Art. 31 CCHL 14,09 art. 5 CCHL 05.10.2001 - art. B3 ¢. 1 CCNL . -
hed 000, incramenta Indennits personate educativa asif nid. €
11.05.20]4
€ .

Indenrita ex Vill qualifica funzianale non tofare di posilone arganiziativa,

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

£ 80.984,40

LZ20) AISORSE VARIABILI -

TMPORA

CCNL 16/11/2022 - Art, 83

o del premio individuale, £ -
CCNL 1671372022 - Art, B0 Comma 2 latt. & Preml corrcleti alfz parfarmance or i £ -
CCNL, 16/11/2022 - Act, B0 Comma 2 lett. b Premi iolegath alia pecformance individuate. € 11.000,00
CCML 16/12/2022 » Aty 80 Comima 2Tett, ¢ - Art. 70-his CCNL 2018 Indennltd condizionl d lavara, disaglo. £ 7.000,00
CCNL 16/11/2022 - Art, 80 Comma 2 lett. ¢ - Art. 70-bis CONL 2018 indennltd condizion! g lavero, rschlo. € -
CCML 16/11/20232 - Art. 80 Camma 2 Iett ¢ - Ark. 70-bis CCNL 2018 [ indenarta condizten! di tavare, maneggle valori, £ N
CCML 1671172022 - Art, 30 Comwna 2 lett. & indennlts 4l turnezione - art. 30 CONL 2022 let. A {turnc diurno, entim. ¢ pomer.), B ftu¢na natturno o festho) & lett. € {turne festivo & noturnc). € -
CCML 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 fatt. d adl zione - art. 30 CENL 2022 Tett. O - turng festhe i . £ -
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lstt. & Indennlti di reperitilits. £ 1.500,00
CCNL 1671172022 « Art, 80 Comma 2 lett. d (Compensl di cul all'ert. 24, eammi 1 del CCNL 2004 - Indennitd attiviti pristats In glomo fastivo e magglorailona orariz. € 246323
CONL 16/11/2021 - Art, 80 Gamma 2 latt » Indennith ger ha respensabllit, £ 12.009.00 |
CCNL16/11/2022 - A, 50 Comma 2 latt. F Indennits di Funzlone per 1l personale delta Polizla Locals Inquadrate nell'Arsadeglt lstruttori e nelPArea di ted EQ, € -
CCNL16/11/2022 - Art, B0 Comma 2 leth. F - Art. 100 dennitd of Seevizlo Estaeno, € .
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 latt. g Recupsro svasiane |Gt € -
CCNL 16/11/2022 - Art, 80 Comma 2 lett g Compensl Peofessionall Legall € >
CCNL 16/11/2022 - Art, 80 Cormma 2 7emt. ¢ Incentivl par funzion' tezniche - Arl, 113 DLgs n, 56/7015. € -
CCNL 18/11/2022 - Arr. 80 Comme 2 lett. ¢ Compens! per atthvitd strutierla par il tondono edilizia € -
CENL16/11/2022 - Art. 80 Comme 2 (et Compens! Recupero avasion| tributi jocell - Legge n. 185/2018, [ -
CENL 15112022 - Art. 80 Corma 2 lett. ¢ Compens! par p 0oll21a Jocale con oaed conta tersd - Art. 22 comma 3-bis DL n. 502017 £ -
CCNL 184172022 « Art. 80 Comma 2lett. g Compans! Avvocatura £ -
€CHL 16/11/2022 - Art. BE Comma 2 lett. g ndennitd centralinisti nen vedend, £ -
CENL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2okt g <Compans! finenzlat! con e isorse & cul all'ert, 36 camma 1 latt. . CEAL 2019/2021 - At 204 cormma 5 bis Dlgs n 285/1992 - Proventi CDS, £ B
CCHL15/11/2022 « Art. 82 Comma 2 [t g Compensi per attivitd derlvant! d# planl dl razi fone & della spesa. £ -
CCNL 15/11/2022 « Art. 8¢ Commia 2 latt. g (Compens] par attivitd darivantl ds sccord, A7 & Sponsorzzaziong, £ -
CCNL 16/11/2022 - Art, 88 Compma 2 [att. g Fondl d derlvazione dall'Unione Europea, il tompresi quelll del PNRR - Clrcolare MEF n 16/2912 - Detibera Corte del Contl 52, Autonomia . £ -
26/2014 - 20/2017 - 23/301 2,
GCHL16/11/3022 - Art, 80 Comms 2lett, § - Art, 70-ter CCNL 2018 Compensi ISTAT. i _
CCNL 16/11/2023 - Art. 30 Camina 2 lett. b (Comnpansi al mess| £ -
CCNL 15/11/2022 - Art 80 Comma 2 lstt. | Comgens! al personale delle case da gloca, £ -
CCHL 18/11 /2021 - Act. 80 Camma 2 latt, | Differenalall stipendiali, fnanzlata con risarse slablll. € -
GENL16/11/2022 - Art. BO Comma 2 ett. k Risorse dustinate all ione dal pian] welfare ol sensi dell'art. 92, cornma 2 CCNL 2019/2021. £ -
Altrl Istituti - Straordinaro £ 47.02337
- OMMA UTILIZZ0 RISQRSE VARIA £, 80.984.40
|Variﬁ:a il lente del trattamenti il all'art. 68 ¢ 3 riferito al c. 2 lekt. 3), b), ¢), a). &) & ) € - |
|Verifica dustinazione almeni del 30% del tattament! seanomldi all'ars. 68.c. 3 riferito alc. 2etr. &) £ - |
RIEPILOGD GENERALE EMPORT]
TOTALE RISORSE DISPONIBILI £ 80.984,40
TOYALE UTiLIZZQ € $£0.984,40
DISPONIBILITA' £ .
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