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Prot. N°1067                       Salerno, 19.07.2023 
 
                      Al Direttore Generale A.O.U. Salerno 

Al Direttore Amministrativo Aziendale 
Al Direttore Sanitario Aziendale 

Al Direttore G.R.U. Aziendale 
Al D.M.P. Aziendale 

Al Direttore DAI Area Critica 
Al Responsabile S.I.T.R.A. Aziendale 

e.p.c. 
Al Responsabile Relazioni Sindacali 

Alla RSU per il tramite del Coordinatore 
Alla CISL FP Salerno 

Ai Lavoratori Tutti 
 

Oggetto: Implementazione organico del Pronto Soccorso – OBI del P.O. “Italia Giordano” di Castiglione di 

Ravello – Mobilità volontaria a domanda, Graduatoria 

 

  In riferimento all’oggetto i firmatari della presente sollecitano un immediato adeguamento del personale l fine 

di garantire i LEA presso il Pronto Soccorso - OBI del presidio di Castiglione di Ravello. 

  Nello specifico, come già evidenziato precedentemente con la nota Prot. N° 651 del 03.05.2023, le difficoltà 

nella tenuta delle attività è a grave rischio anche per il sopraggiunto periodo estivo che si caratterizza da un 

aumento dei carichi e una contestuale carenza di operatori per l’obbligo contrattuale di dover adempiere alle 

ferie estive. 

  Inoltre, seppur la Direzione Strategica abbia provveduto al reclutamento “eccezionale” di n° 2 unità 

infermieristiche da assegnare al presidio – nota aziendale prot. N° 17799 del 13.07.23 - si rappresenta che è 

un incremento relativo e non sufficiente a colmare le esigenze di servizio e a garantire i LEA, anche alla luce 

dell’eccesivo carico di lavoro per l’aumento degli accessi. 

Inoltre si segnala che a seguito degli accessi alla struttura da trattare, molti restano in attesa per eventuali 

ricoveri e quindi meritevoli di assistenza per il trasferimento con ambulanza, o dimissioni, ovvero in diversi 

stazionano nei nuovi locali che a breve saranno utilizzati come servizio di Osservazione Breve Intensiva. 

  Su tale aspetto vorremmo soffermarci poiché il personale assegnato a breve sarebbe pienamente 

insufficiente, quindi sembrerebbe opportuno l’immissione in servizio di altro personale infermieristico e socio-

sanitario, in via eccezionale procedendo per una manifestazione di mobilità volontaria interna , anche alla luce 

della constatazione che forse alcuni operatori dell’azienda hanno inoltrata istanza in tal senso ovvero un 

avviso finalizzato a coprire l’area in quanto particolarmente disagiata, poiché utilizzo di graduatorie a termine e 

non specifiche, nel concreto attiva processi totalmente inutili poiché non rapidi e pertanto inefficaci. . 

   In via definitiva si propone, per la gestione dell’Area Internistica, Area Chirurgica, Shock Room, 

Triage/Accettazione, eventuale doppio trasporto e gestione dei pazienti in attesa nei locali individuati e 

prossimi alla trasformazione in 6 posti letto OBI, ulteriori 5 infermieri ed altri 5 Operatori Socio Sanitari. 

  In ultimo, ma non per importanza, sarebbe opportuno il dovuto confronto e contrattazione in materia di riflessi 

sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni 

inerenti l’organizzazione di servizi, di cui all’art. 9 co. 5 lett. K) del CCNL 2019/2021. 

  All. n. 2 

1. Nota Cisl Fp Prot. N° 651 del 3.05.23 

2. Nota AOU Prot. N° 17799 del 13.07.23 

 

I delegati RSU CISL FP AOU Salerno   
La Segreteria Aziendale AOU Salerno  

Il Coordinamento Socio-Sanitario 
Firme autografe omesse ai sensi 
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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