Salerno, data del protocollo

Alla Commissione di Garanzia
dell’attuazione della legge sullo sciopero
nei servizi pubblici essenziali
SALERNO

e, p.c.: All’Azienda Sanitaria Locale Salerno
SALERNO

Al Presidio Ospedaliero “Villa dei Fiori™
NOCERA INFERIORE

Alle Organizzazioni Sindacali
CISL FP

UIL FPL

LORO SEDI

Alla Questura di
SALERNO

21/ 07/ 2023

Uscita N. 0104482 del

GABI NETTO - Prot.

OGGETTO: Stato di agitazione dei dipendenti di “Villa dei Fiori”.

Di seguito alla prefettizia n. 98878 dell’11 luglio decorso, concernente 1'oggetto, si trasmette
copia del verbale del tentativo di conciliazione tenutosi presso questa Prefettura in data 14 luglio

- 2023 e conclusosi con esito NEGATIVO.
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Prefettura Sal erno -



TENTATIVO DI CONCILIAZIONE
Art. 2 Legge n. 146/1990

VERTENZA: Procedura di raffreddamento dei dipendenti del Presidio Ospedaliero
“Villa dei Fiori™.

VERBALE

11 giorno 14 luglio 2023 ha avuto luogo un incontro, presieduto dalla dott.ssa
Erminia BARBATO, in ordine allo stato di agitazione dei lavoratori in oggetto
indicati.

Presenti: vedi foglio allegato.

L’incontro odierno ¢ indetto su richiesta delle Organizzazioni Sindacali CISL
FP e UIL FPL, al fine di esperire il tentativo preventivo di conciliazione ai sensi
dell’art. 2, comma 2, della legge 146/1990 sullo sciopero nei servizi pubblici
essenziali, come modificato ed integrato dalla legge 83/2000.

In apertura del confronto, la dott.ssa BARBATO richiama la normativa di cui
sopra,- evidenziando come [’intervento prefettizio debba concernere il
“raffreddamento” della vertenza, al fine di favorire il ripristino di serene relazioni
sindacali; da qui I’assunzione di comportamenti conseguenti e responsabili.

Si prende atto dell’assenza al tavolo odierno del Rappresentante dell’Azienda
Sanitaria Locale Salerno.

Problematiche esposte dalle rappresentanze sindacali:

I Rappresentanti sindacali si riportano al documento di proclamazione dello stato di
agitazione. In particolare sottolineano che la societa ha comunicato che il Distretto
Sanitario competente per territorio vuole trasferire circa 39 disabili in RSA (da ex
art. 26). Questo comporterebbe inevitabilmente il licenziamento di alcuni dipendenti
e la perdita di figure professionali a discapito dei pazienti. Pertanto, chiedono che il
D.S. n. 60 interrompa le azioni messe in campo nei confronti dei pazienti di Villa dei
Fiori, in attesa di chiarimenti anche dalla D.G. dell’ASL, al fine di mantenere gli
attuali posti di lavoro.



Posizioni aziendali:

I Rappresentanti della societa presenti consegnano un documento, che non viene
allegato al verbale in quanto non completamente afferente la procedura di
raffreddamento in oggetto, ed evidenziano che il Distretto Sanitario del territorio,
unico tra tutti 1 Distretti dell’ Asl Salerno, vuole trasferire in RSA 39 disabili gravi
che sono attualmente in cura presso Villa dei Fiori.

Pertanto, la societa sara costretta, a breve, ad attivare le procedure di licenziamento
per piu di cinquanta dipendenti, comprese quelle figure professionali presenti in
struttura non piu necessarie. La questione ¢ stata posta anche all’attenzione dei
vertici regionali della sanitda campana affinché vengano sospese le pratiche
valutative sino alla creazione del nuovo setfing assistenziale.

Rappresentano, infine, che venga convocato un Tavolo tecnico di confronto da parte
dell’ASL Salerno che veda la partecipazione anche delle Organizzazioni Sindacali.

Conclusioni:

Le Organizzazioni Sindacali ribadiscono la necessita che vengano sospese le azioni
messe in campo dal D.S. n. 60 nei confronti dei pazienti di Villa dei Fiori, al fine di
bloccare la procedura di riduzione di personale paventata dalla societa. Il tentativo di
conciliazione si conclude con esito NEGATIVO.
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