
 
 

Spett.le 
ASL Salerno 

in persona del Direttore Generale e legale rappresentante p.t.  
        protocollogenerale@pec.aslsalerno.it 

 Alla c.a. 
Direttore U.O.C. “Gestione Risorse Umane” 

personale@pec.aslsalerno.it 
 

Alla c.a. 
Direttore Sanitario Presidio Ospedaliero/ Dipartimento/ Distretto Sanitario di __________________ 

______________,  ______________ 
       (luogo)   (data) 
 
Oggetto:  Richiesta applicazione Corretta applicazione CCNL. 2016/2018 art. 27 commi 11 e 12 -  

CCNL 2016/2018 Art. 43 commi 11 e 12 CCNL 2019/2021 -   Orario di Lavoro 
Dip. _________________________ noto a ____________________ il _________________ 

 
II/la sottoscritt__ sig./sig.ra _______________, nat__ a__________________ (___) il _______________, 
C.F. ___________________________, dipendente dell’Asl Salerno, inquadrat__ con ex categoria ___ 
attuale Area ________________del CCNL 2019/2021 , con qualifica e mansioni di __________________, 
addett__ presso il Presidio Ospedaliero/Dipartimento /Distretto Sanitario  
_____________________________ in servizio UO/UOC/UOSD ________________________  a far data 
dal ____________ 

Premesso che 
ll CCNL 2016/2018 all’art. 27 commi 11 e 12, sottoscritto in data 21 maggio 2018 e pertanto in vigore 

dal 22 maggio 2018 testualmente prevedeva: 
- Comma 11: Nei casi in cui gli operatori del ruolo sanitario e quelli appartenenti a profili del ruolo tecnico 
addetti all’assistenza, debbano indossare apposite divise per lo svolgimento della prestazione e le operazioni 
di vestizione e svestizione, per ragioni di igiene e sicurezza, debbano avvenire all’interno della sede di 
lavoro, l’orario di lavoro riconosciuto ricomprende fino a 10 minuti complessivi destinati a tali attività, tra 
entrata e uscita, purché risultanti dalle timbrature effettuate, fatti salvi gli accordi di miglior favore in essere.  
- Comma 12: Nelle unità operative che garantiscono la continuità assistenziale sulle 24 ore, ove sia 
necessario un passaggio di consegne, agli operatori sanitari sono riconosciuti fino ad un massimo di 15 
minuti complessivi tra vestizione, svestizione e passaggi di consegne, purché risultanti dalle timbrature 
effettuate, fatti salvi gli accordi di miglior favore in essere. 

Il CCNL 2019/2021 stabilisce all’art. 43 commi 11 e 12 ribadisce: 
- Comma 11: nei casi in cui il personale del ruolo sanitario, del ruolo sociosanitario e del profilo del ruolo 
tecnico addetto all’assistenza, debba indossare apposite divise per lo svolgimento della prestazione e le 
operazioni di vestizione e svestizione, per ragioni di igiene e sicurezza, debbano avvenire all’interno della 
sede di lavoro, l’orario di lavoro riconosciuto ricomprende fino a 10 minuti complessivi e forfettari destinati a 
tali attività, tra entrata e uscita, purché risultanti dalle timbrature effettuate, fatti salvi gli accordi di miglior 
favore in essere. 
- Comma 12: nelle unità operative che garantiscono la continuità assistenziale sulle 24 ore, ove sia 
necessario un passaggio di consegne, al personale sanitario e sociosanitario sono riconosciuti fino ad un 
massimo di 15 minuti complessivi e forfettari tra vestizione, vestizione e passaggi di consegne, purché 
risultanti dalle timbrature effettuate, fatti salvi gli accordi di miglior favore in essere. 
  Il sottoscritt__ rileva che tale istituto contrattuale non viene applicato dalla data di sottoscrizione del 
CCNL 2016/2018 e ulteriormente disatteso nonostante che la norma contrattuale è stata ribadita con il 
CCNL 2019/2021. 

Tale modus operandi contravviene le più elementari norme di legge e contrattuali in materia, 
causando allo stesso un ingiusto depauperamento professionale ed economico. 

Tanto premesso, l’istante, con la presente 

Chiede 
il riconoscimento dei tempi di vestizione/svestizione e passaggio di consegne con consequenziale 

corresponsione di quanto dovuto a tale titolo a far data dal 21 maggio 2018i a tutt’oggi. 
             In assenza di positivo riscontro, il/la sottoscritta preannuncia che adirà le vie legali con ingente 
aggravio di spese a Vostro esclusivo carico. 
             La presente è da intendersi quale formale atto di costituzione in mora ed interruzione dei termini di 
prescrizione. 
           Distinti saluti.  

      Sig./sig.ra _______________________________ 

                                                           
i La data del 21 maggio 2018 è indicativa per tutti gli operatori che erano in servizio. Per i nuovi dipendenti la data del 

diritto coincide con quella di assunzione  
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