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Roma, 31 luglio 2023
Prot. 73/2023/SG/AM

Ai Segretari Generali Regionali e Territoriali

Oggetto: Apertura tavolo trattativa CCNL 2019/2021 Area Funzioni locali
Care colleghe e cari colleghi,

in data odierna, si ¢ aperto il tavolo di confronto tra le OO.SS. e I’ARAN per il rinnovo
del CCNL 2019 - 2021 dell’ Area Funzioni locali, che interessa i Dirigenti delle Funzioni Locali,
i Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali (PTA) delle Aziende ed Enti del SSN e i
Segretari Comunali e Provinciali.

Il Presidente dell’ARAN, nel delineare I’ordine dei lavori per il prosieguo del negoziato,
ha proposto come metodo di lavoro, viste le 3 sezioni presenti nel Cenl e le professionalita
interessate, di affrontata prima la parte Comune a tutti e poi di proseguire il negoziato nel
merito delle singole sezioni specifiche.

Come delegazione trattante della CISL FP, composta dai Segretari Nazionali Angelo
Marinelli e Marianna Ferruzzi, dal Coordinatore Nazionale della Dirigenza delle Funzioni
locali Antonello Mori e dal collega Alessio Paolucci, abbiamo rappresentato 1’esigenza di una
trattativa celere e positiva, al fine di ridurre il divario tra le scadenze triennali dei contratti
nazionali del pubblico impiego, considerato che stiamo affrontando il rinnovo del CCNL 2019-
2021, e il rifinanziamento delle risorse in legge di bilancio necessarie al rinnovo 2022-2024.

Nel merito, condividendo I’ordine dei lavori proposto dal Presidente dell’ Aran, abbiamo
illustrato i punti principali delle nostre richieste, gia delineati nelle Linee guida elaborate dal
Coordinamento nazionale Dirigenti Cisl Fp e inviatevi con precedente nota (Prot.
36/2022/SG/AM), evidenziando 1’esigenza di procedere con I’armonizzazione degli istituti
normo-economici del contratto, la necessita di rafforzare il sistema delle relazione sindacali e
della partecipazione, il potenziamento delle norme volte a ridurre le tempistiche della
contrattazione integrativa e la conseguente corresponsione dei premi di risultato. Pur tenendo
conto del perimetro delle risorse utili per il rinnovo contrattuale abbiamo rappresentato
I’esigenza di lavorare nella riduzione della forbice retributiva del personale dirigente
destinatario del contratto, anche tramite la contrattazione integrativa, cosi come la necessita di
aggiornare alcuni istituti normo — economici relativi alla disciplina del personale dirigente
tecnico, amministrativo e professionale del SSN di cui occorre difendere e tutelare il ruolo
specifico. L’atto di indirizzo rilasciato dal Comitato di settore all’Aran offre, inoltre,
opportunita importanti per conseguire gli obiettivi della nostra piattaforma per la valorizzazione
del ruolo dei Segretari comunali e provinciali.
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Abbiamo, conseguentemente, evidenziato la necessita di lavorare in maniera specifica
nelle diverse sezioni al fine di dare piena valorizzazione a tutte le figure dirigenziali che
afferiscono a questo contratto, partendo dal potenziamento dei fondi per la contrattazione
integrativa, utilizzando a tal fine tutte le opportunitda messe a disposizione dalla legge per
I’avvio del superamento del tetto del trattamento accessorio di cui all’art. 23, comma 2, del
D.1gs 75/2017.

In conclusione, il Presidente dell’Aran ha aggiornato la prosecuzione del negoziato a
lunedi 11 settembre p.v. alle ore 10,30.

Cari saluti

I1 Segretario Nazionale
Angelo Marinelli
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