
 CISL FP SALERNO INFORMA  TUTTI I LAVORATORI 
 

 

        

È DOVEROSO INFORMARE CHE NONOSTANTE I TANTI OSTACOLI NONCHÉ L’OSTRUZIONISMO DI ALTRE ORGANIZZAZIONI SINDACALI, LA 

CISL FP HA GIA’ RAGGIUNTO ALCUNI OBIETTIVI COME IPOTIZZATI NELLA PIATTAFORMA PROGRAMMATICA DURANTE L’ULTIMA 

TORNATA ELETTORALE. TRANNE IL NURSING UP CHE HA SOTTOSCRITTO L’ACCORDO CON LA CISL FP, TUTTE LE ALTRE SIGLE HANNO 

COSTANTEMENTE CRITICATO IL NOSTRO OPERATO, NON HANNO FIRMATO NESSUN ACCORDO. PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE 

ORIZZONTALI PER L’ANNO 2022 E’ PARTITO IL BANDO E PER IL 2023 LE RISORSE CI SONO PER UNA ULTERIORE PROCEDURA. ALCUNE 

ORGANIZZAZIONI SINDACALI HANNO CARATTERIZZATO IL LORO OPERATO FATTO DI INGIURIE E DI CALUNNIE GIORNALIERE COME 

QUELLE RIPORTATE IN VOLANTINI IN OGNI ANGOLO DEI PRESIDI. ALTRE VANNO RACCONTANDO CHE NON SI E’ FATTO NULLA PER I 

LAVORATORI. PURTROPPO I FATTI PARLANO CHIARO. DI CERTO LA CISL FP CONTINUERÀ A LAVORARE PER PORTARE A TERMINE GLI  

IMPEGNI ASSUNTI NELLA SUA PIATTAFORMA RIVENDICATIVA E ASSICURA TUTTI I LAVORATORI CHE DA SUBITO E’ IMPEGNATA  A 

DEFINIRE IL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE PROIETTANDOSI VERSO LA PREVISTA SOTTOSCRIZIONE DELL’INTESA ENTRO E NON 

OLTRE IL MESE DI OTTOBRE P.V..   

            

Prima il 21/12/2022 e poi il 13/07/2023 I delegati RSU CISL FP e La SEGRETERIA TERRITORIALE,  
hanno responsabilmente sottoscritto l’accordo al fine di tutelare i diritti di tutti i lavoratori.  
I PUNTI DEL PROGRAMMA ELETTORALE RAGGIUNTI E IN FASE DI RAGGIUNGIMENTO SONO: 

1. PEO (fascia): OK 

2. STABILIZZAZIONE 18 MESI:   OK 

3. STABILIZZAZIONE 36 MESI:    OK   

4. PROROGHE CONTRATTI: OK 

5. STABILIZZAZIONE AL RAGGIUNGIMENTO DEI REQUISITI A DOMANDA: OK 

6. APPLICAZIONE ART 30:   ACCORDO RAGGIUNTO 

7. PROGRESSIONI VERTICALI AVVIO PRIMA FASE E PROSSIMO CONFRONTO PER 

ULTERIORI PERCENTUALIZZAZIONE DA RISERVARE AGLI INTERNI:   OK 

8. TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI PER COMANDATI E ASSEGNAZIONE  

TEMPORANEA DEI 42 BIS ALLA SCADENZA:  ACCORDO RAGGIUNTO 

9. TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI PER COMANDATI E ASSEGNAZIONE  
TEMPORANEA SE VINCITORI DI CONCORSI E/O MOBILITA’ PRESSO  

ALTRE AZIENDE: OK 

10. INTERNALIZZAZIONE SEVIZIO EMERGENZA / URGENZA: OK   

11. RICONOSCIMENTO INDENNITA’ VARIE:   OK    

12. REGOLAMENTAZIONE ORARIO DI LAVORO (flessibilità oraria, part-time, banca 

delle ore, banca ferie e orario convenzionale, gestione debito orario, 

riconoscimento dei 15 minuti per attività di vestizione, svestizione e passaggio 

di consegna): Discussione del regolamento prevista a 

settembre (AVVIO IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO CON TUTTI GLI 

ISTITUTI DA DEFINIRE) 


