©

PIANO DI ZONA DEI SERVIZI SOCIALI ’\6\

AMBITO S07 hE

Comune capofila Roccadaspide S07
- L] . @

- Ufficio di Piano - )

PIANO SOCIALE DI ZONA DELL’AMBITO S07
111 ANNUALITA DEL IV PIANO SOCIALE REGIONALE 2019-2021

VERBALE INCONTRO DI CONCERTAZIONE CON | SINDACATI

L'anno 2023 il giorno diciotto del mese di maggio alle ore 11.00, come da invito prot. n. 9624
del11/05/2023, si & tenuto I'incontro di approfondimento e concertazione per la programmazione
del Piano Sociale di Zona SO7 con i Sindacati, presso la sede dell’Ufficio di Piano — 1° piano palazzo
comunale - via G. Giuliani, 6 — Roccadaspide.
Sono presenti:

1. Avv. Gabriele luliano — Sindaco comune di Roccadaspide capofila Ambito S07;
Lucia Palumbo — Servizio Progettazione Ufficio di Piano S07;
Prof. Salvatore Gargiulo — Servizio Formazione Ambito S07;
Manzione Maria Sveva — CGIL Salerno;
Raffaele Giordano — UIL FPL Salerno — Segretario Enti locali;
Vincenzo Brancaglione — UST CISL Salerno;

7. Vincenzo Della Rocca - UST CISL Salerno — Segretario;
L'incontro & aperto con i saluti istituzionali e l'introduzione al tema da parte del Sindaco di
Roccadaspide che ringrazia tutti i partecipanti di aver risposto all’invito, passando la parola al prof.
Gargiulo per illustrare il percorso attivato dall’Ambito per Iimplementazione dei LEPS e delle
attivita connesse.
Prof. Gargiulo sottolineando la presenza dei sindacati sempre pil attenta sul territorio, procede
con l'illustrare il quadro complessivo della normativa e delle risorse messe a disposizione degli enti
per poter operare insieme al raggiungimento dei LEPS previsti; fondamentale in tale contesto una
collaborazione e l'instaurazione di un rapporto sempre pil consolidato con le 00.SS. per un
confronto continuo e diretto per concordare gli obiettivi e le strategie da mettere in campo.
Obiettivo primario & il potenziamento dei servizi e della loro qualita partendo da una
riorganizzazione del fabbisogno organizzativo che passa per una stabilizzazione delle figure
professionali da impiegare.
Come gia anticipato e condiviso nella precedente riunione di maggio 2022, una prima fase di
stabilizzazione per il personale in possesso dei requisiti dell’art. 20 comma 1 del DLgs n. 75/2017 e
ss.mm.ii, preceduta dall’approvazione da parte del Coordinamento Istituzionale con deliberazione
n. 24 del 16/11/2022 del fabbisogno dell’Ambito Territoriale sociale SO7 per il triennio 2023/2025
ridefinito in continuita con quanto programmato, approvato e ammesso a finanziamento con il
PON Inclusione e dal PAL (Piano lotta alla poverta — QSFP), e funzionalmente al raggiungimento di
specifici LEP.
Si sta lavorando su una seconda fase che dovrebbe portare, con I'applicazione dell’art. 20 comma
2, al completamento del fabbisogno del personale anche attraverso un potenziamento dello stesso
che possa includere le figure necessarie per raggiungere il rapporto di 1/4.000 ab per il Servizio
sociale professionale (cosi da consentire un ulteriore fondo di 20.000 € per figura professionale
assunta) e aggiungere due risorse previste e finanziate dal FNNA per I'area socio-sanitaria.
Intervengono i rappresentanti dei sindacati per esporre le proprie considerazioni.
Giordano Raffaele — UIL — Esprime piacere per I'esposizione dei fatti auspicando un
coinvolgimento sempre piu attivo e ribadendo la disponibilita del sindacato a collaborare cosi
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come gia espresso nelle precedenti riunioni. Si complimenta per il risultato ottenuto e per gli
obiettivi che si vogliono perseguire a breve nella piena attuazione della Legge Madia e a tutela e
valorizzazione dell’esperienza maturata dagli operatori negli anni. Auspica che tale processo possa
portare un domani anche ad una nuova forma di gestione piu flessibile quale I'azienda consortile
anche la fine di agevolare il comune capofila nella gestione del “pacchetto burocratico” che si
ritrova a dover amministrare per il proprio ruolo.

Manzione Maria Sveva — CGIL — Accoglie in positivo il percorso intrapreso chiedendo sempre piu
maggior condivisione anche con uno scambio anticipato della documentazione da produrre per un
confronto efficace. Concorda come con il referente della UIL per un cambio di forma di gestione
che possa agevolare il raggiungimento di un sistema integrato di interventi e servizi sociali volti al
raggiungimento dei LEPS.

Brancaglione Vincenzo — CISL — ringrazia per l'invito all'incontro odierno ed esprime la propria
approvazione e soddisfazione per le strategie messe in campo dall’lAmbito S07 per la
stabilizzazione del sistema e del personale. 'impegno dei sindacati € quello di intensificare
sempre di piu la presenza sul territorio attraverso una partecipazione pil costante ai tavoli di
concertazione per attenzionare sui problemi presenti e rilevati. Auspica uno scambio informativo
preventivo e costante che possa contribuire al raggiungimento di risultati ottimali.

Della Rocca Vincenzo — CISL — ribadisce il momento importante che stiamo affrontando rispetto ad
un cambio di rotta a livello non solo regionale, ma anche ministeriale che ci consenta di andare a
potenziare, attraverso finanziamenti strutturali, il sistema territoriale di welfare con la possibilita
di intercettare le risorse per potenziare in primis la presa in carico degli utenti. Tutto cio alla luce
delle ulteriori possibilita offerte dal Decreto legge 22 aprile 2023 n. 44 che stabilisce il termine
massimo per considerare i 36 mesi di servizio al 31 dicembre 2026 e della considerazione
fondamentale che i livelli essenziali delle prestazioni sociali possano essere garantite solo
attraverso le figure professionali necessarie per assicurarli puntando ad una valorizzazione
dell’esperienza maturata da tutte le figure professionali che si sono formate sul territorio di
riferimento in tutti questi anni, che ad oggi permette di stabilizzare conoscenza e professionalita
finalizzata ad assicurare la sempre pil frequente presa in carico dei cittadini che versano in una
condizione di fragilita sociale presenti sul territorio dell’Ambito S7.

Condivide con i suoi colleghi la possibilita di dialogo e confronto per un cambio di forma di
gestione verso enti con propria personalita giuridica.

Brancaglione Vincenzo — CISL - interviene nuovamente per sottolineare ancora una volta
I'importanza di un rapporto diretto e continuo tra le 00.SS e 'amministrazione per contribuire a
veicolare anche le informazioni e le opportunita in termini di servizi offerti dall’Ambito territoriale.
Avv. Gabriele luliano — Sindaco comune capofila Roccadaspide — E molto rara una manifestazione
d’intenti cosi condivisa con le rappresentazioni sindacali, una perfetta coincidenza di approccio
rispetto alla risposta che bisogna dare alle necessita delle persone che ci fa capire che siamo sulla
buona strada. Quando si riesce in una condizione generale complessa e in una cornice normativa
di supporto, ad intercettare risorse e strumenti efficaci, & evidente che non vi sia stata inerzia, ma
un’organizzazione capace di raggiungere risultati ottimali. Tutto cid € motivo di grande
soddisfazione considerato che abbiamo raggiunto gli impegni che ci eravamo assunti un anno fa in
tema di implementazione di un sistema territoriale di welfare locale e alla stabilizzazione del
personale. Vi & una condizione di operativita riconosciuta dai presenti come positiva che non puo
che farci piacere e per questo ringrazio gli uffici che hanno consentito tutto questo cogliendo gli
indirizzi politici del Coordinamento Istituzionale che anche in questa occasione ha dimostrato una
piena coesione istituzionale, politica e territoriale. Con riferimento alla forma di gestione evidenzia
che si tratta di un argomento pit volte affrontato dallo stesso coordinamento istituzionale con una
mentalita aperta volta a realizzare la massima efficienza ed efficacia, tenendo presenti non solo
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fattori politici, ma soprattutto una diversa territorialita che contraddistingue il nostro ambito
(comuni costieri e comuni interni) che si traduce in esigenze e problematiche sociali diverse. |l
passaggio ad altre forme di gestione va affrontata con cautela al fine di garantire la
rappresentativita di tutti i soggetti coinvolti. Considerazioni che non escludono la possibilita di una
diversa forma di gestione, ma che richiedono solo un po’ di tempi pil lunghi magari rispetto ad
altri territori. Conclude l'incontro ringraziando tutti i presenti per la partecipazione e il consenso
espresso sottolineando ancora una volta compiacimento per I'unanimita di intenti registrata
nell’assicurare risposte a chi deve avere le risposte, invitando i presenti a dare il loro contributo ed
i loro suggerimenti alle attivita dell’Ambito, in ogni momento in cui lo ritengano opportuno al di la
delle convocazioni specifiche.

L'incontro si conclude alle ore 13.00.

Il verbalizzante Il Sindaco del comune di Roccadaspide
Dott.ssa Lucia Palumbo capofila Ambito S07

Avv. Gabriele IULIANO
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