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Comune di San Cipriano Picentino
Provincia di Salerno

VERBALE DI CONFRONTO
(Art. 5, comma 2, del C.C.N.L. del 16.11.2022)

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE MODALITA’ DI GESTIONE DELLE
POLITICHE DELL’ORARIO DI LAVORO - SINTESI DEI LAVORI E DELLE POSIZIONI

EMERSE.

L’anno duemilaventitre addi 26 (ventisei) del mese di settembre alle ore 9.3Q nella Sede
Municipale di San Cipriano Picentino si procede alla verbalizzazione del confronto sindacale con
I’organizzazione sindacale C.I.S.L. F.P. Salerno, convocata con nota n.prot. 202300012309 del

22.09.2023 a seguito di informazione dell’Ente in merito al regolamento per la disciplina delle
modalita di gestione delle politiche dell’orario di lavoro, avvenuta con nota n. prot. 202300012072
del 18.09.2023, e richiesta di confronto presentata dalla C.LS.L. F.P. Salerno con nota n. 1354 del

18.09.2023.
Risultano presenti:
Per la parte pubblica:

- Segretario Generale Dott. Massimo Capaccio;
- Responsabile dell’area Amministrativa Dott. Mario De Rosa, con funzioni di verbalizzante.

Per la parte sindacale provinciale:
- per la C.L.S.L. F.P. Salerno, Dott. Cosimo Salvati.

La parte sindacale, in relazione al testo del regolamento trasmesso, chiede per quanto concerne I’art.
7 del regolamento di uniformare le fasce di flessibilita previste a quanto stabilito dal comma 1
dell’art. 34 del vigente CCDI, prevedendo la flessibilita, in entrata e in uscita, anticipata e
posticipata di trenta minuti. Analogamente chiede di uniformare il comma 3 dell’art. 7 del
regolamento al comma 2 dell’art. 34 del CCDI in relazione alla possibilita di recuperare, il possibile

debito orario, nei due mesi successivi.

Per quanto concerne il comma 5 del detto art. 7 del regolamento si chiede di preveder anche per gli
appartenenti al corpo di polizia municipale di usufruire della flessibilita, fermo restando le esigenze

di servizio evidenziate dal comandante.

Per quanto concerne il comma 1 dell’art. 10 la parte sindacale chiede che la durata massima dei
permessi brevi debba essere non superiore alla meta della giornata di lavoro, come previsto dall’art.
42 del CCNL, mentre per quanto concerne i recuperi previsti dal comma 3 si richiede che gli stessi
vengano recuperati entro i due mesi successivi e di eliminare il riferimento all’adozione di

provvedimenti disciplinari in caso di reiterazione della violazione.

La parte pubblica prende atto delle richieste formulate e si dichiara d’accordo sulle modifiche da
apportare al testo del regolamento cosi come sopra evidenziate € pertanto il confronto si ritiene

concluso.
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