Comune di Moio della Civitellz

provincia di Salerno

cod.fisc.: 84000330658 e-mail: moiocivitella@tiscali. it cap.: B4060
tel.: 0974.66118 fax: 0974.66036
Prot. n. del 12 OTTOBRE 2023

Verbale di stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L) di destinazione delle risorse decentrate per anno
2023,

In data 12 OTTOBRE 2023, alle ore 12,00, presso I3 Residenza Municipale, si sono riunite, a sequito di convocazione, le
delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per la stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.I) di
destinazione delle risorse decentrate per Ianno 2023 in attuazione della disciplina prevista al Titolo I - Capo | “Relazioni
sindacaly’ del C.C.N.L. 16 novembre 2022.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai sequenti componenti:

per la parte pubblica;
Awv . Diana Positano Segretario Comunale /
Dr. Gerardo Cantalupo Responsabile del servizio finanziario /
Atrchitetto Gregorio Angelo Responsabile settore Tecnico /

per [3 parte sindacale:

Ruggiero Pietro Rappresentante sindacale interno

Raffaele Giordano Rappresentante UIL/FPL

Assente Rappresentante CISLFP ~ entra in aula alla ore 12.40
Assente Rappresentante CGILFP

L Aw. Diana Positano presidente della deleqazione trattante di parte pubblica, assume la presidenza dell3 riunione.

Le delegazioni trattanti si riportano, per [a discussione, ai punti di cui all'ordine del giorno inviata via PEC dallEnte, di cui &
stata regolarmente accusata consegna:

punto 1) Piattaforma CCNL decentrato integrativo triennio normativo 20232075, si approva all'unanimit3;

punto 2) contrattazione decentrata utilizzo risorse fondo 2023: il tappresentante della Rappresentante VIL/FPL propone di
destinare le eventuali economie del fondo 2022 ad incremento della produttivita individuale e collettiva della stessa annualits.
Si- esaminare la costituzione del fondo 2023 cost come risulta dalla determinazione  nr 203 del 2.10.2023 (Registro di
settore nr 65 del 2.10.2023) del Responsabile dell'Ufficio Finanziario ad oggetto “Costituzione fondo risorse decentrate
anno 2023 per il personale dipendente ~ articolo 79 del CCNL del 16.11.2027 - Rettifica” , qui recepita, da cui emergono
risorse da ripartire pari ad €. 29.733,65, [ cui destinazione, scaturita 3 sequito di confronto con la parti, & la sequente:

Risorse decentrate stabili €, 50.662 71
Risorse decentrate variabili <, 20.619.97
Totale fondo tisorse decentrate anno 2021 €, 7128268

che le risorse decentrate stabili, allo stato, Hisultano ¢i3 assorbite per €.22.467,22 per le sequenti causali:

LProgressionf economiche otizzontali (anni precedenti) l €. 14.656,02 J
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Indennita di comparto (quota a carico Fondo) €.3.998,74
(Art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004) - e
Differenziali stipendiali ex Categorie B3 e D3 €.1.216,54

Somme per Reinquadramento personale per effetto del nuovo contratto €.2.595,92

| €£22.46722

che restano ancora da destinare per l'anno 2023 risorse decentrate ammontanti a complessivi €. 28.195,49 cosi
composte:

Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti

Fondo tisorse decentrate disponibile per la contrattazione €. 28.195,49
Integrativa 2023

che detta somma di €. 28.195,49 trover3 tegolare copertura nei competenti stanziamenti di spesa del bilancio di
previsione dell‘esercizio finanziario 2023 . v

Le parti aprono quindi [a trattativa e procedono con la stesura dell articolato sulls destinazione delle \
residue risorse decentrate disponibili per I'anno 2023 ammontanti a complessivi €..28.195,49

Dopo ampia trattazione, le parti convengono [a sequente destinazione:

Risorse decentrate:

Indennita di condizioni lavoro rischio ( Atticolo 84 bis ) € 4.850,00
Indenniti di condizioni lavoro disagio ( Articolo 84 bis ) e 2.250.00
Indennitd di servizio esterno € 1.500,00
Indennitd messi notificatori ~ maneggio valori ( Articolo 80 lettera h ) e 1.000.00
Differenziali stipendiali art. 78 comma 3 - annualita 2023 . 2.700,00
Lavoro straordinario €. 1.000,00
Petformance Orqanizzativa € 5.895,49
Performance Individuale €.6.000,00
Indennitd di funzione ex art. 97 €.3.000,00

Compenso per specifiche responsabilita del personale rientrante nelle aree degli

operatoti esperti e istruttori (ex categorie B e C attribuite) con atto formale

dell’Ente;
2)- Servizi Demografici (anagrafe /stato civile) €. 1500,00
3)- Servizi Demografici (elettorale ) €. 1500,00

4)- Servizio Tributi €. 1500,00
Totale € 4.500,00

Totale €. 28.195,49
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SOTTOSCRIVONO

il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1.) di destinazione delle risorse decentiate
per l'anno 2023,

Si dispone che il presente verbale, contenente in allegato il prospetto di costituzione e destinazione del fondo per
lincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd (risorse decentrate) per Ianno
2023, venda sottoposto, unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria, al Revisore dei
Conti ed alla Giunta Comunale, per quanto di rispettiva competenza.

La riunione termina alle ore 13.20

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come seque:

Presidente delegazione trattante di parte pubblica

Il Segretario Comunale (Avv. Diana Positano)

Il Responsabile area finanziaria (dr. Gerardo Cantalupo)

Il Responsabile settore tecnico (arch. Angelo Gregotio)

Delegazione trattante di parte sindacale

V.IL F.P.L Dott. Raffaele Giordano Firma
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/ ;
CIlS.L.F.P. Dott. Miro Amatruda Firma — / o

[
R.S.U. Pietro Ruggiero Firma \JQ%L’{//E/{/L/\/




