Verbale del 10/10/2023

L'anno 2023 il giorno 10 del mese di ottobre alle ore 10.30 si riunisce, presso 1’Ufficio di Piano
dell’ Ambito S9 con sede a Sapri comune capofila, il tavolo di concertazione e confronto rispetto alla
nota prot n. 1408/2023 richiesta dalla O0.SS CISL FP, al fine di discutere e verificare 1’attuazione
dei livelli essenziali strutturali delle prestazioni sociali dell’ Ambito Territoriale S9 dei fondi vincolati
per il potenziamento del personale della governance e dei servizi sociali

Sono presenti per il Settore Politiche Sociali/Ufficio di Piano:
* Dott.ssa Di Luca Gianfranca — Coordinatrice dell’Ufficio di Piano dell’ Ambito S9;
» il sindaco di Sapri comune Capofila Antonio Gentile
» il segretario comunale dott. Aniello Maiesi
* per le organizzazioni e sigle sindacali:
+ Il confederale della CISL FP Vincenzo Brancaglione
» Il segretario provinciale della CISL FP Vincenzo Della Rocca
* Dott.ssa Anna Ansalone — Coordinatrice dei Piani di zona e assistenti sociali CISL FP Salerno
* Ornella Zito per ’organizzazione sindacale FP CGIL Salerno;

Scopo centrale dell’incontro concertativo & la verifica e condivisione della programmazione sociale
partecipata dell’ambito territoriale, per costruire politiche sociali sempre pili rispondenti ai bisogni e
livelli essenziali dei servizi, a tal riguardo vi & stata una panoramica dei servizi delineata dalla dott.ssa
Di Luca Gianfranca a valere sulla programmazione defla It ANNUALITA’ V PSR ANNO 2023, a
cui si aggiungono nuove progettualita che saranno esecutive grazie ai progetti a valere sui nuovi fondi
regionali ¢ del PNRR.

Il tavolo apprende dal sindaco dott. Antonio Gentile, che si & avuto il rinnovo della convenzione ai
sensi dell’art 30 comma 4 del 267/00 sottoscritta dai sindaci per la gestione associata dei servizi socio
sanitari e per il quale si & concordato il fabbisogno per il potenziamento dei servizi sociali che seguira
la figura di un coordinatore altamente specializzato cosi come previsto dall’albo regionale dei
coordinatori, 1’assunzione entro fine anno 2023 con la stabilizzazione di due assistenti sociali, ¢ per
fine anno 2024 di n. 7 assistenti sociali, 1 mediatore culturale, 1 esperto amministrativo contabile, 1
sociologo, 2 psicologi, 2 educatori, 1 esperto informatico e di comunicazione, tale piano assunzionale
¢ descritto all’articolo 10 della convenzione sottoscritta dai comuni d’ambito; per le figure previste
all’art 10 della sopracitata convenzione e allo stato attuale non reclutate sard espletata a breve una
procedura concorsuale a tempo determinato.

Prende parola rappresentante della CISL — Ansalone Anna, ringraziando il sindaco e la coordinatrice,
per 'mpegno profuso per l'organizzazione e la stabilizzazione del personale ai fini del
potenziamento dei servizi sociali e degli operatori dell’ufficio di piano.

Mentre i Segretari UST e CISL FP Salerno, Vincenzo Brancaglione e Vincenzo Della Rocca
evidenziano che quanto statnito dai Sindaci del Coordinamento Istituzione d’Ambito S9, oggi
rappresentato dal Sindaco del comune capo fila di Sapri, Dott. Antonio Gentile, la pubblicazione degli
atti di consolidamento e aggiornamento al Piano del Fabbisogno del Personale 2023/2025,
rappresenta un risultato significativo per I'intera filiera del welfare territoriale, che ripaga il lavoro
svolto dalla Cisl FP di Salerno che in questi anni ha sempre sollecitato a provvedere ad intercettare
risorse aggiuntive sul Fondo di Solidarietd Comunale, destinate al miglioramento a favore dei
cittadini con fragilitd. Nel merito sollecitano di avviare le procedure di stabilizzazione di tutte le
professionalita che hanno maturato i requisiti previsti ex Legge Madia, al fine di evitare eventuali
perdite delle risorse strutturali in deroga, e successivamente sottoscrivere il contratto integrativo di
secondo livello,

Interviene il rappresentante dell’O0O.SS. CGIL — Ormella Zito - che esprime soddisfazione circa la
forma giuridica valida per I’esercizio dei servizi sociali che fa ben presupporre il proseguo del
cammino verso una stabilita dei servizi; esprimiamo soddisfazione circa le stabilizzazioni, cosi come




espresso dalle organizzazioni sindacali gia precedentemente, si precisa altresi di dare maggiore
importanza a forme contrattuali dignitose a tempo indeterminato ¢ a 36 h , impiegando anche i fondi
del PNRR. Si esprime soddisfazione per la programmazione dei servizi rappresentati dal sindaco e
dalla coordinatrice, si auspica nel consolidamento del percorso ¢ si attende una nuova riunione sul
fondo salario accessorio e la partecipazione dei trasferimenti dei fondi dei comuni associati.

Per Ie OO.SS presenti si chiede congiuntamente un impegno da parte dei sindaci al trasferimento dei
fondi per il potenziamento del servizio sociale per il rispetto assunzionale dei LEPS 1 a 5000 ¢ a
garantire ai fini di una continuitd assistenziale un cronoprogramma preciso al fine di adeguare sulla
piattaforma STOSS il piano assunzionale per ricevere i fondi strutturali.

Il presente verbale viene redatto secondo quanto verbalizzato, sottoscritto dalle sigle sindacali
presenti, durante la riunione del 10/10/2023.
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