




Art. 2

Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo

1. Il presente conti-atto collettivo decentrato integrativo si applica al personale dipendente 

del Comune  diOttati  e  disciplina tutte  le  materie  demandate  alla contrattazione  integrativa.
Sono

 
destinatari

 
del

 
contratto

 
decentrato

 
i
 

lavoratori
 

in
 

servizio
 

presso
 

l'ente,
 

a
 

tempo
 indeterminato

 
e
 
a
 
tempo

 
determinato.

2. 11 presente contratto collettivo integrativo decentrato avrà efficacia triennale per la parte 
normativa ed annuale per la parte economica.

3. Per il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei 
contratti collettivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.
4. Sono fatte salve eventuali modifiche o integrazioni derivanti da:
□ la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;

la volontà delle parti di rivederne le condizioni.

Art. 3

Procedure per l’autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.I.

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e 
immediatamente efficace quando, a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la parte 
sindacale ai sensi dell'art.7 del CCNL del 21.05.2018 sia firmato:
a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle 00.SS. firmatarie del 
CCNL, che hanno partecipato alla contrattazione decentrata;
c) dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previa autorizzazione da parte della 
Giunta comunale e previa facquisizione del prescritto pai-ere
2. Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCDI potrà 
legittimamente essere sottoscritto dai rappresentanti delle OO.SS. territoriali firmatarie del 
contratto collettivo nazionale di lavoro, ferma restando la necessità di provvedere nei tempi più 
brevi possibili all'elezione della RSU.
3. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti delle OO.SS. componenti la parte 
sindacale non inficia comunque l'efficacia del CCDI, nel caso sia stato sottoscritto dalla RSU.














































