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: - COMUNE DI TEGGIANO
PROVINCIA DI SALERNO
C.A.P. 84039 — Tel. 0975 587811 Fax 0975 587833

OGGETTO: Contrattazione fondi incentivanti 2023

L'anno duemilaventuno addi 10, del mese di ottobre, alle ore 10,30, al fine di dare attuazione alle
norme di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL,, si ¢ riunita la delegazione trattante per discutere in merito a:
- Contratto Collettivo Decentrato integrativo 2023/2025
- costituzione ed utilizzo del fondo incentivante per I’anno 2023, nelle persone dei sigg.ri:
per la parte pubblica:
Dr.ssa Maria BRINDISI — Segretario Comunale - Presidente
RESPONSABILI P.O.:
Dr. Francesco DI MIERI
Ing. Giuseppe MORELLO
DI ZEO Antonio
DI SARLI Maria

Perle R.S.U.:
DI GRUCCIO Carmine, ALVANO Pasquale

Per 1 rappresentanti sindacali territoriali:
CIGL FP: Alfonso RIANNA

UIL FP: Carlo ASTONE

CISL: Cosimo SALVAT1

Preliminarmente il rappresentante CGIL Rianna chiede una data di convocazione per il confronto
sul fabbisogno del personale, come da precedente richiesta;

I1 rappresentante CISL Salvati. chiede una data di convocazione per discutere sul regolamento
inviato sul “Regolamento per ’attribuzione del fondo incentivi per il potenziamento della
gestione delle entrate (art.1, ¢.1091,L. 30 dicembre 2018, n.145)”.

LA COMMISSIONE

Dopo ampia discussione, approva la piattaforma unitaria C.C.D.I. 2023/2025 trasmesso dalle
Organizzazioni Sindacali Provinciali, con i relativi allegati.
Si passa alla trattazione del fondo incentivante parte economica anno 2023.
La Commissione:
a) prende atto della costituzione del fondo anno 2023 che ammonta ad € 216.528,26, come da
allegato prospetto.
b) Per i differenziali stipendiali sono finanziati per il 60% arrotondato all’ unlta superiore degli
_ aventi diritto.
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Citta di Teggiano
Provincia di Salerno
VOCI UTILIZZO FONDO INCENTIVANTE ANNO 2023
: _ VOCI FONDO . | IMPORTO FONDO
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE € 52.734,72
: INDENNITA' DI COMPARTO - € 9.420,80
INDENNITA' DI RESPONSABILITA' € 28.000,00
DIFFERENZIALI STIPENDIALI € 12.570,00
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO € : 2.880,00
INDENNITA' DI TURNO VIGILI € 6.000,00
INDENNITA' FESTIVA CIMITERO € 500,00
INDENNITA' FUNZIONE VIGILI € 2.000,00
INDENNITA' SERVIZIO VIGILI € 3.000,00
REPERIBILITA € 15.000,00
PROGETTO OBIETTIVO VIGILI - € 6.000,00
INCENTIVI UFFICIO TECNICO € 10.000,00
RIMBORSO SPESE NOTIFICHE MESSI € 500,00
INDENNITA' DI P.O. € 45.000,00
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE € 22.922,74
216.528,26
VOCE COSTITUZIONE FONDO INCENTIVANTE ANNO 2023
PARTE STABILE ANNO 2022 146.061,22
RIA 2022 : 1.268,04
INCREMENTO DIFFERENZIALE POSIZ.ECONOM 5.139,42
INCREMENTO EX ART.79 C.1 LETT.B CCNL 16/11/2022 2.281,50
TOTALE PARTE STABILE 154.750,18
PARTE VARIABILE
QUOTA 1,2% MONTE SALARI 1997 3.172,00
0,22% MONTE SALARI 2018 - ANNUALITA' 2023 2.271,54
0,22% MONTE SALARI 2018 - UNA TANTUM 2022 . 2.271,54
INCREM. EX ART.79 C1-B CCNL 16/11/22 UNA TANTUM 21/22 4.563,00
RIMBORSO SPESE NOTIFICHE 500,00
ECONOMIE ANNO PRECEDENTE 7.000,00
FONDO VARIABILE 16.000,00
FONDO P;O. ANNO 2016 26.000,00
4 216.528,26
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