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DELIBERAZIONE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 2 del 04.01.2023

L’anno 2023, del 04.01.2023 alle ore 17:30, si € riunito il C.d.A. dell’Azienda Speciale Consortile
“Agora S10”, convocato in via d’urgenza dal Presidente Ernesto Cupo, giusta nota prot. n. 03355 del
29.12.2022, per la trattazione del seguente ordine del giorno: Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo (C.C.D.I. 2022). Presa d’atto della Piattaforma Fondo salario accessorio 2022.

La seduta, come da convocazione, avviene nel rispetto delle prescrizioni emergenziali a tutela della
salute pubblica e del partecipanti, con le modalita disciplinate dallo Statuto e dall’Atto costitutivo.

Sono presenti 1 seguenti Consiglieri:

Emesto CUPO Presldente PRESENTE
Palmiro DENTE Consigliere | ASSENTE
Vito IUZZOLINO Consigliere | ASSENTE
Maria MURANO Consigliere | PRESENTE
Emilio TARTAGLIA | Consigliere | PRESENTE

E presente, inoltre, il dott. Antonio Nuzzolo, Responsabile area welfare e progettazione dell’ Azienda che
sostituisce il Direttore generale per le funzioni.

Si attesta, ai fini della validita della deliberazione, che:

a) lo svolgimento della riunione & stato regolare, pertanto, & stato possibile costatare e proclamare i
risultati delle votazioni;

b) ¢ stata garantita una interlocuzione ordinata dei soggetti partecipanti, la loro effettiva
partecipazione alle decisioni nonché la chiara, inequivoca e libera espressione delle opinioni e la
trasmissione di documenti;

¢) Despressione del voto ha consentito di identificare da parte del Presidente i lavori del Consiglio
di Amministrazione e da parte del segretario verbalizzante, in modo inequivoco, 1’espressione
della volonta in modo libero e informato.

Premesso che:

— con Decreto Dirigenziale della D.G. regionale Politiche Sociali e Sociosanitarie n. 28 del
01.03.2022 ¢& stata attestata la conformitd alle indicazioni ministeriali e regionali, della
Programmazione II annualita e del Piano Locale Poverta 2020 presentata da questo Ambito
territoriale;



— con Deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 2 del 29.03.2022, ¢ stato approvato il bilancio
preventivo pluriennale 2022-2024, con allegati gli indicatori di bilancio e ’aggiornamento del
Piano Programma;

— con Deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 4 del 13.05.2022 ¢ stato approvato il Bilancio di
Esercizio 2021.

Richiamato che con Deliberazione del CdA n. 32 del 13.11.2020 furono emanati gli indirizzi per la
CCDI 2020-2022 e per l’attivazione degli istituti e delle posizioni funzionali previste nel piano
programma, nell’organigramma di funzioni del vigente Regolamento dell’organizzazione degli uffici
e dei servizi, al fine di sostenere la dotazione finanziaria per il Fondo decentrato e per il Fondo delle
P.D.

Richiamato altresi che con Deliberazione del CdA n. 11 del 26.02.2021 si ¢ presa atto della
piattaforma del vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1. 2020-2022).

Evidenziaio che & stato organizzato 1’incontro concertativo con le O0.SS. CGIL-CISL-UIL per la
definizione e condivisione della piattaforma del Fondo Salario Accessorio 2022 da applicare ai
dipendenti dell’ Azienda Speciale Consortile AGORA S10, con verbale prot. n. 3297 del 21.12.2022
che si allega alla presente proposta, costituendone parte integrante.

Evidenziato, altresi, che il Fondo Salario Accessorio 2022 condiviso con le OO.SS., oggetto della
presa d’atto del CdA, & uguale all’annualita precedente.

Richiamato che:

- il Fondo salario Accessorio va costituito in un suo specifico importo unico e consolidato, coerente
all’organizzazione dell’azienda, ai sensi dell’art. 67 c.1 e c¢.2 del CCNL 2016/2018 Comparto
Funzioni Locali, ovvero nella sua parte riconducibile ai dipendenti di comparto e quelli con P.O. e
che lo stesso ¢ costituito dalle seguenti parti distinte in:

1) indennita di risultato (performance);

2) reperibilita;

3) quota fondo lavoro straordinario;

4) condizioni di lavoro (ex rischio nocivita e disagio).

- gli oneri, come da norma, sono a carico dell’ente e finanziate con specifico e separato fondo rispetto
alle Posizioni Organizzative.

Dato atto che il presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato dipendente dell’ Azienda Speciale Consortile Agora S10 - ATS
S3 ex S10, ivi compreso 1l personale comandato o distaccato fatti salvi i diversi accordi con le
amministrazioni interessate.

Vista la piattaforma di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio normativo 2020-
2022, cosi come definita tra le parti sindacali e la Direzione Generale dell’Azienda Speciale
Consortile AGORA S10, che si allega alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e
sostanziale.



Acquisiti:

- il parere favorevole di regolarita tecnico-amministrativo del f.f. Responsabile dell’Area
Amministrativa, dott. Russo Giovanni, ivi espresso a margine del presente atto;

- il parere favorevole di regolarita contabile della Responsabile dell’Area economica-finanziaria,
dott.ssa Daniela Elefante, espresso a margine del presente atto.

Visti:

- I’Art. 4 del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016.

- CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018.

- il D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, e successive modifiche e integrazioni.

- le disposizioni dei precedenti CCNL che continuano a trovare applicazione, in quanto compatibili
con le previsioni del CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018 o non
disapplicate.

- I’Atto costitutivo e lo Statuto del Consorzio Sociale AGORA® S10- Azienda Speciale Consortile
per i Servizi alla Persona (Art. 31 e 114 del D.Igs. n.267/2000)

- Dart. 50 c. 10 del TUEL, nonché il Regolamento di organizzazione e funzionamento degli uffici
e dei servizi;

- il D.lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii. nonché il D.Igs n. 165/2000 ¢ ss.mm.ii.;

Per le motivazioni sopra espresse,
DELIBERA

1) di prendere atto della proposta di piattaforma del Fondo Salario Accessorio 2022 a valere
sul vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio normativo 2020-
2022, cosi come definita tra le parti sindacali e la Direzione Generale dell’Azienda
Speciale Consortile AGORA S10, allegata alla presente deliberazione per costituirne parte
integrante ¢ sostanziale;

2 di dare mandato al Direttore Generale di procedere a tutti gli adempimenti
consequenziali e alla pubblicazione del presente atto all’albo online del Consorzio Sociale
AGORA’ S10;

3) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 134,

comma 4 del D.Igs n. 267/2000 e ss.mm.

Segretario yerbalizzante
dott. Antonio Npzzolo
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