Provincia di Salerno

- La citta dalle cento acque -

tel. 089 9821211 PEC: grotoco!lo@Qgc.ggmune.acgrno.sa.it email; grotocollo@comune.acerno.sa.lt

Contratto Collettivo Decentrato Integrativa
Parte normativa 2023/2025 - Parte economica 2023

L'anno 2023, il giormo 27 del mese dj dicembre, alle ore 15,00, nella sede comunale sono presenti
per la Delegazione Trattante d Parte Pubblica;
- dott. Fortunato de Mattia, Segretario Comunale;

- dott.ssa Rosa Salzano, Responsabile Area Finan\ziaria;
Per la parte sindacale: .
- Guido Nicola MONACO, Segreteria Prov. le CISL;

- Antonio Fine, Segretaria Prov. le UIL;

- Antonio De Angelis, RSU.
Le parti raggiungono l'accordo sulla parte normativa come da piattaforma sindacale trasmessa dalla
RSU. La parte normativa viene sottoscritta ed adeguata all’attuale organizzazione degli uffici e
servizi dell’Ente.
Le parti prendono atto della costituzione del fondo salario accessorio per I'anno 2023 con la
determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria n. 43 in data 22/12/2023 il quale ptecisa che
P’ammontare consolidato pari a € 60.318,00 & epurato della spesa storicizzata dalle posizioni
organizzative ammontante ad € 19.500.00, come désunto dai Cedolini anno 2015 e 2016, rendendo

contrattuali dal 2018 al 2022, in deroga al limite dj spesa come dettagliato nel prospetto A. Tale
fondo disponibile ammonta ad € 43.936,05 di parte stabile a cuj si aggiunge la parte variabile fuori
limite pari ad € 32.353,66 (€ 30.000,00 fondo incentivi ex art, 113 del D. Lgs 50/2016 ed € 2.353,66

ai sensi dell’art. 79) lett, b e comma 3),

La parte sindacale rappresenta che nel tetto fuori limite vanno inserite anche le economie fuori
limite degli anni precedenti il cuj importo ammonta ad € 38,1 98,82,

La parte pubblica prende atto delP’importo e si riserva di verificarne la precisa quantificazione,

Si passa al riparto del Fondo stabilendo quanto segue: ?(L

- PEO consolidate al 01/01/2023 € 4.670,64, N

- Indennita di comparto € 2.417,04; &)\

rimanendo disponibili per la contrattazione € 36.848,37 con il quale si stabilisce di finanziare:

- Progressioni economiche € 3.700,00 (n. 01 ex cat. B e n. 04 ex cat, C); 7 %

Indennit di specifica responsabilitd art .84 € 8.000,00; !

Indennita di reperibilita € 2.000,00;

- Indennita condizioni di lavoro art. 70bis € 4.290,00 (messo comunale, front office e maneggio
valori);

- Performance € 15.858,3 7, Alle quali si aggiungono tutte le economie su; vari istituti e le risorse

degli anni precedent; pari ad € 38,192,82 a seguito di verifica della parte pubblica,



La parte sindacale invita la parte pubblica a garantire pagamento dei suddetti istituti contrattuali
nonché a procedere alla valutazione della performance individuale ¢ dell’indennita di risultato delie
posizioni organizzative. S

Le organizzazioni sindacali al fine dj evitare il protrarsi della contrattazione per ii 2024 chiedono di
essere convocati per il mese di febbraio atfeso che il nuovo CCNL obbliga alla chiusura della
contrattazione per il 30 aprile di ogni anno.

Il contratto sottoscritto si considera approvato in via definitiva salvo la mancata approvazione della
Giunta Comunale o il mancato parere favorevole dell’Organo di Revisione,

Di quanto innanzi & verbale che viene sottoscritto alle ore 16,15,

La Parte Pubblica La Barte Sindacale

oft. Fortunato Dyl Mattia CISL Guido [Nicola Monaco
S
Dott.ssa Roga Salza \ » ntcngel b
s o
/ ' RSU Antdni Angelis




FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024
COMUNE DI ACERNO

All. A

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 cormma 1lett. a)  |Risorse di cui alfart. 67, comma 1: Importo unico consolidate anno 2017 40.818,00
Art. 79 comma 1 Jett. a) z{;ssosr::aad]t‘;;::;2Ii:;.ciz,ecnc:znma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale
Art. 79 comma 1 lett. o) |Risorse di cui afl'art. 67, comma 2 lett.d); Risorse riassorhite ex art. 2 co, 3 D,Lgs 165/2001
Act. 79 comma 1 fett. ) :{ri:sfr::riiﬂa::;agéiz:;r:ma 2 lett.e): Incremento per processi associativi e delega di funzioni con
Art, 79 comma 1 fett. ¢} |ineremento per riorganizzazioni con aumento di dotaziohe organica
Non soggeftte ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1lett. o) |Riserse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 832,00
Art. 79 comma 1 lett. o) |Risorse di cui all'art, 87, comima 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.010,75
Art. 79 comma 1lett. a}  iRisorse di cui all'art. 67, comma 2 lell.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario -
Art. 79 comma 1lett. ) |Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/112/2018 -~ anno 2023 845,00
Art, 78 comma 1lett. d) | Diferenziale PEO personale in servizio alla data def 1/1/2021 430,30
Art, 79 comma 1-bis Differenze stipendiati tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e B3 al 1/4/2023) -
TOTALE RISORSE STABIL} 43,936,05
Di cui soggette a Hmiti 40.818,00
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett, A) Riscrse di cut allart. 87, comma 3 lett.d); Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art 79 comma 2 fett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f); Rimborso spese notificazione atti defl'amm.ne finanziaria
Art 79 comma 2 lett. A} |Risorse di cui allart. 67, comma 3 lettj) Incremento per obiettivi del Piano performance
Art 79 comima 2 lett, A} (F;::Z:;j; ;:;J;:ilie;r!l 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corse di anno a seguito di
Art. 79 comma 2 fett. b} |Incremento max 1,2% monte salari 1997
Art, 78 comma 2 lett. ¢} |Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive
Non soggetti ai limiti art, 23 cormma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett, A} Risorse di cui all'art, 67, comma 3 leit.a): Legge 44911997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -
Art 79 comma 2 Jett, A) | Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione
Art 79 comma 2 jett, A) fgis‘o;iiglgldijil:zrg:‘i}?, comma 3 lelt.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge {funzioni tecniche, 30.000,00
Art. 79 comma 2 lett. d} |Residui ahno precedente lavoro straordinario
Art. 80 commual Residui Fondo anno precedente da risorse stabilj
Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 (va deliberata dalla giunta} 663,66
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 30.663,66
Di eui soggette a limiti -
TOTALE FONDO 2024 74.599,71
Di cui assoggettati a limite 2016 40.818,00
Riduzione per superamento limite 2016 -
FONDO 2024 DA APPROVARE 74.599,71
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