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DELEGAZIONE TRATTANTE

VERBALE = DI UL/
.INTEGRATIVO (C.C.D.IL ) DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER

TTO COLLETTIVO DECENTRATO

L'ANNO. 2023

In data 19 DICEMBRE 2023, alle or 11.20, presso la Residenza Municipale, si sono riunite, a
seguito di convocazione , le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per la stipula del.
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1) di destinazione delle risorse decentrate per
I'anno 2023 in attuazione della disciplina prevista al Titolo II - Capo I art.8 Relazioni sindacali” del
C.CN.L. 16 novembre 2022. . - :

Le delegazioni traftanti sono rappresentate dai seguenti

componenti: perla parte pubblica:

Dott. Aniello Coppola - Segretaﬁo Comunale
- Per s parte sindacale:

dott, Raffacle Giordano . UJIL.FPL.
| Dott. Enzo Della Rocca 1TCILSL.:-EP.
Rag. Giuseppe Cecere R.S.U.
Sig. Armando Falcone RS.U.
Sig. Giovani Salvia — [RS.U. (ASSENTE)

Il dott. Coppola, presidente della delegazione trattante di parte pubblica, assume la pre31denza
della riunione.

Le delegazioni trattanti prendono atto della cosgtit&lxbne definitiva e approvazione del fondo per

l'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd (risorse
decenixate) per I'anno 2023, giusta: determinazione del r%s@o blle del.Servizio Finanziario n. 375
del 05.12.2023, rilevando che detto fondo, determinatd in *bssequlo alla vigente normativa,

it

)%__

iam:monta. complessivamente a €.52.828,73 e risulta cos! composto:




Risorse decentrate stabili €. 22.797, 90
Risorse decentrate variabili €. .30.080 43
Risorse derivanti da economie anno 2022 € 4.504,0
Totale fondo risorse decentrate anno 2021 €, 57.332,73

* che le risorse decentrate stablh, allo stato, risultano gia assorbite per €. 22.797,90 per le

seguenti causali:
Progressioni economiche orizzontali (anni precedenti) €. 15455,14
Indennita di comparto (quota a carico Fondo) €. 7.342,76

(Art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004)
Risorse decentrate stabili gid contratte negli anni precedenti €. 22.797,90

.che restano ancora da destinare per I'anno 2023 risorse decentrate ammontanti a complessivi €.
34.585,83 cosi composte:

Fondo risorse decentrate disponibili per la contrattazione € 34.585,83
integrativa 2023

* che detta somma di €.34.585,83; trova regolare copertura nei competenti stanziamenti di spesa
del bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2023-2025 .

Le parti aprono quindi la trattativa e procedono con la stesura dell'articolato sulla destinazione delle
residue risorse decentrate disponibili per l'anno 2023 ammontanti a complessivi €. 34.585,83

A tal punto, le O0.SS. presenti evidenziano che 1’Ente si & dotato di un nuovo documento contabile
certo costituendo a distanza di molti anni il fondo risorse decentrate dei dipendenti. Nel merito
tengono a precisare, per come ¢& stato costituito e quantificato, che lo stesso rappresenta un dato di
partenza provvisorio fino al completamento, disponibilitd premettendo deli’Ente, il quale dovra nel
tempo essere armonizzato alle norme contrattuali in coerenza con i servizi che 1'Ente dovra erogare,

Nelio specn‘ico ritengono ineludibile rappresentare che, proprio al fine di assicurare la continuita dei
servizi ¢ fronteggiare le emergenze (servizi manutenzione, cimitero, demografici ecc), risulta
necessario provvedere alla costituzione del fondo del lavoro straordinario (ex art. 14 c.c.nl

01.04.1999) . Allo stesso modo bisogna procedere per la costituzione del fondo p.o.

Dopo ampia trattazione, le parti convengono la seguente destinazione:




€ 12.454,83

(Compensl glﬁ rlparametran al penodo di'seérvizio del dlpendentl
destinatari del provvedimento formale di attribuzione)
Compenso per specifiche responsabilita del personale:delie -
Categone A B ‘C e D attribuite eon atto formale-dell'Ente;

€.1.000,00 (n.1 dip)
i gt e € 1.500 00(n 4 dip.)

€ 1.800;00 (1.1 dip.) {
€ 1. 400,00 (n. 2 dip.

4)- Area FupzmnarlﬂE Q

: \ n Y “‘, . :
‘Indennita co__n_dlzmnl . £6.930,00
Differcoziali stipendiallGCCNL 201972021 | T € 5.000,00

Totale € € 34.585,83

Le OO. SS glunte alla conclusione della fase di trattwa, nlevano che il Fondo Unico il Fondo Unico
consolidato ammionta ad Euro 44.882,90 mentre in determina vengono indicate Euro 35.341,28
rendendo indisponbili al fondo Eure 9.541,62 ed inoltre manca la determinazione dell’art. 79 lett.
d). Infine non risulta presente I’importo pari ad euro 1306,60 ex art. 79 comma 3. 1l tutto per una
sonima di- Euro-di 10.848,22 che dovra confluire nelle indennita di performance.

Infine, compatibilmente con le. prev131on1 del Piao 2023-2025 adottato dall’Ente chiedono
Pistituzione dei buoni pasto la previsione dell’aumento dell’orario di lavoro dei dipendenti part-
time nonché la valorizzazione del personale interno.

Le parti, quindi, ) ‘
SOTTOSCRIVONO “

il presente Contratto Collettivo Decentrato Integratlvo (C.CD.1) economico-norrmativo per la
destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2023 coererite rispetto aile previsioni di cui al v1gente
CCNL di Comparto.

Si dispone che il presente verbale, contenente in allegato il prospetto di costituzione e destinazione
del fondo per l'incentivazione delle politiche di sv1luppo delle risorse umane e della produttivita
(risorse decentrate) per l'atino 2023, venga sottoposto, unitamente alla relazione illustrativa e alla
relazione tecnico-finanziaria, al Revisore dei Con’u ed alla Giunta Comunale, per quanto di
rispettiva competenza, ‘

La riunione termina alle ore 12.30.




11 presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue: F
Presidente delegazione trattante di parte pubblica
11 Segretario Comunale Dott. Aniello Coppola Firma

Delegazione trattante di parte sindacale

UILL.FPL. Dott. Raffaele Giordano Firma
CdL FP Do Viraio Mo fagn T

T
R.S.U. Rag. Giuseppe Cecere Firma ﬂl 0 ALx %
R.S.U. Sig. Armando Falcone Firma

R.S.U. Sig. Giovanni Salvia ASSENTE



