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Premesso che:

- con delibera di Consiglio Comunale n. 21/2023 del 30/05/2023, immediatamente esecutiva, &
stato approvato il Documento Unico di Programmazione relativo al periodo 2023/2025;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 24/2023 del 20/06/2023, immediatamente esecutiva, ai
sensi dell'art 174, comma 3 del D.Lgs en. 267/2000 e degli art. 10-11 del D.Lgs n.118/2011 e
succ. mod. integraz., & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2023/2025, nel quale
sono state stanziate le risorse per la contrattazione decentrata;

- con delibera di Giunta Comunale n. 116/2023 del 06/07/2023, immediatamente esecutiva, ai
sensi dell'art. 169 del D.Lgs n. 267/2000, & stato approvato il Piano esecutivo di gestione
relativo al periodo 2023/2025;

Premesso che:

- i D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, il quale rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario accessorio al
dipendenti;

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate & un atto di natura gestionale;

- le risorse destinate a Incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilith economico-finanziarle
del’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati a un
accrescimento di quelli esistentl che sl intendono attivare nel corso dell'anno;

- le modalita di determinazione delle risorse in oggetto, regolate dagli arlt. 79 e 80, CCNL
Funzioni locali 16 novembre 2022, risultano suddivise In:

o RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabill, Indicate dallart. 79, CCNL 16 novembre 2022, come certificate dal
colleglo del revisori;

o RISORSE VARIABILI, che hanno validita esclusivamente per I'anno In cul sono
definite e messe a disposizione del Fondo risorse decentrate, indicate dall'art. 80,
CCNL 16 novembre 2022;

- la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo & contenuta nell'art.
79 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022;

Visto l'art. 8, c. 4, CCNL 16 novembre 2022 che dispone:

"4. Al fine di garantire la piena funzionalita dei servizi e la puntuale applicazione degli istituti contrattuali,
la sessione negoziale, di cui al comma 1, ultimo periodo, va awiata entro il primo quadrimestre
dell’anno di riferimento, compatibilmente con I tempi di adozione degli strumenti di programmazione e di
rendicontazione. Nell'ambito di tale sessione negoziale, I'Ente fornisce una informativa suf dati relativi
alla costituzione del fondo di cui all'art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione).”

Vista la deliberazione della sezione regionale di controllo per il Molise della Corte dei conti n. 15/2018,
depositata il 28 febbraio 2018, che ribadisce quanto segue:
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“La giurisprudenza contabile ha evidenziato che, in relazione alle risorse decentrate, il principic
contabile stabilisce che la corretta gestione del fondo comprende tre fasi obbligatorie e sequenziali e
che solamente nel caso in cui nell’esercizio di riferimento siano adempiute correttamente tutte e tre le
fasi, le risorse riferite al “Fondo” potranno essere impegnate e liquidate (cfr. Sezione Controllo per il
Molise, deliberazione n. 218/2015/PAR e Sezione controllo Veneto delibera n. 263/2016),

La prima fase consiste nell'individuazione in bilancio delle risorse. A tale proposito si evidenzia che a
finanziare il "Fondo” contribuiscono le risorse stabili cosi definite in quanto sono risorse fisse aventi
carattere di cerlezza e stabilita (le principali fonti di alimentazione delle risorse stabili sono gli
Incrementi fissati dal CCNL) e le risorse variabili che, a differenza delle prime, hanno valenza annuale
(tall risorse sono finanziate di anno in anno dall'ente sulla base di una valutazione delle proprie capacita
di bilancio).

La seconda fase consiste nell'adozione dell’atto di costituzione del fondo che ha la funzione di costituire
il vincolo contabile alle risorse e svolge una funzione ricognitiva in quanto @ diretta a quantificare
I'ammontare delle risorse. Tale atto, come gia sopra chiarito deve essere formale e di competenza del
dirigente e, Inoltre, deve essere sottoposto a certificazione da parte dell'organo di revisione.

La terza ed ultima fase consliste nella sottoscrizione del contratto decentrato annuale che, secondo i
nuovl principl della competenza finanziaria polenziata, costitulsce titolo idoneo al perfezionamento
dell'obbligazione.”

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza
dell'Ente In quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata Integrativa e che, in riferimento alle
relazionl sindacali, & prevista esclusivamente Finformazione al soggett! sindacall prima dell'awvio della
contratlazione collettiva decentrata Integrativa;

Visto l'ait. 40, ¢, 3-quinquies, D.Lgs. n. 165/2001, ii quale stabillsce che gli enti locali possono destinare
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei
limiti del parametri di virtuosité fissatf per la spesa di personale dalle vigentl disposizioni, In ogni caso
nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strument! del contenimento della spesa. Lo
stanzfamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa é correlato all’effeltivo rispetto dei
prinelpl In materia ol misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e
premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagl articoli 16 e 31 del decreto
legistativo df attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, In materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazionr";

Visto I'art. 23, ¢. 2, D.Lgs. 26 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui al‘articolo 1
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 é abrogato”,
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Preso atto che, ai sensi dell'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017, I'importo complessivo del trattamento accessorio
non pud essere superiore a quello dell'anno 2016, come costituito nel rispetto delle sopra citate
disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio;

Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi del citati art. 9, ¢. 2-bis, D.L.
78/2010 e art. 1, c. 236, L. 208/2015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente limite
dell'anno 2016;

Preso atto che il trattamento accessorio dellanno 2016 costituisce la base di riferimento al fini della
costituzione del fondo del salario accessorio per I'anno 2023;

Ricordato che la costituzione del fondo risorse decentrate stabili e variabili del’anno 2018, comprensiva
dello 0.20% del monte salari anno 2001, risulta parl a complessivi € 161.563,84 ~ glusta determina di
settore N, 82/2018 del 08/10/2018-RG n. 902/2018 - cosi come determinato nell'anno 20186, nel rispetto
dell'art.9, comma 2 bis), del D.L. n.78/2010, come modificato dall’art. 1, comma 456), della L. 147/2013,
e dell'art. 1, comma 236), della L. n.285/2015. -

Riassunto il quadro attuale di rispetto del tetto di riferimento del salario accessorio 2016, al fine di
verificare | limiti per I'anno 2023 nel prospetto allegato al presente atto (ALL. A);

Preso atto che la Corte del conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n, 19/SEZAUT/2018/QMIG
depositata il 18 ottobre 2018, ha definitivamente chlarito che: “Gii incrementi del Fondo risorse
decentrate previsti dall'art. 67, comma 2, lettere a) 6 b) del CCNL Funzioni locali del 21 magglo 2018, In
quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza
pubblica, non sono assoggettati al limitl di crescita del Fondi previsti dalle norme vigenti e, In particolare
al limile stabilito dall'art. 23, comma 2, del decreto leglslativo n. 76/2017",

Preso atto di quanto disposto dall'art. 33, ¢. 2, D.L. n, 34/2019 in relazione alle modalitd dl
determinazione del tetto massimo di spesa per assunzionl a tempo indeterminato, a decorrere dal 20
aprile 2020, come stabilito dal D.M. 17 marzo 2020;

Rilevato inoltre che l'art, 33, ¢. 2, D.L. n. 34/2019 dispone, tra l'altro: “/l limite al trattamento accessorio
del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato,
In aumento o In diminuzione, per garantire Ilnvarlanza del valore medio pro-capite, riferito all’anno
2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di
posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31
dicembre 2018."

Vista a tal proposito la nota della Ragioneria generale dello Stato del 1° settembre 2020 ad oggetto:
“Istruzioni circa le modalita per calcolare I'adeguamento del limite del trattamento accessorio alla luce
delle indicazioni dell'art, 33, comma 2, del DI, n. 34/2019”";

Preso atto che la costituzione del Fondo risorse decentrate per I'anno 2023 fa proprie le determinazioni
della RGS in relazione alla quantificazione del limite di spesa in rapporto alle variazioni effettive
intervenute nel numero dei dipendenti a tempo indeterminato tra I'esercizio 2018 e I'esercizio 2023;
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Rilevato pertanto che & necessario procedere alla costituzione de! Fondo risorse decentrate per I'anno
2023, nel rispetto delle norme e delle interpretazioni sopra citate;

Dato atto:
- che nella definizione delle risorse stabili per I'anno 2023:
non vi sono ulteriori condizioni per poter integrare le somme stabili del fondo previste dall’ art.
67, comma 2, lettere c) e h), del CCNL 21 maggio 2018 e dall’ art.79, comma 1, lettera ¢), del
CCNL 16 novembre 2022, in quanto determinerebbero un importo superiore al limite 2016;
- che nella definizione delle risorse variabili per I'anno 2023:
¥ 'non vengono inserite le somme relative agli incentivi per funzioni tecniche (ex art. 113,
D.Lgs. n. 50/2016), essendo prevista I'erogazione direttamente al personale dipendente
(art. 45, comma 3, del D.Lgs. 36/2023 ~ nuovo codice degli appalti);

v sono state inserite le somme derivanti dall'applicazione dell'art. 1, ¢. 1091, L. 30 dicembre
2018, n, 145, relative agll Incentivi per Il potenziamento della riscosslone del tributi
comunali sulla base del criterl definiti nel relativo regolamento, approvato con atto giuntale
n.167/2019 del 12 settembre 2019;

v sono state inserite le somme derivanti dalle quote relative agll incrementi contrattuali di oul
al comma 1, lettera b), di competenza degli anni 2021 e 2022 ~ una tantum ~ arl, 79,
comma 5, del CCNL 16 novembre 2022;

Rilevato che I'art, 80, ¢. 1, CONL Funzionl locali 16 novembre 2022, contempla la possibilita di portare
in aumento delle risorse dell'anno successivo eventuali risorse residue non integraimente utilizzate in
anni precedenti, nel rispetto delle disposizion! in materla contabile;

Dato atto che prima della sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo si provvedera agli
adempimenti previstl dallart. 40-bis, c¢. 1, D.Lgs. n. 165/2001 a oggetto “Controlli in materia di
contraltazione integrativa®:

Ritenuto, pertanto, di procedere alla quantificazione del fondo risorse decentrate per I'anno 2023
nell'ammontare complessivo pari ad € 186.507,43, come da prospetto “Fondo risorse decentrate - anno
2023, allegato al presente atto per formarne parte Integrante e sostanziale (ALL. A);

Evidenziato che non sono ancora esattamente conosciute le economie dell'anno 2022 da riportare sul
2023, poiché non tutte le indennita di competenza dei dipendenti sono state erogate alla data odierna:

Richiamato il D.Lgs. n. 118/2011, e in particolare il principlo contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2) che al punto 5.2 definisce la corretta gestione della spesa di
personale relativa al trattamento accessorio e premiante prevedendone I'imputazione nell'esercizio di
liquidazione;

Dato afto che la presente determinazione sara trasmessa alle 00.SS. ¢ alle R.S.U., ai sensi dell'art, 5,
c. 2, D.Lgs. n. 165/2001;
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Ricordato che I'ente potra, in ogni momento, procedere a rideterminare limporto del fondo del salario
accessorio nel corso dellanno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che
giustifichino la revisione degli importi qui riepilogati;

Richiamato il Decreto Sindacale n. 01/2023 — prot. n. 244/2023 del 02/01/2023 con cui veniva conferito
al sottoscritto l'incarico di responsabile dell'Area Economicoffinanziaria e, riconosciuta la propria
competenza all'adozione del presente provvedimento ai sensi e per gli effetti di cui allart. 107 del
D.Lgs. 18.08.2000 n.267;

Visto il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e del servizi;

Visto il Regolamento comunale di contabilita;

Visto lo statuto comunale;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il CCNL — Comparto Funzioni locali - 16 novembre 2022;

Tutto ¢id premesso e considerato,
DETERMINA

1. di procedere alla costituzione del fondo delle risorse decentrate per l'anno 2023, al sensi
dell'art. 79 del CCNL 16,11.2023, da destinare nellanno 2023 agli utilizzi previst di cul all'art.80
del CCNL 16.11.2023, nell'importo di €. 186,507,43, secondo la tabella allagata alla presente
determinazione che ne forma parte integrante e sostanziale (ALL. A).

2. di elencare il calcolo del ditferenziale degll incrementi stipendlall, di cul allart. 79, comma 1,
lett, d), del CCNL 16.11.2023 - tabella predisposta dal’ ARAN ~ CFL 174 = (ALL.B).

3. di elencare Il calcolo differenziall di cul all' art, 79, comma 1bls, CCNL 16.11,2023 - parere
ARAN - CFL 175 - (ALL.C), senza procedere alla data del 01,04.2023 all'incremento del fondo
dell'anno 2023, non essendoci personale In servizio assunto con Il profilo professionale In B3 o
D3,

4. DI conslderare quale parte integrante la relazione tecnico lllustrativa sulla costituzione del fondo
cosl come definito nel modello della Ragloneria dello Stato.

5. dl dare atto che limporto delle risorse accessorle dell'anno 2023, costitulte dal fondo delle
risorse decentrate, dal valore a bilanclo stanziato per il finanziamento delle posizioni
organizzative e di risultato e dell'importo del lavoro straordinario, al netto delle risorse escluse,
non superano gli importi previsti nella costituzione del fondo dell'anno 20186, ai sens! dell'art.
23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, precisando che I'aumento o diminuzione del fondo salario
accessorio & coerente con le disposizion| di cui all'art, 33, comma 2, D.L. 34/2019, cosi come
indicato  nella Conferenza Stato citta del 11/12/2019, e che, di conseguenza, gli importi
previsti saranno assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione
2023-2025, tenuto conto che l'obbligazione giuridica risultera perfezionata ai fini dell'esigibilita
della spesa e con conseguente attivazione del Fondo Pluriennale Vincolato di parte corrente
per le risorse stanziate e non impegnate nell'esercizio 2023 esclusivamente dalla data della
sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo entro il 31 dicembre del corrente
anno.
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6. di dare atto altresi che le risorse decentrate disponibili per I'anno 2023 da destinare alla

contrattazione decentrata integrativa, ai sensi dellart. 7, comma 4, lett. a), del CCNL
16.11.2023, per gli utilizzi previsti dall'art. 80, comma 2, del CCNL 16.11.2023, ammontano ad
€ 159,300,986, al netto delle seguenti somme:

e € 18.189,42, parte stabile destinate al costo storico delle progressioni economiche
orizzontali;

» € 9.017,05, parte stabile destinate al costo dellindennita di comparto a carico del
fondo;

di dare informazione del presente atto alle 00.SS. ed alla R.S.U. anche ai fini dell'apertura
delle trattative per la successiva sottoscrizione del contratto decentrato,

di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento di costituzione del fondo per I'anno
2023 sul sito istituzionale dell'ente nella Sezione Amministrazione
Trasparente-Personale-Contrattazione Integrativa, ai sensl dell'art. 21, comma 2, del D.Lgds,
33/2013 e ss.mm.ii.,

Resp. Proc. IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Vincenzo IULIANO Dott. Luigi BELLISSIMO

Documento informatico sottoscritto con firma elettvonica che, at sensi e
con gli effetti del d.lgs. 7 marzo 2005 n82 e ss. mm., sostituisce il
documento cartaceo ¢ la firma antografa,
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COMUNE DI ROCCADASPIDE (SA)

ALLEGATO A

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

DESCRIZIONE

2022

2023

Risorse stabili

Unico importo del fondo salario accessorio consofidato anno 2017 - Risorse di cui all'art,67, comma 1, del GCNL

. 161.564,00

161.564,00 [V

Quota di Euro 83,20 per personale in servizio al 31,12.2015 - Art, 67, comma 2, lett, a) CCNL 2016-2018

3162,00

3162,00

Differenziall posizioni di sviluppo - Arl, 67, comma 2, lett, b) CCNL 2016-2018

- 4103,00

~ 4103,00

Risorse stanziale dagll enti in caso di Incremento stablle della consistenza dl personale ( Ar, 79, comma 1,
lattera c), del CCNL 16,11,2022)

Importo annuo pari ad €. 84,60 per il persanale in servizio al 31.12,2018 - Art, 79, comma 1, letiera b) CCNL
16.11.2022 - dipendenti n.33X84,50= €, 2.788,50

278,50

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizieni economiche di clascuna categoria e gli stessl
loncrementi riconosciuti alle posizieni inlziali - ( Art. 79, comma 1, letlera d), del CCNL 16,11,2022) - Tabella

1764,35.

redisposta dall ‘ARAN "CFL174" -
JCfuoln asurse @ canco dal biianoio cormspondente alle dillerenze snpendiall ra B3 e B1e lra D3 e D1{ dal 1"

Aprile 2023, entrata In vigore del nuovo sistema di classificazlone professionale- Art, 79, comma 1-bis del CCNL
116.11.2022- (ARAN CFL175)

s

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE PROFESSIONALITA'

48.72800 v

467 m.oo

AUMENTO-DIMINUZIONE FONDO - Art.32, comma 2, d.l. 34/2019

Totale Risorse stabili

212, 395,00

218, 557.00

220 099.85

Risorse varlablli soggetie al limite

Rigorse di cui all' Arl, 67, comma 3, lettere f),del CONL 21,06,2018+ Incentivi mess) notificatori-  Art, 78, comma
iz‘ lattera a), del CONL 16.11,2022)

Integraziona 1.2% su base annua del monte salari dell'anno 1897 - (A, 15, comma 2, del CCNL 01.04,1689 -
Art, 70, comma 2, lettera b), del CONL 16.11,2022)

Risorse finalizzate ad adeguere disponibliith del fondo, ricomprase le Heorae di cul allArt, 98, comma 1, letiera o)
« ( At 78, comma2, lettera ¢), del CONL 16.11,2022)

Rigorse destinate allincentivazione del parsonale della polizia locale al sensl teliar, 208, comma & bis, del
D.Lge, 285/1902 @ s.m.|, (codice della strada)

DECURTAZION| DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variablli soggeite al limite

Risorse variabilil NON soggette al limite

Economie fondo anno precedente - (Ar. 80, comma 1, ultimo periodo, del CONL 18.11.2022)

Veniuall somme residue, dollanno precedente, derivantl daﬁ‘appllcaz]onu della diseiplina dello straordinario, di
cul allart, 14 CCNL 01,04.1800(Art.70, comma 2, lett 2022)

Sezlone delle autonomie con deliberazione n, 6/2018 ( A, 79, comma 2, lettera a), del CONL 16,11,2022)

Incentivi per funzioni tecniche di cul all' art. 113 dal D,Lgs. N, 50!2016 coma Indicato anche dalla Corte del Contl 4

Compensl professionali agli avvooatl dipendenti, con sentenza favoravole e recupero delle spese lagali a carico
delle controparti di cul all'art, 9, del decrelo legge n.80/2014, come Indlcato anche dalla Corte del Conti - Sezionl
riunite in sede di controlio con deliberazione n. §1/2011( Art. 79, comma 2, lettera a), del CCNL 16,11,2022)

Compens| [STAT come Indicato della circolare MEF-RGS b, 16/2012 e dalla Corte del Contl - Seziona delle
Autonomie oon deliberazione n. 13/2015 ( Art, 79, comma 2, letlera a), del CCNL 18,11,2022)

Sponsorizzazionl, accordi di collaborazione e conto terzl di oul all' arl. 43 della legge n. 449/1887, come Indlcato
dalle circolard MEF-RGS n. 11/2011 ¢ n, 16/2012 ( A 76, comma 2, letlera a), del CCNL 16.11,2022)

Fondi di derivazione dell' Unlone Europea, come Indicato dalla circolare MEF-RGS n, 16/2012, ivi compres! quelll
del PNRR- ( Arl. 78, comma 2, let{era a), del CCNL 16.11,2022)

Le economie derivanti dal Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa di cul all'art. 16, commi 4 e 6,
del decreto legge n, 88/2011 - Legge n.111/2011 - Corle del Conli Sezlone della Autenomle N, 2/2013 -
N.34/2018 ( Art. 78, comma 2, lettera a), del CCNL 16.11,2022)

Prestazionl personale polizia looale con oneri conto terzl di cul all'art. 22, comma 3 bls, del decrelo legge n.
50/2017 ( Art, 70, comma 2, lettera a), del CCNL 16,11.2022)

Rlgorse derivanto dal recupero evaslone IMU-TARI - Art. 1, comma 1091, Legge n, 145/2018 ( Arl, 79, comma 2,
letiera 8), del CCNL 16.11,2022)

Risorse che affluiscono al fondo per la contratiaziona Integrativa solo In moda figurative, in quanto etero-
finanziate - Corte del Conti Reglonale Luguria n, §1/2020( Art, 79, comma 2, lettera a), del CCNL 16,11.2022)

Quote eccedent] le riscossioni del praventi del codice della strata  decisione n. 5/2019 Corte del Conti Sezlone
Autonomie) - Art, 79, comma 2, lettera a), del CCNL 16.11.2022

Incremento risorse In attuazione dell'art. 1, comma 604, Legge n. 234/2021 - max 0,22% Monle Salari anni 2018 (
Art, 79, comma 3, del CCNL 16,11,2022)

Risorse derivanti dall'art, 32, comma 40, del D.l. n.269/2003 converlilo nella legge n. 326/2003 - allivila istrutioria
per il condono edilizio

Risorse variabili ed una tantum derivanti dalle quote relative agli Incrementi contrattuall di cui al comma 1, lettera
b), di competenza degli annl 2021 e 2022 - ( Art. 79, comma 5, del CCNL 16.11.2022

5577

Risorsé variablli ed una tantum derivanti dalle quote relative agll incrementi contrattuali di cui al comma 3, di
competenza dell' anno 2022 - Art. 79, comma 5, del CCNL 16,11.2022

Tolale Risorse variabili NON soggette al iimite

26.455,03

13.135,58

TOTALE RISORSE VARIABILE

26.455,03

13.135,58

TOTALE

212.395,00

242.012,03

233.235,43

/
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TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO | 212.395,00 | 215.557,00 | 220.099,85
Importi fuori dal limite {d.l. semplificazioni) - CCNL 2016-2018 e CCNL 2019-207 4.103,00 7.265,00 11.807,85
Limite pro capite soggetto al d.1.34/2019 208.292,00 | 208.292,00 | 208.292,00

TOTALE DEPURATO DEL FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE | 165667,00 | 195284,03 | 186507,43

Personale al 31/12/2018* 33,00
Personale al 31/12/2023 - calcolalo quale semisomma o per cedolini 24,00
Personale medio (se inferiore sl conta il personale presente al 31/12/2018) 33,00
Importo fondo pro capite al 31/12/2018 6.311,88 208.292,00
Fondo pro capite al 31/12/2023 6.311,88 208.292,00

(*) Secondo il MEF per il calcolo pro ¢apite va considerato anche Il personale a tempo determinate, mentre per il
D.L.34/2019, l'incremento riguarda salo il personale a tempo indeterminato,

0015333 del 01-08-2023 partenza
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DIFFERENZIALE DEGLI INCREMENTI STIPENDIALI - Art. 79, comma 1, lett. d), CCNL 16 novembre 2022 -

(TABELLA PREDISPOSTA DALL' ARAN - CFL174)

COMUNE DI ROCCADASPIDE (SA)

ALLEGATO B|

1 2 3 4=(2-3) 5= (4X13) 6= (5X1)
INCREMENTO A INCREMENTO A
UNITA' DI REGIME PREVISTO | REGIME PREVISTO DIFFERENZA DIFFERENZA SOMME
E:to);'f)';?:\ PERSONALE AL | PER LA POSIZIONE | PER LA POSIZIONE MESE ANNO CHE
01/01/2021 ECONOMICA ECONOMICA INCREMENTANO
DECORRENTI INIZIALE IL FONDO
DAL 01/01/2021 | DAL01/01/2021

D7* 0 104,28 83,80 20,48 266,24 0,00
D7 0. 104,28 72,80 31,48 .409,24 0,00
D6* 0 97,50 83,80 113,70 178,10 10,00
D6 0 97,50 72,80 24,70 321,10 0,00
D5* 0 91,20 83,80 7,40 96,20 * 0,00
D5 0 91,20 72,80 18,40 239,20 0,00
D4* 0 87,30 83,80 3,50 45,50 0,00
D4 ) 87,30 72,80 14,50 188,50 188,50
D3* 0 83,80 83,80 0,00 0,00 0,00
D3 ey 83,80 72,80 11,00 143,00 143,00
D2 0 76,40 72,80 3,60 46,80 0,00
D1 2 v 72,80 72,80 0,00 0,00 - 0,00
c6 3 vV 92,65 66,90 25,75 334,75 1004,25
c5 0 75,40 66,90 8,50 110,50 0,00
c4 0 72,70 66,90 5,80 75,40 0,00
c3 0 70,50 6,90 63,60 826,80 0,00
c2 g> 68,50 66,90 1,60 20,80 0,00
c1 5V 66,90 66,90 0,00 0,00| 0,00
Bg* 0 89,51 62,70 26,81 348,53 0,00
B8 0 89,51 59,30 30,21 392,73 0,00
87* 0 68,40 62,70 5,70 74,10 0,00
B7 0 68,40 59,30 9,10 118,30 0,00
B6* 0 65,90 62,70 3,20 41,60 0,00
86 0 65,90 59,30 6,60 85,80 0,00
BS* 0 64,70 62,70 2,00 26,00 0,00
BS 0 64,70 59,30 5,40 70,20 0,00
B4* 0 63,70 62,70 1,00 13,00 0,00
B4 0 63,70 59,30 4,40 57,20 0,00
B3* 0. 62,70 62,70 0,00 0,00 0,00
B3 3 o 62,70 59,30 3,40 44,20 132,60
B2 0 60,30 59,30 1,00 13,00| 0,00
B1 0 59,30 59,30 0,00 0,00 0,00
A6 0 84,58 56,10 28,48 370,24 0,00
A5 0 60,40 56,10 4,30 55,90 0,00
A4 0 59,10 56,10 3,00 39,00 0,00
A3 11 58,10 56,10 2,00 26,00 286,00
A2 0 56,90 56,10 0,80 10,40 0,00
Al 0 56,10 56,10 0,00 0,00 0,00

TOTALE 23 TOTALE 1754,35
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CALCOLO: DIFFERENZIALI DA INSERIRE NEL FONDO
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DOPO IL 01.04.2023 - Art. 79, comma 1bis, CCNL 16 novembre 2023

{ ARAN CFL 175}
| 3 ‘COMUNE DI ROCCADASPIDE (SA) ALLEGATO. ¢}
X 13 mensilita
Fino al 31/03/2023 Posizioni di sviluppo
Importo B3 B4 B5 B6 B7 bl 20.620,72
Stipendio tabellare B3 per 13 mensilita 21.745,62| 21.745,62| 21.745,62] 21.745,62 21.745,62
Posizione di sviluppo per 13 mensilita 315,82 671,05 1.064,24 1919,10| b3 21.745,62
Totale a bilancio 21.745,62| 22.061,44| 22.416,67| 22.810,56 23.664,72] b4 22.061,44
bs 22.416,67
b6 22.810,56
Dal 01/04/2023 Posizioni di sviluppo b7  23.664,72
importo B1 B4 B5 B6 B7
Tabellare Area operatori esperti per tredici mensilit] 20.620,72| 20.620,72| 20.620,72| 20.620,72 20.620,72
Posizione di sviluppo 0,00 315,82 671,05 1.064,94 1.915,10
[Totale a bilancio 20.620,72| 20.936,54] 21.291,77| 21.685,66] 22.539,82
Differenziale B1 - B3 per 13 mesilita al fondo 1.124,90] 1.124,90] 1.124,90] 1.124,90 1.124,90
Fino al 31/03/2023 Posizioni di sviluppo
importo D3 D4 DS D6 D7
Stipendio tabellare D3 per 13 mensilita 28.766,51| 28.766,51| 28.766,51} 28.766,51] 28.766,51] d1  25.146,71
Posizione di sviluppo per 13 mensilita 1.188,40] 2.476,24] 4.632,88 6.322,88
Totale a bilancio 28.766,51| 29.954,90{ 31.242,75] 33.399,38 35.089,38| d3 28.766,51
d4  29.954,90
ds  31.242,75
Dal 01/04/2023 Pasizioni di sviluppo dé6  33.399,38
importo D1 b4 D5 D6 D7 d7 35.089,38
Tabellare Area funzionari + EQ per tredici mensilita 25.146,71] 25.146,71| 25.146,71| 25.146,71] 25.146,71
Posizione di sviluppo 0,00] 1.188,40| 2.476,24] 4.632,838] 6.322,88
Totale a bilancio 25.146,71| 26.335,11} 27.622,95| 29.779,59] 31.469,59
Differenziale D1 - D3 per 13 mensilita al fondo 3.619,80| 3.619,80| 3.619,80| 3.619,80| 3.619,30
Aregime Anno 2023
Importo al fondo dal 01/04/2023 e a regime N. personale | Importo | Totale |abilancio| alfondo
Personale inquadrato nella categoria B3 di ingresso 0 1.124.90 0,00 0,00 0,00
Personale inquadrato nella categoria D3 di ingresso| 0 3.619,80 0,00 0,00 0,00
Totale da inserire a fondo | 0,00 0,00
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COMUNE DI ROCCADASPIDE

COSTO STORICO P.E.O. ANNO 2023

CATEGORIA | NUMERO | RETRIBUZIONETABELLARE | RETRIBUZIONE TABELLARE INIZIALE DIFFERENZA RATEO costo NUMERO | COSTOTOTALE

DIPENDENTI | DELLA POSIZIONE ECONOMICA DELLA CATEGORIA TREDICESIMA PEO. DIPENDENTI PEO.
IN GODIMENTO
A3 9 €18.653,28) £18.084,37 €60891 €50,74| €6s96s] 9 €5.936,37
B1* 5 €19.034,51] €19.034,51 €0,00] €0,00| €o00] s €0,00
83 3 €20.072,88| €19.034,51 €103837 €386,53| €1124%0] 3 €3374,70
a1 2 €21.392,87] €21.39287 €0,00} £0,00] €ooo] 2 €0,00
ce 2 €24.655,00) €21.392,57 €3262,13]  €271,34 €3s53397] 2 €7.067,95
D1 0,83 €23.21235 €23.21235 €0,00| €0,00 €000 o= €0,00
D1 2 €23.212,35] €23212,35 €0,00 €0,00| €o00] 2 €0,00
D3 0,5 € Nﬁhmm@~i €23.212,35 €3341.35 £278,45 € mhubhbﬁ 0,5 €1.809,20
€18.189,42

* Personale part-time al 33% ( dodici ore settimanali)
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COMUNE DI ROCCADASPIDE

COSTO STORICO INDENNITA' DI COMPARTO A CARICO DEL FONDO ANNO 2023

CATEGORIA | NUMERO | INDENNITA' DI COMPARTO INDENNITA' DI COMPARTO

DIPENDENT A CARICO DEL FONDO X 12 MENSILITA'
X NUMERO DIPENDENT!
A 9 €2931 €£3.165,48)
B 3 €35,58| €1.280,88]
B 1,65 €35,58| €704,48
c 4 €41,46 €1.990,08]
D 2 €465 €1.126,80]
D 0,5 €4635 €281,70]
D 0,83 € &ﬂhm* €467.62
€95.017,05

u
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Parere dell’Organo di Revisione

Verbale n. 18 del 31/07/2023
L'Organo di Revisione dell’Ente Comune di Roccadaspide

Vista la richiesta di parere pervenuta il 21/07/2023 Prot. n. 14746 avente per oggetto "Costituzione fondo per
le risorse decentrate da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita -Anno
2023"

Visto il bllancio di previsione finanziario per il periodo 2023-2025;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001:

Visto Il C.C.N.L. Funzioni locall 21 maggio 2018;

Visto lo Statuto Il Regolamento di contabilita;

Premesso

1) che lart. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazionl che attivano
autonomi livelll di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare | vincoll di bilanclo risultanti dagli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di clascuna amministrazione;

2) che l'alt. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Colleglo dei Revisori effettul il controllo
sulla compatibllita del costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con | vincoli di bilancio e

con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizionl
inderogabili;

3) che in applicazione dell'articolo 8, . 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la destinazione delle
risorse decentrate & determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

4) che, come risulta dalla determinazione del Responsabile del Servizio Economico Finanziario n. 40 del
20/07/2023 1l fondo delle risorse decentrate & costituito come previsto dagli articoll 67 e 68 del CCNL
Funzioni locali 21 maggio 2018 e nel rispetto dei limitl fissati dall'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017,

5) che le risorse decentrate trovano copertura nel macroaggregato del personale del bilancio di previsione
finanziario 2023/2025;

Rilevato

a) che permane 'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilanclo;

b) che I'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I'equilibrio de! bilancio:

¢) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con 'applicazione delle norme
di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

Verificato nel dettaglio

il rispetto rispetto dei parametri previsti dall'art. 40 del D.Lgs 165/2001 cosl come evidenziato dal

D
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Responsabile del servizio finanziario;

il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 cosi come previsto
dall'art, 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017:

Attesta

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e
sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Addl 31/07/2023

o L'Organo di Revisione

b N
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